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I. Общие положения 

1. Программа воспитательной работы Частного учреждения 
дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-
образовательный комплекс» (далее - Программа) (далее – ЧУ ДО ПАО «ММК» 

«ДООК» или ДООК или Детский комплекс) разработана в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной 

программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 
оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации №209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на 
обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 
содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха 

детей и их оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 
служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 
материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 
взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 
особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 
России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, 
развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и 
уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда 

и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 
воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 
разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 
специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 
коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и 
методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных 
качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в 

окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному 
саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 
− принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  
− принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  
− принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

− принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 
воспитанников и их групп;  

− принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 
детей;  
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− принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 
 

II. Целевой раздел Программы 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и 
внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в 

сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой 
системой воспитания и государственной политики в области образования 
подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 
− разработка единых подходов к воспитательной работе 

педагогического коллектива ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК», 

осуществляющего воспитательные, досуговые и развивающие 
программы в сфере детского отдыха; 

− внедрение единых принципов, методов и форм организации 
воспитательной деятельности ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» в их 
применении к процессу воспитания, формирования и развития 

субъектности детей в условиях временного детского коллектива; 
− разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов 

мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при 
реализации Программы в детских оздоровительно-
образовательных центрах «Уральские зори» и «Горное ущелье», и 

спортивно-туристическом лагере «Скиф», входящие в структуру ЧУ 
ДО ПАО «ММК» «ДООК», осуществляющих воспитательные, 

досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха. 
8. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен и программ Частного учреждения 

дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-
образовательный комплекс»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 
11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 
возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые 
приоритеты: 

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 
участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 
направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 
семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 
приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 
ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 
формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения 

к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, 
развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с 

окружающими. 

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 
создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 
гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 
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направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 
обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 
содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 
определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе Частного учреждения 
дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-
образовательный комплекс». 

 
III. Содержательный раздел 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в Частном 
учреждении дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский 
оздоровительно-образовательный комплекс» заложены базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 
социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы Частного учреждения 

дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-
образовательный комплекс» включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 
уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 
идентичности;  

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 
духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 
ценностей;  

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 
образцам отечественного и мирового искусства;  

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное 
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 
обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности;  
физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 
здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 
климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 
работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 
ситуациях;  

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей; познавательное направление 

воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, 
к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 
потребностей. 
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12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 
античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 
культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 
литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», лекции «Лето со Знанием», на которых детям 
демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 
историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-

защитниками Отечества (тематический День русского языка, конкурс 
тематических стен-газет к значимым датам в области мировой культуры);  

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и 
общероссийским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного 
творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 
позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и 

народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества 
(например, викторины, игры-кругосветки, общелагерный фестиваль «Миру-
мир!» или всероссийские фестивали «Златоглавая Россия, многоликая страна», 

проводится с 2020 года, или «Хоровод традиций», проводится с 2015 года, 
включенные в Приказ Минпросвещения РФ «Об утверждении перечня олимпиад 

и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий, 
направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной 
(научно-исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду 

научных знаний, творческих и спортивных достижений, на …… учебный год и 
др.);  

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: 
стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, 
образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 
проведение интеллектуальных и познавательных игр (например, игра «Что? 

Где? Когда?», интеллектуальная игра «Познай истину», тематические лекции 
«Лето со Знанием», встреча «100 вопросов к взрослому» и др.);  

организация конструкторской, исследовательской и проектной 

деятельности (через реализацию занятий в «3Д-лаборатории», в ЛЕГО-
мастерской, занятий по дополнительной общеразвивающей 

общеобразовательной программе «Образовательный интенсив Project.mgn» 
внедренной в практику в 2021 году);  

просмотр научно-популярных фильмов;  

встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах 
деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты;  

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка 
и языков народов России, родного края (Южного Урала, Челябинской области), 
города Магнитогорска как культурного пространства, фольклорные праздники 

в контексте мировой культуры и нематериального наследия;  
тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного 

воспитания;  
проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, 

справедливости и милосердия. 

13. В общем блоке реализации содержания «Россия» реализуются пять 
комплексов мероприятий:  
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13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 
идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 
исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. Формы мероприятий: 
торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага 

Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни 
государственных праздников Российской Федерации;  

тематические дни (12 июня День России, 22 июня День памяти и скорби, 

22 августа День Государственного флага РФ и др.);  
использование в работе материалов о цивилизационном наследии 

России, включающих знания о родной природе (Челябинская область и респ. 
Башкортостан), достижения культуры и искусства (поэты и писатели Магнитки 
– Б.Ручьев, Л.Татьяничева и др.), изобретения (андроидный робот FEDOR) и 

реализованные масштабные проекты (строительство Магнитогорского 
металлургического комбината и города Магнитогорска). 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 
безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 
защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: 
проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную 

землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 
военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России;  
вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект «Без 

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и 

подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным 
российским духовно-нравственным ценностям любви к Родине, добру, 

милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга;  
посещение мемориального музея генерала, героя Советского Союза 

Т.Кусимова. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому 
обществу и исторически сложившемуся государственному единству, и 
приверженности Российскому государству и раскрывает многообразие 

национальностей России, российского общества (реализация интерактивного 
проекта «Сказки в юрте», проведение фольклорного праздника «ПРО-этно», в 

рамках ежегодного всероссийского межнационального фестиваля 
художественного творчества «Златоглавая Россия, многоликая страна», 

участие в международном проекте «Большой этнографический диктант» во 
взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением 
детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 
самосознания проводятся акции в Дни единых действий, по календарю 

Движения Первых. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 
государственным языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 
организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе и русской культуре в библиотеках ДООЦ «Уральские зори» и ДООЦ 

«Горное ущелье»;  
культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство 

с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: 
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лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, 

поэтам и языковым традициям России в рамках всероссийского проекта 
«Живая классика», совместно с Институтом гуманитарного образования  

ФГБОУ ВО «МТГУ им. Г.И.Носова». 
- проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией, направленные на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные русскому языку, 
которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 

числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми 
ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 
слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 
проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 
Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 
природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, 

позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 
обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

беседы об особенностях родного края;  
акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых 

коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат детей минимизировать или 
ликвидировать вред, наносимый природе;  

свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха 
детей и их оздоровления;  

ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), 

обучение приемам определения температуры воздуха, облачности, типов 
облаков, направления ветра; 

конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 
мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 
личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: 

зарядка, спортивные игры и соревнования (общелагерная спартакиада, 
межлагерный турнир по футболу «Кубок дружбы лагерей», Богатырские игры и 
др.); 

беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 
привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом (беседы и 

занятия с привлечением специалистов – психологов, социальных работников, 
общественной организации «Общее дело – Здоровая Россия», ассоциации 
воркаута Магнитогорска и др.); 

создание условий для физической и психологической безопасности 
ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, 

профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;  
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проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива 

по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение 
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;  
проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на 
водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения 

при массовом скоплении людей (в рамках инструктажей, с привлечением 
представителей специальных служб и специальной техники в ходе реализации 
тематического дня «День безопасности»);  

проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 
взрывчатых веществ (в рамках тематического дня «День безопасности»);  

разработка и реализация разных форм профилактических 
воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность 

в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных 
сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 
информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 
антиэкстремистской безопасности;  

организация превентивной работы со сценариями социально 
одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, 
устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;  

поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в 
сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики 

правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной 
девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, 
спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиознодуховная, благотворительная, искусство); 
мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 
принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, 
проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения 

к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в 
духовных и культурных традициях российского народа;  

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 
ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 
проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их 
оздоровления включает в себя организацию оптимального двигательного 
режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. Физическое 

воспитание реализуется посредством: 
физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми 

по графику, максимально на открытых площадках;  
дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной 

направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в 

условиях физкультурно-спортивных объединений; 
различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, 

танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);  
динамических пауз в организации образовательной деятельности и 

режимных моментов;  



9 

 

 

спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы (межлагерная 
спартакиада «Кубок дружбы лагерей», общелагерные турниры по видам спорта 

– футбол, баскетбол, волейбол, пионербол, лапта, шахматы, шашки, 
спортивные игры «Захват знамени» и др. праздник – открытие малых 
олимпийских игр, показательные выступления спортивных команд (синхронное 

плавание, футбол, дзюдо, художественная гимнастика и др.), Зарядка с 
чемпионом, мастер-классы оп представителей спортивных клубов – Челбаскет 

и др.);  
организации работы по знакомству с правилами здорового питания с 

использованием материалов официального сайта Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
«здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 
медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 
Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, 
соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, 

а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 
национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха 

детей и их оздоровления. 
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; 

участие в виртуальных экскурсиях и выставках;  
проведение «громких» чтений, чтений по ролям;  

постановки спектаклей;  
реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том 

числе в рамках тематического дня (например, цикл бесед и просмотр фильма, 
приуроченного к 90-летию «народного» директора ММК – Ивана Харитоновича 

Ромазана, на сайте Учреждения созданы вкладки, знакомящие с творчеством 
народного художника РФ А.Борисова и фотохудожника А.Городисского и др.) 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, 
созданных в сфере культуры: «Культура.РФ», Национальная электронная 

библиотека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская 
библиотека и других. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Комплексная работа педагогов-психологов в ДООЦ «Уральские зори» и 
ДООЦ «Горное ущелье» включает в себя вариативность направлений 
психолого-педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода 

их пребывания в детских центрах:  
сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их 
способностей, выявление и психологическая поддержка одаренных детей, 
детей с особыми образовательными потребностями;  

психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников 

(ветеранов) специальной военной операции; 
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формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; поддержка детских объединений.  
Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, 

диагностика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 
В ДООЦ «Уральские зори» и «Горное ущелье» c целью облегчения 

адаптации детей к непривычным условиям, снятия эмоционального 

напряжения, разрешения межличностных конфликтов реализуется 
подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей. Основные 

исполнители – вожатые, воспитатели и психологи.   
 

Основные этапы подпрограммы психолого-педагогической поддержки 
 

Таблица 1.  
Этап 

деятельности 

Младший школьный возраст  Подростковый возраст 

Подготовительный 

(1 - 3 дни смены) 

Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов, 

- потребностей 

Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов, 

- потребностей 

Основной этап 

(все дни смены) 

 

1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в ДООЦ. 

2. Игровая терапия  

3. Тренинг сплочённости  

4. Тренинг 

командообразования 

5. Арт-терапия (песочная 

анимация) 

6. Метод психологической 

разгрузки в «Выручай комнате» 

(оборудованный кабинет 

психолога) 

7. Занятия по профилактике 

травли 

8. Индивидуальные беседы 

с детьми 

1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в ДООЦ. 

2. Игровая терапия  

3. Тренинг сплочённости 

4. Тренинг 

командообразования  

5. Методы активного 

слушания для анализа 

межличностных отношений 

6. Занятия по профилактике 

травли 

7. Индивидуальные беседы 

с детьми 

Итоговый этап 

(последние дни 

смены) 

Диагностика уровня 

удовлетворенности детей 

итогами смены 

Диагностика уровня 

удовлетворенности подростков 

итогами смены 

Критериями результативности подпрограммы психолого-педагогической 
поддержки детей являются: 

− высокий уровень удовлетворенности детей и подростков 
пребыванием в ДООЦ (определяется по анкетированию и отзывам); 

− сокращение числа ранних отъездов детей и негативных отзывов 
как со стороны детей, так и их родителей в адрес ДООЦ 
(отслеживается по заявлениям родителей и жалобам, официально 

зарегистрированным). 
 

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 
15.4.1. На уровне организации отдыха детей и их оздоровления:  
Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 
основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 
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деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, 
формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой 

самореализации детей.  

В Учреждении открыто первичное отделение Российского движения 

детей и молодежи «Движение Первых». В период каникулярных смен будет 
работать Штаб детских инициатив, а так же вся система детского 
самоуправления будет интегрирована с Движением Первых. Это задача на 2026 

год. 

Детское самоуправление формируется в ДООЦ с первых дней смены, то 

есть в организационный период для решения вопросов организации, 
содержания деятельности ДООЦ, развития личностных качеств детей на уровне 
отряда и на уровне ДООЦ. 

Структура детского самоуправления в ДООЦ представляет собой структуру 
органов управления (схема 1), во главе которой стоит Председатель Совета 

отдыхающих ДООЦ, выбирается из отдыхающих 1 – 2 отрядов на одну смену. 
Выборы Председателя Совета происходят в начале основного периода смены, 

подготовку выборов и контроль за ними осуществляет центральная 
избирательная комиссия ДООЦ.  

 

Схема 1. 

Основными функциями Председателя Совета являются: 

− Координация связи органов детского самоуправления;  

− Осуществление связи с администрацией ДООЦ. 
 

Высшим исполнительным органом детского самоуправления является 
Совет отдыхающих детей, который формируется на выборной основе сроком на 
одну смену.   

Целью работы Совета является организация разнообразной деятельности 
отдыхающих и содействие в их всестороннем развитии и выработке активной 

жизненной позиции. 

Задачами деятельности Совета являются: 

− изучение интересов учащихся и их привлечение к участию в 
мероприятиях ДООЦ; 

− реализация возможностей обучающихся практически познакомиться с 
разными видами творчества и вовлечь их в общественную деятельность; 

− вовлечение отдыхающих в систематические занятия физкультурой и 

спортом и пропаганда здорового образа жизни; 
− информирование отдыхающих о событиях в жизни ДООЦ. 
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В состав Совета входят 6 комитетов: 

Комитет дисциплины и порядка: организация дежурства, выявление 

нарушителей дисциплины, дежурство в столовой; против курения. Комитет 
дисциплины и порядка отвечает за порядок на всех массовых мероприятиях и 

дискотеках. Представители комитета дисциплины и порядка особое внимание 
уделяют беседам о культуре поведения в общественных местах. 

Комитет культуры и досуга: члены комитета являются главными 
помощниками педагогического коллектива во время проведения мероприятий. 
На своих заседаниях получают информацию от куратора (педагога-

организатора) о готовящемся мероприятии и доводят до сведения своего 
отряда. На занятиях обучаются писать сценарии, готовить и проводить 

мероприятия в отряде, являются помощниками вожатого в отряде. На всех   
мероприятиях отвечают за оформление сцены и зала, выступают ведущими и 
исполнителями ролей в театрализованных праздниках. 

Комитет здоровья и спорта: члены комитета являются главными 
помощниками инструкторов по физической культуре и медицинского 

работника, занимаются   подготовкой соревнований, на   занятиях комитета 
изучают спортивные игры, которые можно провести в своем отряде, следят за 
соблюдением гигиены в отряде, проветриванием кабинетов и комнат, доводят 

до сведения класса о предстоящих медицинских осмотрах, за соблюдение 
техники безопасности в отряде. 

Комитет труда: члены комитета следят за сохранностью мебели, 
организуют дежурства по уборке комнат, занимаются необходимой ремонтной 

работой в комнатах, кабинетах и на территории, занимаются организацией 
уборки территории ДООЦ.  

Комитет  информации и печати: члены  комитета - это  юные 

журналисты,  готовят стенгазеты к различным праздникам, оформляют стенды 
в  ДООЦ и отрядах, выпускают поздравительные открытки, выпускают молнии 

и боевые листки, посвященные какому-либо событию в ДООЦ или в отряде, 
помогают в художественном оформлении мероприятий, на  занятиях  учатся 

писать статьи, учатся как выпускать газету, как правильно писать репортажи, 
готовят фоторепортажи и фотостенды в ДООЦ. 

Комитет добровольчества и социальной защиты: члены комитета 

являются помощниками педагога и психолога, осуществляют работу с 
отдыхающими «группы риска», с опекаемыми детьми. 

Первичным коллективом детского самоуправления (схема 2) является 
коллектив отряда, в котором создается актив, состоящий из: командира отряда 

и его заместителей по культуре, здравоохранению, физкультуре и спорту, 
труду и социальному развитию, печати и информации. 

 

Схема 2. 
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Организация отрядного самоуправления действует на тех же принципах, 

что и детское самоуправление ДООЦ и преследует цель - вовлечение всех 
отдыхающих детей в общественную деятельность, способствующую улучшению  

воспитательного процесса в отряде и в ДООЦ в целом. 

  На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 
инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда 

в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 
взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 
15.4.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их 
в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности детей строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
детей);  

соответствия символов и процедур награждения укладу организации 
отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления;  
прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 
стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 
преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды;  
дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 

обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 
коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 
привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 
предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 
наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 
благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю 

(законным представителям) за личные достижения; публичные поощрения 
отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 

размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных 
сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса 
ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 
В ДООЦ «Горное ущелье» с 2023 года реализуется программа «#ЯмоГУ» 

с целью мотивации и стимулирования личностного роста отдыхающих в период 
лагерной смены. Основные задачи программы, которая реализуется в формате 

конкурса: 1 - приобщение детей к общественно-полезной  деятельности в 
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детском центре, направленной на воспитывающий и развивающий отдых; 2 - 

повышение у детей творческой активности и инициативы; 3 - выявление детей-
лидеров, проявляющих особые способности в спортивной, художественной, 

добровольческой деятельности; 4 - поддержка и поощрение самых активных 
отдыхающих. 

Участниками конкурса автоматически становятся все отдыхающие, 

приехавшие в ДООЦ «Горное ущелье» на профильную, тематическую, 
оздоровительную смену в летнюю оздоровительную кампанию (ЛОК). Они 

делятся на группы по возрастам (они соответствуют разделению на дружины): 
1 - 6 - 9 лет – младшая дружина; 2 - 10 - 13 лет – средняя дружина; 3 - 14 - 17 
лет – старшая дружина. 

Участие в конкурсе индивидуальное. Помощь конкурсанту могут оказать 
родители. Если предусмотрены задания на активность и вовлечение родителей 

в воспитательные мероприятия лагеря. Помощь конкурсанту может оказать 
отряд и отрядные вожатые, если задание предусматривает коллективную 

подготовку и выполнение дела.  
Порядок проведения. Перед началом конкурса проводится его 

презентация, в ходе которой детям объясняется его цель, механика и призовой 

фонд. Первые дни вожатые размещают информацию о конкурсе в отрядном 
уголке и разъясняют цель и ход проведения конкурса. Если в отряде есть 

ребенок, который в предыдущих сменах боролся за призовое место или даже 
победитель в какой-то номинации – он становится помощником вожатого и 
рассказывает детям из отряда как участвовать в конкурсе, как завоевывать 

наклейки и как происходит подсчет баллов. Для участия в конкурсе 
отдыхающим будет предоставлен именной бейдж, на который будут собираться 

наклейки по четырем направлениям – спорт, добро, игра и творчество. 
Отдыхающий имеет право претендовать на победу только в одной из четырех 
номинациях. Процесс сбора наклеек отличается в зависимости от номинации. 

Оргкомитет в лице старших вожатых заводит сводную таблицу, для фиксации 
результатов и выданных наклеек. Наклейки номинации «Спорт» получаются 

отдыхающими за особые спортивные заслуги, успехи в спортивных 
состязаниях, поставленные рекорды. Наклейки номинации «Добро» получаются 
отдыхающими за помощь вожатым, администрации и сотрудникам лагеря, 

добрые дела, помощь другим отрядам. Наклейки номинации «Игра» получаются 
отдыхающими за особые заслуги в творчестве, на общелагерных и дружинных 

мероприятиях, за наличие непревзойденных талантов. Наклейки номинации 
«Творчество» получаются отдыхающими за достижения в области 
дополнительного образования, при посещении кружков ДООЦ. Отдыхающие, 

набравшие наибольшее количество наклеек в номинации, проходят в финал 
конкурса.  Финальное испытание в зависимости от номинации включает в себя 

– постановку творческого номера (номинация «Игра»), организация 
общелагерного мероприятия (номинация «Добро»), участие в выставке 
(номинация «Творчество») и дополнительные спортивные состязания 

(номинация «Спорт»). 
 

         15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 
Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и 

доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья 
(далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. При 

организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 
организационное обеспечение (нормативно-правовая база); материально-

техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое 
обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 
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сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-
методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного 

взаимодействия с окружающими для их успешной социальной адаптации и 
интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 

доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 
воспитательного процесса; построение воспитательной работы с учетом 
индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 
ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных 
условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 
потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и 
педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-
дефектологов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 
равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 
нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

В ДООЦ «Уральские зори» и в ДООЦ «Горное ущелье» реализуются 
инклюзивные смены для детей с разными нозологиями. Информация 

размещается в разделе сайта Организации – «Доступная среда». 
 
15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 
профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 
осуществляется через:   

профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 
решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 
или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

интерактивные экскурсии на предприятия и встречи с гостями: 

экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, 
дающие детям начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии; организация 
тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают 
участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети 

могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 
попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе 

соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 
участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах. 
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В связи с тем, что летние каникулы рассматриваются как пространство для 

личностного развития и овладения новыми навыками нами было принято 
решение разработать программу профориентационного характера для 

реализации их в детских загородных центрах ПАО «ММК», в которых около 60 
% отдыхающих  - это дети сотрудников металлургического комбината.  

Участниками программы стали партнеры: ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический университет» и ГБУПО «Магнитогорский 
педагогический колледж» разрабатывали программы и мероприятия 

профориентационной направленности; организовывали и проводили 
профильные профориентационные смены (например, «Человек и мир вокруг 
него: проект HUMAN+», «Юниоры Ворлдскиллс» и др.); оказывали помощь в 

подготовке педагогов и вожатых для проведения общелагерных и отрядных 
мероприятий.  Корпоративный центр подготовки кадров «Персонал» - 

занимается организацией и проведением экскурсий на ПАО «ММК» для 
педагогов и вожатых ДООЦ, для детей, отдыхающих в ДООЦ – «У папы на 

работе», «Огненный маршрут»; а так же организацией и проведением 
выездных интерактивных мастер-классов для детей, отдыхающих в ДООЦ.  

Музей Магнитогорского металлургического комбината – является одной из 

площадок программы экскурсии на ПАО ММК, а так же нашим эксклюзивным 
партнером по реализации проектов - выездное интерактивное мероприятие 

«Музей в чемодане: Чемоданчик первостроителя»; викторины и 
интеллектуальные конкурсы, посвященные истории города Магнитогорска и 
Магнитогорского металлургического комбината. 

Партнерские взаимоотношения налажены и с Магнитогорской 
общественной организацией «Союз молодых металлургов». Вместе с ними мы 

проводим   мастер-классы по актуальным областям знаний (например, 
«Инженерное творчество (Машины Голдберга, Мастерилкин и др.)», 
«Занимательная астрономия (интерактивный планетарий, телескоп)», 

«Управление квадрокоптером» и др.). Благодаря их поддержке в ДООЦ 
«Уральские зори» появился уникальный интерактивный класс «Мастерская 

«ММК» в ДООЦ «Уральские зори».  
Программа выездных интерактивных мастер-классов «Моя судьба – 

Магнитка: профессия металлург» для детей 10 - 17 лет, реализуется в ДООЦ 

«Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» в период летних каникул и 
позволяет детям сориентироваться в мире современных профессий 

градообразующего предприятия ПАО «Магнитогорский металлургический 
комбинат». Основным партнером по его реализации является Корпоративный 
центр подготовки кадров «Персонал» (рук. информационного центра и 

экскурсоводы). Перед началом летней оздоровительной кампании в план-сетках 
смен определяются даты проведения этих мероприятий. Традиционно они 

совпадают с праздничными и памятными датами (например, день города 
Магнитогорска, день металлурга и др.). Выездной формат был выбран в 2021 
году по двум причинам: во-первых, металлургическое производство очень 

опасное и посещение его цехов детьми возможно только с 14 лет, а автобусная 
экскурсия  по территории  ПАО «ММК» трудно переносится детьми младшего 

школьного возраста; во-вторых, в период эпидемиологических ограничений 
более целесообразно провести было выездное мероприятие на площадке ДООЦ.  

Интерактивный мастер-класс (далее - МК) проводится на группу 

отдыхающих в возрасте 10 - 17 лет до 100 человек в актовом зале. 
Продолжительность 45 - 55 мин. Основными этапами МК являются: виртуальная 

экскурсия по ПАО «ММК», выставка экспонатов (руда, пробы металла, 
металлические листы и др.), просмотр короткометражных фильмов «Горновой», 

«Металлург» и др., беседа «100 вопросов о ММК», фото-сессия в спецодежде 
горнового. В 2024 году в программу добавились интерактивные викторины и 
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дефиле в спецодежде разных профессий (горновой, железнодорожник, 

высотник и др.), а также выступление молодых металлургов, которые 
рассказывают об активной общественно-социальной и спортивной жизни после 

смены на ММК. 
В этот же день для детей 7 – 10 лет организовываются экскурсии в 

интерактивный класс «Мастерская «ММК» в ДООЦ «Уральские зори».  Это 

групповые занятия продолжительностью 30 - 35 минут, в ходе которых   
показывается небольшой видеофильм по истории ММК, а затем на макете 

демонстрируется процесс металлургического производства от добычи руды до 
выпуска готовой продукции. 

Модель была разработана специалистами ПАО «ММК», и при поддержке 

Союза молодых металлургов передана в дар детскому центру в 2019 году. Она в 
наглядной форме показывает этапы металлургического производства: добыча 

руды, доменное производство (плавка чугуна), производство стали, прокатное 
производство листовой стали, покрытие стали. 

По итогам проведения таких занятий проводится качественный и 
количественный анализ результатов. Детям предлагается заполнить анкету, в 
которой организаторы хотят прояснить как изменилось представление детей о 

градообразующем предприятии, профессиях. Около 80 % детей отмечают, что 
они узнали больше о комбинате и профессиях, связанных с ним, а так же 

положительно относятся к профессиям металлургического цикла.  
Данная практика работы педагогического коллектива отмечена дипломом 

Лауреата 1 степени Всероссийского конкурса лучших практик организаций, 

подведомственных Министерству науки и высшего образования РФ в области 
профессионального самоопределения и развития научно-технического 

творчества и инновационной деятельности детей и молодежи (Приказ ФГБОУ ВО  
«МГТУ СТАНКИН» №953/1 от 22.12.2022 г.). 

 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 
Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 
Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения 
Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей 

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую 
деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы 

следующих форматов:  
программа профильной смены Движения Первых программы для детей в 

возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных 

смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего 
поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, 

создание условий для личностного развития и гражданского становления 
детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 
государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. Одним из 

вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников 
является программа «Содружество Орлят России»;  

тематический День Первых эффективно построенная система 
воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 
всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение 
представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в 

деятельности Движения Первых;  
профильный отряд Движения Первых (в формате первичное отделение 

«Заря») постоянно действующий орган детского самоуправления из числа 
активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на 
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разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную 

деятельность и возможности в Движении Первых. https://vk.com/pervyye_zarya    
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках 

следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы: 
классные встречи с успешными активистами Движения Первых — 

открытый диалог «путь к успеху», мотивационная встреча «равный-равному» 

способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в 
себе у участников смены на примере успеха ровесника; 

волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для 
знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке 

природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое 
благополучие; 

социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для 
детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств 

сопричастности и социальной ответственности; 
организация мероприятий для младших отрядов старшие дети помогают 

в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает 

навыки заботы о других и лидерские качества; 
акции по защите животных сбор корма для приютов, изготовление 

кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и 
доброты; 

обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию 

первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть 
полезными в экстренных ситуациях; 

благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического 
значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к 
культурному наследию; 

медиа-волонтерство ведение блога, создание фото- и видео продуктов о 
волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с 

целью развития навыков коммуникации и медиа-творчества;  
проектировочный семинар о траектории социального развития в 

Движении Первых. 

Программно-методический комплекс Движения Первых включает 
программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, и 

содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены 
по каждому мероприятию (сценарии, инструкции). 

 

16. Вариативные содержательные модули. 
  
16.1. Модуль «Экскурсии и походы». 

Для детей и подростков организуются туристские походы, экологические 
тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 

местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк. 
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 

навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего 
труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и 

имущества. 
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, 

продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода. 

Для описания работы по данному модулю целесообразно указать 
партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и 

https://vk.com/pervyye_zarya
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проведения экскурсии или похода. Деятельность в рамках данного модуля 

определяется формой организации отдыха детей и их оздоровления. 
Экскурсии, походы помогают детям расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 
научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 
социально одобряемого поведения в различных ситуациях.  

Походы: пешие, однодневные радиальные и сплавы, многодневные по 
реке Белая (Агидель) организуются в рамках программы палаточного лагеря 

«Скиф». 

Выходы за территорию ДООЦ и подъем на Уральские горы вершина 

горного хребта Яманкая - предусмотрены для детей, отдыхающих в ДООЦ 
«Уральские зори» и «Горное ущелье». 

Тематические экскурсии в Магнитогорск – на ПАО «ММК», в музей 
истории Магнитогорского металлургического комбината, по городу 
Магнитогорску (монумент «Тыл фронту», памятник «Палатка первостроителей» 

и др.) организуются по графику. В период 2021-22 годах был апробирован 
формат выездных экскурсий, когда сотрудники музея приезжают в лагерь. В 

таком формате проводятся интерактивные экскурсии «Мой выбор Магнитка: 
знакомимся с профессией металлург» и музей в чемодане «Чемоданчик 
первостроителя Магнитки». Эти экскурсии проводятся в партнёрстве с 

Корпоративным центром «Персонал» и Музеем истории ММК. Данная практика 
не только нами оценена как эффективная и ресурсо-сберегающая (исключается 

длительная перевозка детей в город и обратно), она отмечена как Лучшая 
практика Всероссийского конкурса в 2022 году. 

Этнографические мини-экскурсии проводятся по-отрядно на 

передвижной экспозиции музея народной культуры Абзелиловского района, 
который оформляется в башкирской юрте на территории ДООЦ. 

Для детей отдыхающих в ДООЦ проводятся экскурсии в мини-зоопарк 
ДООЦ «Горное ущелье», в Живой уголок и Зимний сад ДООЦ «Уральские зори».  

А так же в патриотический сквер с экспозицией вооружения и военной 
техники в ДООЦ «Горное ущелье» (в котором 10 экспонатов – учебный 

самолет, вертолет, гусеничный плавающий транспортер,  боевая машина 
реактивной артиллерии «Катюша», зенитно-ракетный комплекс С-75, морская 
торпеда, фугасная бомба, зенитно-ракетная установка, мотор и капсула 

спускаемого космического корабля «Союз», на котором спустился на Землю 
андроидный робот  FEDOR) https://summercamps.ru/mediacenter/muzej-

vooruzheniya-i-voennoj-tehniki/  

С передвижными экспозициями вооружения, снаряжения и военной 
техники в ДООЦ приезжают представители БФ «Знаменосцы Победы», 

«Патриот», РЦ «Авангард», МГОО «Ветеранов Афганистана, Чечни, СВО», МОО 
«Ветераны пограничных войск», ВПК «Казачий хутор Могутовского», 

поисковых отрядов города и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них 
навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию 
своего времени, сил, имущества.  

Работа педагогического коллектива для расширения площадок и 
экспозиций для экскурсий на территории ДООЦ будет продолжена в 2026 году. 

 

16.2. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 
оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 
реализовываться через программы профильных (специализированных, 

https://summercamps.ru/mediacenter/muzej-vooruzheniya-i-voennoj-tehniki/
https://summercamps.ru/mediacenter/muzej-vooruzheniya-i-voennoj-tehniki/
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тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 
организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в 
рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих программ: 
социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; 

туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. 
Дополнительное образование детей в ДООЦ «Уральские зори», ДООЦ 

«Горное ущелье» и СТЛ «Скиф» является одним из основных видов 
деятельности и реализуется через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) 
смен;  

- деятельность кружковых объединений, спортивных секций, студий, 

дополняющих программы смен в условиях ДООЦ. 
 

Профильные смены организовываются с партнерскими организациями – 
образовательными, общественными и др. по актуальным направлениям – 
патриотические «Академия героев» (2023 г.), «Путь героя» (2022 г.); 

туристско-краеведческие – «ТурГрад» (2019 - 2022), «ТурПРОсвет» (2023 г.); 
лингвистические «Большая игра: Множественный интеллект» (2019 г.); 

технические «TEHNO GO» (2017 -2019 гг.), «Цифро-Т.О.К» (2019 – 2021 гг.), 
профсоюзные - «ПрофСОЮЗные ребята» (2016 – 2019 гг.), 

профориентационные «Юниоры ворлдскиллз» (2021 - 2022 гг.), проектные 
«Образовательный интенсив «Project.mgn» (2021 – 2025 гг.) и др. В рамках 
профильный программ разрабатываются образовательные модули, которые 

осваивают участники программы. 

Кружки, студии, секции организовываются по шести направленностям 

дополнительного образования. 

Таблица 4. 

Направленность  Программы в ДООЦ 
«Уральские зори» 

Программы в ДООЦ 
«Горное ущелье» 

социально-
гуманитарная 

Кулинарная студия «ПАР» 

Детский медиа-центр 

«УрЗори-онлайн» 

«В мире книг» (библиотека) 

Игротека (настольные игры) 

 

Кулинарная студия «ПАР» 

Студия журналистики 

«Прямой эфир!» 

В мире прекрасного 

(библиотека) 

Игротека (настольные игры) 

«Музыкальная шкатулка» 

художественная Прикладное творчество 

Гитара 

Вокальная студия «Голос. 

Дети» 

Хореография 

Студия песочной анимации 
«Песочная фантазия» 

Изостудия «ШЕДЕВР» 

Студия «Очумелые ручки» 

Театральная студия 

Хореография 

естественно-
научная 

«ЭКО-дом» (живой уголок и 
зимний сад) 

«Озарение» (углубленное 
изучение математики) 

техническая ЗД-моделирование 

Лего-конструирование 

ЗД-моделирование 

Лего-конструирование 

туристско-
краеведческая 

«Азбука туризма» «Азбука туризма» 

физкультурно-
спортивная 

Степ-аэробика 

Настольный теннис 

Степ-аэробика 

Вело-секция  
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Волейбол 

Баскетбол 

Веревочный курс 
«Индейская тропа» 

 

Настольный теннис 

Волейбол 

Плавание  

Баскетбол  

Веревочный курс 
«Адреналин» 

Чирлидинг «Жемчужины 

Урала» 

 

В результате успешного освоения программ дополнительного 
образования у обучающихся происходит: 

− приобретение новых знаний, умений, навыков в отличной от 
учебной деятельности, форме; 

− развитие и реализация познавательного интереса; 
− самореализация в интересной для них деятельности; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 
 

16.3. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:  
телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции;  

занятия направленные на формирование культуры информационной 
безопасности, информационной грамотности, противодействие 
распространению идеологии терроризма, профилактики травли в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;  
онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных 

сетях;  
освещение деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 

официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте 

организации. 
Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 
детский редакционный совет с участием консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), 

детское радио или телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных 
моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и их 

оздоровления;  
детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта 

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью 

освещения деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в 
информационном пространстве, привлечения внимания общественности, 

информационного продвижения ценностей организации отдыха детей и их 
оздоровления и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой 
детьми, педагогическими работниками и родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться 
значимые для жизнедеятельности организации вопросы; 

детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии, ролики, 
клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, 
анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 

эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение аудитории; участие 
детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими творческими 

медиа продуктами. 
Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 
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организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 
Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) Детских центров «Уральские зори» и 
«Горное ущелье» – развитие коммуникативной культуры, формирование 
навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации 

детей. Схема 3 демонстрирует уровни и формы деятельности в рамках политики 
«информационной открытости». 

 
Схема 3. 

 

Дети, отдыхающие в ДООЦ, вожатые, педагоги активно принимают 

участие и традиционно побеждают в региональных или всероссийских 
конкурсах – «Лето в кадре» (ЦДЮТиК, г. Москва), «Нас объединяет культура!» 
(МОО «Содействие детскому отдыху»), всероссийский конкурс этно-роликов 

«МЫ», медиа-конкурс «СМОТРИ» (г. Казань) и др. 

 

16.4. Модуль «Проектная деятельность». 
Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; 
проектный образовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно 

занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, 
анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и 

доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 
интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в 

коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и 
формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового 

общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 
Сегодня федеральные государственные образовательные стандарты 

(ФГОС) на всех уровнях образования вводят проектную деятельность как 

обязательный компонент образовательной программы. Многочисленные 
исследования российских и зарубежных ученых показали, что подавляющее 
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большинство современных лидеров в политике, науке, спорте, искусстве – это 

люди, обладающие проектным типом мышления и, так называемыми, soft skills 
(мягкими навыками), которые еще называют навыками будущего. 

 Актуальность  внедрения в программы детского отдыха отдельных 
занятий или целых профильных смен в ДООЦ «Уральские зори» и «Горное 

ущелье» обусловлена запросом социума на формирование у детей активной 
гражданской позиции, принятие базовых национальных ценностей, 
закрепленных в Конституции Российской Федерации (патриотизм, социальная 

солидарность, гражданственность, семья, здоровье, образование, труд и 
творчество, наука, искусство и литература, человечество и др.) и воспитание 

отношения у детей к своей жизни как проекту. 

Педагогическая команда столкнулась с невысоким распространением 
приемов проектного обучения в практике деятельности детских загородных 

лагерей. Это объясняется краткосрочностью пребывания детей в период одной 
смены, незначительным процентом профильных программ, которые реализуют 

в детских летних лагерях, отсутствием специализированных (адаптированных) 
методических рекомендаций и неготовностью педагогических коллективов к 
реализации программ по обучению детей проектной деятельности в условиях 

детского загородного лагеря.  

С 2017 года в детских центрах ПАО «ММК» реализовывалась профильная 

профсоюзная смена «ПрофСОЮЗные ребята», одним из компонентов которой 
был конкурс детских проектов, направленных благоустройство детских центров 

и развитие инфраструктуры ДООЦ. Проект, который завоевал первое место на 
следующий год при поддержке ПАО «ММК» и профсоюзной организации 
комбината всегда реализовывался как подарок к новому летнему сезону. Так в 

ДООЦ «Горное ущелье» появились – новое футбольное поле, 
реконструированный бассейн, в ДООЦ «Уральские зори» - Футбольное поле и 

новая площадка – Велодром.  С 2021 года в ДООЦ «Горное ущелье» запущена 
профильная программа «Образовательный интенсив «Project.mgn» для детей 
12 -17 лет. Основными задачами программы являются: 

- формирование у детей интереса к решению социальных проблем и 
вопросов через проектную и волонтерскую деятельность; 

- развитие у участников смены 4К компетенций; (креативность, 
коммуникация, умение работать в команде, владение приемами 

самоорганизации); 
- самоактуализации личности участника программы. 

В 2023 - 2024 годах года образовательный интенсив «Project.mgn» 

реализовывался в рамках Всероссийского проекта Министерства просвещения 
РФ  Каникулярные профориентационные школы, при методической поддержке 

ВЦДХТ. С 2025 года программа реализуется на базе двух ДООЦ – «Уральские 
зори» и «Горное ущелье». Традиция внедрения детских проектов в жизнь – 
сохраняется. А на конкурсах детских проектах присутствуют представители 

ПАО «ММК», вузов, депутаты областного и городского парламентов, 
представители исполнительной власти. 

 

17. При планировании и реализации содержания программы 
воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 
ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 
Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 
следующие уровни воспитательной работы: 
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17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из смысловых 
блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), «Человек». 
Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 

специалистов, представляет собой совместное «проживание» участниками 
эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, определяющих 

воспитательный компонент. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 
коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя из 

возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 
нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 
форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга 
с особенностями своего уклада. 

17.3. Групповой уровень, который соотносится с реализацией 
содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого 
выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы 

самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы заключается в 
разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 
совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 
потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  
- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды 
для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 
конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 
укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, задающим 
образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и 

общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 
знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка 
дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 
символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 
принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 
выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  
- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 
деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 
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детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 
самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 

- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 
утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 
эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 
коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 
проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 
формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 
улучшающего окружающую действительность. 

18. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-
педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 
отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных условий 
для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 
IV. Организационный раздел 

Воспитательное пространство детского центра способствует решению 
ряда важнейших воспитательных задач: 

− формирование духовно-нравственных качеств личности; 
− воспитание граждан, уважающих права и свободы личности, 

проявляющих национальную и религиозную терпимость, развитие 

культуры и межэтнических отношений; 
− разностороннее развитие детей и молодежи, их творческих 

способностей; 
− формирование социальной и коммуникативной компетентности 

воспитанников; 

− сохранение исторической преемственности поколений, развитие 
национальной культуры, воспитание бережного отношения к 

историческому и культурному наследию народов России. 
Программа воспитания в Детских центрах «Уральские зори», «Горное 

ущелье», спортивно-туристическом лагере «Скиф» реализуется посредством 

формирования социокультурного воспитательного пространства при 
соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательных отношений руководствоваться едиными 
принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно 
значимые виды совместной деятельности (Схема 4).  
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Схема 4. 

 

Результативность решения воспитательных задач зависит от 

целенаправленного отбора содержания мероприятий, предоставляющего детям 
образцы подлинной нравственности, духовности, гражданственности, 

гуманизма, от профессионализма педагогов-вожатых. 

В ДООЦ дети могут реализовать свои творческие, физические, 
интеллектуальные, нравственные, экологические потребности. Воспитательное 

пространство детского оздоровительного лагеря дает возможность педагогу 
использовать все свои знания, умения и навыки, а также воплотить в жизнь 

все, даже сверхсложные идеи. 

Эффективность воспитательной работы с детьми в условиях детского 

оздоровительного лагеря во многом определяется личностью педагога-
вожатого. 

ДООЦ - это саморазвивающаяся, саморегулирующаяся открытая 

система, органично интегрированная в социальную среду. Именно из внешней 
среды она черпает ресурсы для своего существования: материальные, 

интеллектуальные, информационные, кадровые. ДООЦ – это уникальная 
организационно-педагогическая система. Её уникальность определяется 
непохожестью на другие педагогические системы - детские сады, школы. 

Основными факторами, определяющими содержание воспитательной 
работы в условиях ДООЦ, являются: 

− возрастные психо-физиологические особенности детей; 
− индивидуальные интересы и потребности детей в зависимости от 

возрастных особенностей; 
− социальный статус, степень воспитанности, индивидуальные  

особенности развития. 

Отличие обстановки загородного детского центра от домашней является 
условием, позволяющим ребятам получить опыт общения со сверстниками и 

природой. Этому способствуют следующие факторы: 

− процесс совместного проживания (дает возможность познать жизнь в 

коллективе ровесников вдали от дома, обучить правилам поведения в 
группе); 

− раскрытие потенциала (участвуя в различных лагерных 

мероприятиях, дети могут выбрать интересное им направление и 
показать, на что они способны); 

− развлечение, оздоровление и отдых (дети отдыхают от однообразной 
городской жизни, получая удовольствие от общения со 
сверстниками); 
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− опыт демократической обстановки (дети различного уровня 

воспитания в лагере имеют возможность пожить в реальном 
демократическом сообществе); 

− опыт сбережения здоровья (детский лагерь благоприятствует 
практическому воплощению безопасного и здорового образа жизни); 

− развития личностных качеств ребенка (развитие навыков общения, 

навыков ответственности за свои поступки, умения самостоятельно 
принимать решения, формирование уважительного отношения к 

другим людям); 
− опыт общения со взрослыми (в лагере ребенок испытывает новый вид 

отношения со взрослым - взаимоотношение с вожатым, который для 

него становится взрослым другом); 
− индивидуальное взросление и становление (в детском лагере ребенок 

может раскрыть собственные способности и умения, испытать личную 
инициативу, заслужить уважение за личные заслуги). 

 

Уклад ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный 
комплекс» (ДООК). 

ДООК объединяет в своей структуре детские загородные лагеря ПАО 
«ММК»: 

− Круглогодичный ДООЦ «Уральские зори» (1946 год основания); 
− Сезонный ДООЦ «Горное ущелье» (1955 год основания); 

− Палаточный СТЛ «Скиф» (1997 год основания). 
Учредителем детских центров является ПАО «ММК». Изначально лагеря 

создавались как загородные здравницы для старшеклассников и молодежи. 

Однако, очень скоро они превратились в большие пионерские лагеря, которые 
на протяжении всей своей истории были образцовыми детскими здравницами. 

И сегодня являются лидерами сферы детского отдыха, призерами профильных 
конкурсов и смотров, активными участниками ассоциации организаторов 
детского отдыха «Содействие детскому отдыху». 

Сегодня 60% отдыхающих детей в лагерях ПАО «ММК» - это дети 
работников Магнитогорского металлургического комбината. Остальные 

отдыхающие – это дети из творческих и спортивных коллективов, обучающиеся 
специализированных школ и центров (математическая школа «Озарение» под 

руководством Заслуженного учителя России В.Л.Дронова, лингвистические 
центры и др.), участники профильных смен для одаренных детей Курчатов 
Центра (по разным областям знаний), а так же  дети категории «трудная 

жизненная ситуация», дети с ОВЗ и дети-инвалиды (участники инклюзивных 
смен). География участников смен в ДООЦ и СТЛ - более 17 регионов РФ: 

Челябинская, Свердловская, Курганская, Оренбургская, Самарская, 
Вологодская, Рязанская, Ростовская, Тверская, Новгородская, Новосибирская, 
Кемеровская, Томская области, Пермский край, Ханты-Мансийский Автономный 

округ, Республики Татарстан и Башкортостан.  

Детские центры территориально расположены в Республике 

Башкортостан в 40 км от города Магнитогорска.  

Город Магнитогорск, расположен на берегах реки Урал, через центр 

которого проходит граница Европы и Азии. В облике города сочетается 
практичность запади и мудрость востока. История края за последние почти 300 
лет ознаменована крепостью, а чуть позже станицей, которая была одним из 

опорных пунктов пограничной и оборонительной линии Оренбуржья, 
защищающей Башкирию, а за ней и Россию от частых набегов киргиз-кайсаков 

(казахов). 

В 1930-е годы остро встал вопрос строительства металлургического 

комбината, вблизи которого и вырос Магнитогорск. Город создавался руками 
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людей 36 национальностей, именно поэтому и получил название 

«многонациональный котел». В настоящее время горожане относят себя к 
представителям 92 этнических групп. Объединив в себе культуру и традиции 

этих народов, их историю и достижения, город представляет собой уникальный 
национальный и географический альянс. Его отражением стал бренд 
«Магнитогорск - место встречи Европы и Азии». 

В период Великой Отечественной войны Магнитка внесла огромный и 
неоценимый вклад в победу нашего народа. Каждый третий снаряд, 

обрушившийся на врага, был изготовлен из магнитогорской стали. Среди 
множества памятников и скульптурных композиций есть тот, что связывает наш 

город с Волгоградом и Берлином. Это знаменитый монумент «Тыл – фронту». 
Магнитогорский памятник был первой масштабной скульптурой, возведённой в 
стране в честь подвига тружеников тыла, и является завершающей частью 

великого триптиха, в который входит знаменитая волгоградская «Родина-Мать 
зовёт» и «Воин-освободитель» в Берлине. Неудивительно, что именно 

Магнитогорску выпала честь стать первым российским городом, где поставили 
величественный памятник труженикам тыла. Магнитогорский металлургический 
комбинат стал настоящим броневым щитом Родины. Отсюда и символичность 

монумента: работник завода, стоящий на Востоке, передаёт выкованный меч 
солдату-фронтовику, который направляется на Запад. 

02 июля 2020 года Президент Российской Федерации В.В. Путин присвоил 
Магнитогорску почетное звание «Город трудовой доблести» за значительный 

вклад в достижение Победы в Великой Отечественной войне. Присвоение 
Магнитке звания «Город трудовой доблести и славы» призвано увековечить 
память о массовом трудовом подвиге, героизме и мужестве, сплочении людей 

разных национальностей и вероисповеданий в единый советский народ перед 
лицом вражеских сил. Положение о почетном звании гласит, что оно является 

наивысшей формой признания заслуг горожан в достижении Великой Победы 
над фашизмом. 

Магнитогорск – многонациональный город, в котором с одинаковым 

уважением относятся к духовным и религиозным традициям горожан.  В 
муниципалитете находится крупнейший духовный центр всего Южного Урала – 

храм Вознесения Господня. Мусульманская святыня Магнитогорска – Соборная 
мечеть – это еще и уникальное архитектурное сооружение. Прообразом его 
является знаменитая мечеть Масджид Куббат-ас-Сахра, находящаяся в 

окрестностях Иерусалима. В 2020 году в городе официально открылась 
армянская церковь. 

Актуальными и первоочередными для нашего города являются вопросы 
сохранения и развития этнокультурного наследия города, создания условий 

для реализации прав граждан на сохранение этнокультурной самобытности, 
пользование родным языком, приобщение к родной культуре. В этом 
направлении в городе активно работают «Дом дружбы народов», Лаборатория 

народной культуры Магнитогорского государственного технического 
университета им. Г.И.Носова, Магнитогорский педагогический колледж, Центр 

эстетического воспитания детей «Камертон», Детско-юношеский центр 
«Максимум», «Правобережный центр дополнительного образования детей» - 
партнеры Детского оздоровительно-образовательного комплекса ПАО «ММК». 

По другим актуальным направлениям воспитания подрастающего 
поколения ДООК работает с органами законодательной и исполнительной 

власти, вузами и образовательными учреждениями, учреждениями культуры и 
спорта, а так же общественными организациями. 

 

19. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 
непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 
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организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей и 

их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 
сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 
(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 
пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; 

многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, 
подвижность межличностных контактов, интенсивность отношений); 

предопределенность законов и традиций. 
 

20. Элементами уклада являются: 

20.1. Быт организации отдыха детей и их оздоровления является 
элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 
организации.  

ДООЦ «Уральские зори», «Горное ущелье», СТЛ «Скиф» расположены на 
непосредственной близости горного хребта Крых-Тау (Уральские горы). 
Территория лесистая (березы, сосны и др.) Через территорию протекают ручьи 

и горная река. В непосредственной близости (пешей доступности) расположены 
ГЛЦ «Металлург-Магнитогорск», озеро Банное. 

 
Благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других 

занятий (Таблицы 5 -7).  
 

Инфраструктура ДООЦ «Уральские зори» 

Таблица 5. 

Инфраструктура 

ДООЦ 
Описание / оснащение 

Стационарные 

корпуса 

Благоустроенные корпуса №1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 с 4–5-

местными комнатами, холлы с отрядными местами.  

Лечебный корпус 

Корпус №4 с медицинским кабинетом, процедурными, 

изолятором, залом ЛФК, комнатой психологической 

разгрузки 

Интерактивный 

образовательный 

центр «ТехноПаУЗа» 

(корпус №8) 

1. Мягкий кинотеатр «Панорама» 2. Театрально-

музыкальная студия «Браво!» 3. Комната психологической 

разгрузки «Выручай-комната» 4. Вожатский центр 

«Наставник» 5. Гончарная мастерская «Керамик-класс» 6. 

IT-парк (компьютеры) 7. VR-круиз 8. Лазертаг (поле для 

Тактического боя) 9. Хай-тек мастерская (3D-принтер, 

лазерный станок) 10. Интерактивный тир 11. Lego-

мастерская 

Центр 

дополнительного 

образования (корпус 

№7) 

− Интерактивный класс ММК − Библиотека с читальным 

залом (35 мест) − Компьютерный класс (10 компьютеров) − 

Центр Lego и робототехники − Кабинет прикладного 

творчества (25 мест) − Зимний сад − Бассейн для детей 7–

10 лет − Танцевальный зал для Just Dance − Спортивный 

зал  − Учебные классы (30 чел.) − Живой уголок 

Дом творчества 
2 кабинета (35 чел.), для мастер-классов и подготовки 

мероприятий 

Конференц-зал 50 мест, просмотр фильмов и доступ Wi-Fi 

Досуговый центр 

«Калейдоскоп» 

Концертный зал (400 мест), танцевальный зал (600 чел.), 

профессиональное световое и музыкальное оборудование, 

радиорубка, костюмерная 

Костровое место 3 костровых места с чашей и скамейками 
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Столовая Стационарная столовая 

Спортивные 

площадки 

− Футбольный стадион с искусственным покрытием и 

беговыми дорожками − Волейбольная, баскетбольная 

площадки − Площадка для лазертага − Площадка для 

пляжного волейбола (2 шт.) − Хоккейная коробка − 

Веревочный городок «Индейская тропа» − Скалодром − 

Спортивный зал − Стационарный и летний бассейны − 

Спортивный инвентарь (мячи, скакалки, обручи, костюмы 

для тимбилдинга и др.) 

Площадки для отдыха 

и творчества 

− Линейка с флагштоком − Открытая танцевальная 

площадка − Детские игровые площадки (4 шт.) − 

Тематическая площадка «Здоровейка» − Отрядные беседки 

(6 шт.) − Парковая зона «ЧУДО парк» − Велодром с постом 

ГИБДД − Детское кафе − Японский сад, музей камня, 

мостик дружбы, камень желаний 

Технические средства 

обучения 

− 14 консолей PlayStation 5 (7 штук + 7 для командного 

использования) − 2 консоли Nintendo + 2 джойстика для 

Just Dance − 5 телевизоров для финальных турниров − 10 

компьютеров для стратегических игр и анализа 

(тактический бой) − Проекторы, экраны, принтеры, 

акустическая система, видеокамеры, фотоаппараты − 

Лазертаг оборудование и защитные средства 

 

Инфраструктура ДООЦ «Горное ущелье» 
Таблица 6. 

Инфраструктура ДООЦ Описание / оснащение 

Стационарные 

корпуса 

Стационарные благоустроенные корпуса №1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 

9  с удобствами на этаже с 4-5 местным размещением, с 

холлами в которых оборудованы отрядные места. 

Лечебный корпус корпус с медицинским кабинетом, процедурными, 

изолятором 

Места для занятий Интерактивный  центр «Техно ГУ.ру» (отдельно-

стоящий павильон): 

1. Мягкий кинотеатр  

2. VR-круиз 

3. Интерактивный пол «Смарт-боб» 

4. Игровой центр PSP 

Кабинеты дополнительного образования  

− библиотека с читальным залом (35 мест) 

− компьютерный класс (15 мест) 

− кабинет прикладного творчества (25 мест) 

− кабинет «интерактивный тир» 

− фото-студия 

− зал аэробики 

− театральная студия 

− учебные классы (по 25 чел.) 

Клуб  Концертный зал (200 мест) со звуковым и световым 

оборудованием для проведения мероприятий.  

Костюмерная.  

Костровое место 2 костровых места с чашей для костра и скамейками 

Столовая стационарная столовая    

Спортивные площадки 

и оборудование 

Спортивные площадки: 

− футбольный стадион с искусственным покрытием и 

резиновыми беговыми дорожками; 

− спортивные площадки (волейбольная, баскетбольная, 

площадка воркаута (2 шт.), площадка для лазертага, 

площадка для тенниса); 
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− площадка для пляжного волейбола (2 шт.); 

− веревочный городок «Экстрим»; 

− скалодром; 

− бассейн; 

− площадка для лазертага. 

Спортивный инвентарь (мячи, шахматы/шашки, столы, 

ракетки для настольного тенниса, скакалки, обручи и пр.). 

Оборудование и костюмы для тимбилдинга и эстафет (дартс, 

гусеница, костюмы сумоистов, командные лыжи, гигантский 

боулинг, «Энгри бердс с рогаткой», Кубик Рубика). 

Площадки  − линейка с флагштоком; 

− открытая танцевальная площадка; 

− детские игровые площадки (3 шт.); 

− отрядные беседки (6 шт.); 

− патриотический парк (с образцами вооружения и 

военной техники); 

− детское кафе. 

Технические  средства 

обучения 

ноутбуки, проекторы и экраны, принтеры, акустическая 

система, видеокамера, фотоаппарат 

 

 
Инфрастурктура СТЛ «Скиф» 

Таблица 7. 
 

Инфраструктура Описание / оснащение 

   СТЛ «Скиф» располагается на территории ДООЦ «Горное ущелье».  

Палатки для 

проживания 

6-8 местные платки для проживания с настилом, кроватями, 

тумбочками. 

Место для занятий Оборудованная палатка столами и лавками на 15 посадочных 

мест, имеющая окна или искусственное освещение. 

Костровое место Костровое место оборудовано чашей для безопасного разведения 

огня, лавками, пожарным щитом.   

Столовая Стационарная столовая на территории ДООЦ «Горное ущелье».  

Санитарная зона Умывальники туалеты, душевые с горячей водой. 

Спортивные 

площадки 

Футбольное поле с искусственным покрытием и резиновыми 

беговыми дорожками, волейбольно-баскетбольные площадки, 

площадка воркаута, веревочный парк «Адреналин», скалодром, 

конно-спортивная база «Стригунок». 

Технические  

средства обучения 

Ноутбук, проектор, экран, акустическая система, видеокамера, 

фотоаппарат.  

 

20.2. Учитывая круглосуточное нахождение ребенка в организации 
отдыха детей и их оздоровления обеспечена комфортность решения 
естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена) – 

все корпуса оборудованы туалетами и душевыми. В ДООЦ «Уральские зори» 
90% номерного фонда – санитарно-гигиенические удобства в комнате. В 

корпусах ДООЦ «Горное ущелье» - санитарно-гигиенические комнаты 
расположены на этаже.  В СТЛ «Скиф» в 2021 году оборудованы новые 
туалеты и душевые с горячим водоснабжением. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ДООЦ обогащает его 
внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком детского лагеря. 
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Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

осуществляется в ДООЦ «Уральские зори», «Горное ущелье» и СТЛ «Скиф» по 
таким направлениям:  

Фирменный стиль ДООЦ - с наличием логотипа, флага, девиза, гимна, 
корпоративного героя (Ежик Урзорик в ДООЦ «Уральские зори», Солнышко и 

Бурундук – в ДООЦ «Горное ущелье»), формы пед. состава и детей, 
брендированной сувенирной продукции (брелоки, ручки, значки и т.д.).  

Информационное пространство – детских центров «Уральские зори», 

«Горное ущелье» и лагеря «Скиф» оформлено информационными стендами (по 
истории ДООЦ, по организационной структуре, тематические – «Движение 

Первых», «Безопасность» и др.), вывесками на зданиях, навигацией 
(указателями) на территории, а так же в сети интернет – сайт, официальные 
группы в социальной сети «ВКонтакте». 

Тематическое оформление интерьера помещений ДООЦ «Уральские 
зори», «Горное ущелье» (вестибюлей, коридоров, залов, лестничных пролетов 

и т.п.) оформляется тематическими фото-зонами, стендами, в том числе 
отрядными уголками, фотографиями и детскими творческими работами. 

Территория детских центров облагорожена, на ней разбиты клумбы, 
аллеи, альпийские горки, японские садики. В ДООЦ «Уральские зори» 
обустроены зоны - «Музей камня» (под открытым небом), площадка 

«ЗдоровейКА», Поляна сказок. На территории ДООЦ «Горное ущелье» 
сохранились и отреставрированы скульптуры советского периода – «Юный 

Ленин», Львы, Пионеры, вазоны. Кроме того, территория ДООЦ оформлена 
малыми архитектурными формами (МАФ), площадками (Велодром для изучения 
правил дорожного движения и макетами поста ГИБДД и переезда, 

патриотический парк, «Родительская зона» с фигурами персонажей из 
мультфильмов» и др.). 

Оборудованы и оформлены площадки «Линейка». Крытые площадки - 
«Пятачок». Оборудованы отрядные места «Звезда» - замощенная площадка под 

палаточным навесом со скамейками. Обустроены спортивные (футбольные поля 
с искусственным покрытием, многофункциональные спортивные площадки, 
волейбольно-баскетбольные площадки, веревочные городки, скалодромы и др.) 

и игровые площадки (городок «Нормандия», Ксил). Оформлены 
оздоровительно-рекреационные зоны, позволяющие разделить территорию 

ДООЦ на зоны активного и тихого отдыха. 

Оформление отрядных уголков, позволяет детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 
жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 
воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 
отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. Для 

отрядных уголков заготовлены стенды из пробки или поликарбоната, они 
оформлены с использованием фирменного стиля лагеря. В процесс оформления 
отрядного уголка дети опираются на Положение об отрядном уголке 

(Положение размещено на сайте в разделе – портфель вожатого). На 4-й день 
смены проходит защита отрядных уголков. Текущее состояние отрядного 

уголка контролируют старшие вожатые по дружинам. И это приносит до 5 
дополнительных баллов в рейтинге отрядов и конкурсе «Лучший вожатый». 

Событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 
т.п.). К тематическим или профильным сменам изготавливаются специальные 

баннеры и фотозоны. Дополнительно пространство проведения событий 
украшаются виндерами, логотипами ДООЦ. 
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Оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры осуществляется информационными и тематическими 
стендами. Возле спортивных площадок размещены стенды с Правилами 

техники безопасности и правилами поведения на объектах. В 2025 году 
изготовлены стенды с информацией о комплексе ГТО и его нормативах. 

Совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 
лагерной символики (флаг, гимн, эмблема, логотип, герой, элементы формы 
лагеря) используются во всей атрибутике и крупных мероприятиях. 

Символику отряда (название, логотип, девиз, флаг) дети разрабатывают 
внутри отряда. 

На регулярной основе организовываются и проводятся с детьми акции и 
проекты по благоустройству участков территории детского лагеря 
(например, высадка растений на клумбы в ДООЦ, закладка юбилейных аллей 

в ДООЦ, создание декоративного оформления (фото-зон) детских проектов).  

Акцентируется внимание детей посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 
воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах. 

Звуковое пространство в детском лагере – работа детского радио, 
аудио сообщения (информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, 
гражданско-патриотической воспитательной направленности, исполнение 

гимна РФ. 

«Места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; - размещение 
регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих 
их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

Экспозиционно-выставочное пространство обустроено как внутри 
помещений, так и на улице. В зоне встреч детей и родителей оформляются 

фотостенды, которые обновляются еженедельно.  Установлены стенды с 
детскими рисунками и прикладным творчеством.  

В залах  и помещениях  устраиваются экспозиции работ художников и 
фотохудожников, преданные в дар Детскому комплексу (информация о них  
по куар-коду на этикетке дублируется и более широко представлена на сайте 

учреждения в разделе МЕДИАЦЕНТР -  https://summercamps.ru/media/, где 
ребенок не только может посмотреть справку о художнике, о его других 

работах, но и пройти небольшой тест). Выставки детских работы (постоянные 
для оформления интерьеров и временные – для оформления мероприятий) 
готовятся в логике тематики смены или фестиваля/конкурса. 

С 2022 года в ДООЦ «Горное ущелье» открыт патриотический сквер с 
экспозицией вооружения и военной техники (10 единиц) – боевая машина 

«Катюша», учебно-тренировочный самолет, зенитно-ракетный комплекс, 
морская торпеда, гусеничный плавающий транспортер и др., переданных в 

Детский комплекс Администрацией города Магнитогорска - 
https://summercamps.ru/mediacenter/muzej-vooruzheniya-i-voennoj-tehniki/. 

 

20.3. Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 
безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 
точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие. Для создания 

комфортной и безопасной среды сформирована система безопасности, 
обусловленная территориальными и архитектурными особенностями центров 

Детского комплекса. Помимо соблюдения охранного режима, педагогический 

https://summercamps.ru/media/
https://summercamps.ru/mediacenter/muzej-vooruzheniya-i-voennoj-tehniki/
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состав должен быть ознакомлен с особенностями материально-бытовой 

структуры каждого лагеря. Ознакомление с мерами безопасности на 
территории Детского комплекса, проводится на первом оперативном совещании 

педагогического состава.  
В дневное время педагогический состав отрядов распределяет 

деятельность в соответствии с распорядком дня (Таблица 8).  Планирование 

программы смены соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в 
каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности и 

прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. 
Учитывая интенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их 
оздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо предусмотреть 

свободное время на восстановление, а также использовать разнообразие и 
чередование форм деятельности. 

 

Распорядок дня 

Таблица 8. 

Время Мероприятия 

8.00 - 8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в комнатах 

9.00 - 9.15 Ассамблея / Комплексная зарядка (спортивная, 

танцевальная) 

9.30 – 10.30 Завтрак 

10.30 - 12.45 Отрядное время/Прогулки / Мастер-классы в разных 
направлениях/ Работа спортивных секций 

13.30 -14.30 Обед 

14.30 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Отрядное время (игры, подготовка к мероприятиям) 

16.30/17.00 Полдник 

16.30 - 18.00 Квесты/ Работа спортивных центров 

Мероприятия (различной направленности) 

19.00-19.30 Ужин 

19.45-20.15 Вечернее мероприятие проектного содержания/ 
Дискотека/Танцевальные баттлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 
При этом вариативность мероприятий и мест их проведения учитывает 

правила безопасности, как в помещениях, так и на свежем воздухе. С 
отдыхающими проводятся инструктажи по правилам участия и поведения во 

время мероприятий различной направленности.  
Установленный режим в ночной период регламентируется деятельностью 

педагогического состава и отдыхающих. С различной периодичностью (не 

менее одного раза в два календарных дня) административный состав 
осуществляет профилактические обходы жилых корпусов с целью фиксации 

фактов нарушения режима проживания, режима безопасности и т.д. 
В экстренных случаях оперативный штаб (администрация и методический 

состав) инструктируют воспитателей и вожатых на предмет принятых мер 

безопасности. В иных случаях, информация передается через официальные 
информационные каналы (беседы в VK, личные номера и т.д.).  
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Зафиксированные случаи нарушения режима безопасности фиксируются 

в протоколе (хранится у начальника лагеря, дубликат у ответственного 
секретаря).    

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления 
является элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и 
их оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 
(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей. 
К особенностям корпоративной культуры центров Детского комплекса 

можно отнести создание единого культурно-просветительского пространства 

для отдыхающих. Создание единой корпоративной культуры нацелено на 
объединение традиционных лагерных ценностей, в соответствии с концепцией 

развития детских-оздоровительных учреждений в области воспитания детства и 
юношества.  

20.4. Символическое пространство организации отдыха детей и их 
оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 
песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый элемент 
символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления 

имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 
связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в 
области воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно-

музыкальная культура основана на отечественном наследии, лучших образцах 
песенного и музыкального творчества. Легенды являются уникальным 
инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом 

нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 
работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к 

символическому пространству относятся информационные стенды для детей и 
сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 
архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных 

эффект посредством интеграции в символическое пространство и игровую 
модель. 

Ритуалы используются: торжественные (по поводу символических 
событий из жизни организации отдыха детей и их оздоровления, общественной 
жизни): торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами 

организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, 
смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; ритуалы 

повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 
эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 
(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая 
линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон 

повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал приветствия для 
участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их 
оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 

21. Реализация Программы включает в себя: 

21.1. Подготовительный этап  включает в себя подготовительный, 
организационный, основной, заключительный и рефлексивный\аналитический 

этапы со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их 
оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 
блоками освоения реализации содержания Программы, установочным 

педагогическим совещанием с включением всего кадрового состава, подготовка 
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методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы 

на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с 
родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 
 

Таблица 9. 
Этапы  

программы,  

сроки 

Цели Мероприятия 

Подготовительный 

январь – апрель  

2026 г. 

1. Определение 

стратегии развития, 

ведущих 

направлений и 

содержания 

деятельности. 

2. Разработка и 

совершенствование 

информационно-

методического 

сопровождения 

деятельности ДООЦ 

3. Подготовка и 

утверждение 

Программы 

воспитательной 

работы и 

подростков, 

разработка 

необходимых 

подпрограмм. 

4. Выбор методов 

диагностики, 

контроля и 

коррекции хода  и 

результатов 

реализации 

программы.  

5. Оценка 

возможностей и 

совершенствования 

материально-

технической базы 

ДООЦ. 

Подготовка программы к 

реализации:  

− разработка программы, 

определение целей, специфики и 

перспектив ее развития; 

− обсуждение и утверждение  

программы на педсовете; 

− подбор и расстановка кадров 

Подготовка методических 

материалов по программе: 

− подбор литературы; 

− подбор игрового материала; 

− разработка сценариев к общим 

мероприятиям. 

Подбор методов диагностики, 

контроля и коррекции хода и 

результатов реализации программы. 

Составление календарного плана 

смен. 

Составление программы 

материально-технической 

подготовки базы ДООЦ 

Организационный 

февраль – май 2026 

Набор детей и 

подростков на 

комплектование смен. 

Оформление документации (сбор 

заявлений, медицинских справок). 

Определение 

требований к 

сотрудникам 

работникам, способов 

их подготовки для 

работы в условиях 

ДООЦ. 

Уточнение структуры 

управления ДООЦ для 

обеспечения успешной 

реализации 

комплексной 

программы, штатного 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 

Организация обучения в школе 

вожатых через сетевое партнерство. 
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расписания. 

Основной 

май – август 

2026 г. 

Реализация  РПВ ДООЦ Анкетирование. 

Определение стратегии работы. 

Формирование детского коллектива 

Диагностика выявления интересов и 

потребностей детей и подростков. 

Формирование группы детского 

актива. Определение задач 

детского самоуправления на период 

смены. 

Знакомство с идеями смены, 

правилами жизнедеятельности, 

режима дня, законов, традиций. 

Мероприятия по оздоровлению 

детей и подростков. 

Организация работы творческих 

объединений дополнительного 

образования детей. 

Диагностика эмоционального 

настроения детей и подростков. 

Заключительный 

конец каждой смены 

Аналитический 

мониторинг 

Анализ реализации программы 

каждой смены. 

Оценка эффективности программы с 

целью выявления её сильных и 

слабых сторон, перспектив 

дальнейшего развития. 

Аналитический/ 

рефлексивный 

декабрь, 2026 г. 

Анализ результатов 

реализации программы. 

Обобщение 

положительного 

педагогического опыта, 

его распространение в 

педагогической среде. 

Педагогический совет 

 

Выступление на методических 

семинарах, совещаниях по итогам 

лета 

  Подготовка к публикации статей в 

научных изданиях 

 

 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 
детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 
участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 
насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 
вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 
актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

Педагогический отряд Детского комплекса – это достаточно динамичное 
по составу, но обладающее четкой образовательной и развивающей 

траекторией объединение. В него входят руководящий и основной 
педагогический состав ДООЦ, вожатые, стажеры (помощники вожатых, 
подростки 14 - 17 лет, которые не могут официально быть трудоустроены, но 

которые желают помогать вожатым), волонтеры.  
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Структура Педагогического отряда представлена на схеме 5. 

 

 
Схема 5. 

  

В состав педагогического отряда ДООК входят: Наблюдательный Совет 
(Директор ДООК, ведущий специалист по НМР, начальники ДООЦ, заместители 

начальников ДООЦ по УВР, руководители организаций - сетевых партнеров, 
методист), Методический Совет (старшие вожатые, педагоги дополнительного 

образования, педагоги-организаторы), Совет Педагогического отряда (члены 
Наблюдательного и Методического Советов, кураторы Школы вожатых, Школы 

стажеров). Членами педагогического отряда являются: вожатые, отработавшие 
в ДООЦ не менее 3 смен (наставники), отработавшие в ДООЦ не менее 1 смены 
(хранители традиций), будущие вожатые, успешно освоившие образовательную 

программу «Школы вожатского мастерства» - (вожатые), будущие помощники 
вожатых, старшеклассники 14 -17 лет, занимающиеся по программе: «Школа 

стажеров». 

Основная цель создания педагогического отряда – подготовка кадров для 
конкретного детского оздоровительного лагеря. Кроме того, деятельность 

педагогического отряда направлена на создание условий по популяризации 
деятельности вожатого, повышение компетенций вожатых, волонтеров, 

помощников вожатых, педагогов дополнительного образования, работающих в 
детских центрах ПАО «ММК». 

Программы подготовки вожатых и стажеров реализуется в партнёрстве в 
различными институтами и организациями. Схема 6. 
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Схема 6. 

  

Комплектование педагогического состава ДООЦ реализуется по уровням. 

Схема 7. 

 

 
 

 Схема 7. 

 

21.2. Организационный период смены связан с реализацией основных 
задач: адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 
укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 
представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 
формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

21.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие 
личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 
деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. Содержание 

событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) 
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общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

21.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения 
итогов совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены 

позитивного опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего 
развития потенциала детей, Содержание событий итогового периода 

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных 
формах воспитательной работы в календарном плане. 

21.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов 

реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и 
наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и поддержка 
в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный 

детских коллектив посредством обратной связи или характеристик, 
направленных или переданных в образовательную организацию  

 
Критерии и способы оценки качества реализации программы 

 

Таблица 10. 

   
Предполагаемый 

результат 

Показатели Уровни проявления Способы 

оценки 

Приобретение 

отдыхающими 

детьми 

положительных 

эмоций 

Получили 

положительный 

опыт от смены, 

Могут 

сформулировать 

свои достижения 

за смену 

1. ребенок не доволен 

пребыванием в лагере 

2. ребенок в общем 

доволен 

пребыванием в лагере, но 

не 

собирается возвращается 

на 

другой сезон 

3. ребенок остался 

равнодушным к отдыху в 

детском центре 

4. ребенок рад от 

пребывания 

на территории, оставил 

положительные отзывы 

5. ребенок проявил свои 

лидерские, творческие и 

спортивные навыки, 

остался доволен от 

программы, 

собирается вернутся на 

следующий сезон 

Анкетирование, 

сбор итоговых 

отзывов 

Расширение и 

углубление знаний 

о науке, ее 

развитии и 

необходимости в 

современном мире 

Получили новую 

информацию о 

научной 

деятельности 

1 ребенок заинтересовался 

направлением – наука 

2 ребенок получил новые 

знания о необходимости 

науки 

в современном мире. 

3 ребенок открыл для себя 

новые знания 

4 ребенок не 

заинтересовался 

научным направление 

5 ребенок не получил 

новых 

Анкетирование, 

опрос, 

количество 

детей 

задействованных 

в научно- 

естественных 

мероприятиях 
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знаний 

Актуализация 

знаний участников 

смены по 

безопасности 

жизнедеятельности 

воспитание 

чувства 

ответственности за 

личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих 

Понимает 

ценность 

человеческой 

жизни. 

Знает правила 

бережного 

отношения к 

своему здоровью. 

Готов к участию в 

деятельности по 

пропаганде 

безопасности 

1. знает правила 

безопасности, 

но не соблюдает на 

практике, 

систематически 

подвергается 

травматизму 

2. знает правила 

безопасности, 

но не всегда соблюдает на 

практике 

3. знает правила 

безопасности, 

соблюдает на практике, 

4. знает правила 

безопасности, 

соблюдает на практике, 

принимает активное 

участие в 

мероприятиях 

5. знает правила 

безопасности, 

соблюдает на практике, 

является активным 

инициатором идей для 

мероприятий 

Наблюдение, 

беседа, 

Опрос 

Количество 

детей, 

задействованных 

в мероприятиях 

по безопасности 

Созданные условия 

для активизации и 

реализации 

творческих, 

интеллектуальных, 

физических и 

организационных 

способностей 

детей 

и подростков, 

через их 

включение в 

развивающуюся 

коллективную 

деятельность, 

систему 

личностного роста 

Принимает 

участие в 

мероприятиях в 

роли 

организатора, 

инициатора, 

помощника, 

участника. 

Работает в 

команде во время 

решения игровых 

ситуаций 

Низкий уровень – навыки 

работы в команде 

отсутствуют, 

инициатива не 

проявляется 

Средний уровень – навыки 

работы в команде 

проявляются 

на протяжении нескольких 

мероприятий, но 

присутствует 

страх проявить инициативу 

Высокий уровень – навыки 

работы в команде и 

участия в 

КТД развиты, проявляются 

четко в течении 

нескольких 

мероприятий 

Мониторинг-

карта 

(цветопись) 

Итоги 

мероприятий по 

патриотическому 

воспитанию 

Расширение 

кругозора детей и 

подростков в 

области 

современной 

молодежной 

культуры 

(искусство, 

хореография, 

музыка 

Принимает 

участие 

в мероприятиях 

связанных с 

современной 

молодежной 

культурой 

1 Проявляется интерес к 

современной молодежной 

культуре 

2 Развивает навыки 

направлений молодежной 

культуры 

3 Участвует в различных 

конкурсах, шоу, концертах 

данных направлений. 

Опрос, 

анкетирование, 

беседа 

Повышенная 

мотивация детей к 

выбору поведения, 

Участвует в 

мероприятиях 

спортивной 

Высокий уровень – 

инициативен в 

деятельности 

Наблюдение, 

Итоги 

физкультурно- 
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не наносящего 

ущерба здоровью, 

к регулярным 

занятиям в 

физкультурно- 

спортивных клубах 

и физкультурно- 

оздоровительных 

объединениях 

направленности, 

Проявляет 

интерес 

к занятиям 

физической 

культуры. 

Средний уровень – 

участвует 

по побуждению педагога 

низкий уровень – 

относится 

негативно 

спортивных 

мероприятий 

 

 

21.6. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их 
оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Об эффективности реализации 

рабочей программы воспитания в ДООЦ 

«Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» 

позволят судить показатели и индикаторы 

эффективности реализации программы по 

каждому из направлений воспитания: 

1. Гражданско-патриотическое направление:  

− Доля мероприятий гражданско-патриотической направленности.  

− Доля участников, охваченных мероприятиями гражданско-
патриотического воспитания.  

− Доля детей и подростков, проявивших гражданско-патриотические 
качества.  

− Число детей, повысивших уровень знаний об истории России, своем 
родном крае.  

− Число детей, показавших высокие результаты в социальной 
деятельности (по результатам подведения итогов, награждения). 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

− Доля мероприятий, содержащих задачи духовно-нравственного 
воспитания. 

− Доля участников, охваченных духовно-нравственным воспитанием. 

− Доля детей, имеющих положительную динамику в духовно-
нравственном воспитании. 

− Увеличение числа участников с достаточным уровнем развития 
нравственных качеств. 

3. Познавательное направление воспитания 

− Доля участников, охваченных дополнительными 
общеразвивающими программами. 

− Количество награждений по результатам обучения. 

− Доля участников лагеря, имеющих достижения 

− Доля программ интеллектуальной направленности. 

− Доля детей, охваченных интеллектуальным воспитанием.  

− Доля детей и подростков, принявших участие в интеллектуальных 
конкурсах. 

4. Трудовое воспитание 

− Доля мероприятий, ориентированных на трудовое воспитание 
личности  

− Количество мероприятий профориентационной направленности  
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− Доля детей, охваченных профориентационными мероприятиями.  

− Доля участников, охваченных посильной трудовой и социально 
полезной деятельностью.  

− Число детей, получивших высокие результаты трудового 
воспитания (награжденные по итогам смены).  

5. Эстетическое воспитание 

− Доля мероприятий эстетической направленности. 

− Доля участников, охваченных мероприятиями эстетической 
направленности.  

− Доля детей, охваченных творческими конкурсными и концертными 
программами.  

− Число детей, посетивших развивающие центры соответствующей 
направленности.  

− Количество детей, показавших высокие результаты эстетической 
деятельности (по результатам подведения итогов, награждения). 

6. Экологическое воспитание 

− Доля мероприятий экологической направленности. 

− Доля участников, охваченных мероприятиями экологической 
направленности.  

− Доля детей, получивших опыт трудовой деятельности по охране 
природы.  

− Количество детей, усвоивших нормы и правила экологически 
обоснованного взаимодействия с окружающим миром. 

7. Здоровьесберегающее воспитание 

− Доля мероприятий физкультурно-спортивной направленности.  

− Число детей, охваченных спортивными массовыми мероприятиями 
(эстафетами, спартакиадами и пр.).  

− Доля детей, охваченных развивающими центрами физкультурно-
спортивной направленности.  

− Доля детей с положительной динамикой в показателях физической 
подготовленности. 

− Снижение числа  детей, заболевших на смене. 

− Число детей, принявших участие в комплексе закаливающих 
процедур.  

− Число детей, принявших участие в просветительских мероприятиях.  

8. Социально-коммуникативное воспитание 

− Число детей, посетивших обучающие занятия, направленные на 
развитие навыков организаторской деятельности, сотрудничества, 
коллективного взаимодействия, общения.  

− Число детей, повысивших умения выстраивать эффективную 
коммуникацию со сверстниками и взрослыми.  

− Число детей, повысивших уровень владения приемами и методами 
организации коллективной деятельности.  

− Количество лидеров в конкурсах и по итогам смены.  

− Доля детей, охваченных развивающими центрами социально-
гуманитарной направленности.  

− Число детей, принявших участие в мероприятиях направленных на 
формирование социально-коммуникативных компетенций.  

− Количество организованных отрядами мероприятий, дел, проектов.  
 
Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 
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основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 
ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной 

кампании для сезонного. 
Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 
заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом (при 
наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 
отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 
самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 

коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 
(законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 
следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных 

проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому 

коллективу. 
Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 
программы воспитания на следующий год. 

22. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 
способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 
совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 
объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 
организации. 

23. Детский оздоровительно-образовательный комплекс ПАО «ММК» 

активно взаимодействует с другими образовательными организациями, 
организациями культуры и спорта, общественными объединениями, 
традиционными религиозными организациями народов России (православие, 

ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи 
воспитания, ценности и традиции уклада детского ДООЦ и СТЛ.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

Таблица 11. 

Социальный партнер Формат деятельности, мероприятия или 

поддержка 

Публичное акционерное 

общество 

«Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая 

и информационная поддержка 

Первичная профсоюзная 

организация Группы ПАО 

Реализация социальных программ поддержки детей 

членов первичной 
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«ММК» ГМПР профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический  

университет им. Г.И.Носова»: 

1.Институт гуманитарного 

образования (ИГО) 

2. Институт дополнительного 

профессионального 

образования «Горизонт» 

(ИДПО «Горизонт») 

Сетевые партнёры по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» - для студентов  

(ИДПО «Горизонт» дир. О.В. Фридрихсон). 

 

Разработка и реализация профильных программ 

(ИГО дир. Л.Н. Санникова и др.) 

 

Разработка методических, учебных и аналитических 

материалов 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 

(МПК) 

Сетевые партнёры по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» - для студентов 

МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Подбор вожатых на смену. 

Разработка и реализация профильных программ. 

Челябинское отделение  и 

муниципальное отделение 

Движения Первых 

Проведение тематических дней РДДМ, профильных 

смен, Дней единых действий, Классных Встреч 

Подготовка вожатский кадров. 

Региональный центр  

патриотического воспитания 

детей и молодежи «Авангард» 

Проведение тематических мероприятий в программе 

смены (выставки, военно-патриотические игры, 

классные встречи), профильные смены, 

соревнования, форумы. 

Областной центр 

дополнительного образования 

детей 

Проведение тематических мероприятий, 

профильных смен, форумов, фестивалей и 

конкурсов. 

АНО по работе с одаренными и 

талантливыми детьми 

«Инсайт» 

Проведение всероссийских фестивалей и конкурсов 

по художественному и техническому творчеству 

«Хоровод традиций», «Златоглавая Россия, 

многоликая страна» и др. 

Корпоративный центр 

подготовки кадров (КЦПК) 

«Персонал» ПАО ММК 

Реализация совместных мероприятий 

(интерактивная программа «Моя судьба -  Магнитка: 

знакомимся с профессией металлурга») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Детский технопарк 

«Кванториум» (г. 

Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-

классы «Цифровая экономика будущего») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Центр цифрового обучения IT 

CUBE (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-

классы «Цифровая экономика будущего») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Фонд «ФОРОТЕХ» и компания 

Мегафон 

Справочно-игровой  сервис SkillCite – путеводитель 

в мире цифровых профессий – проведение 

тематических мероприятий 

Федеральные проекты 

«Фабрика 

предпринимательства – дети» 

и «Top.top-manager» 

Реализация совместных мероприятий (Бизнес-день) 

на основе договора о сетевом взаимодействии 

Детско-юношеский центр 

«Максимум» (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий («ШИП» - 

школа инженерных профессий) на основе договора 

о сетевом взаимодействии 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки. 

Интерактивная игра «Лига безопасности МЧС» 

(приемы первой помощи и сердечно-легочной 

реанимации). 
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Спортивный клуб «Металлург- 

Магнитогорск» 

Проведение сертифицированной сдачи норм ГТО 

ФГБОУ ВО «Московский 

педагогический 

государственный 

университет» (МПГУ) 

Сетевой партнёр по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» в рамках проекта 

«Всероссийская школа вожатых» - лекторы Н.Ю. 

Лесконог, Е.А. Матюхина и др. 

Российские студенческие 

отряды Магнитогорска – 

Студенческие педагогические 

отряды (СПО): «Батарейки», 

«Сияй», «Драйв», «Экспрессо» 

СПО Карелии: «Маяк», 

«Феникс» 

Договоры на подбор и подготовку вожатых 

Проведение совместных мероприятий по подготовке 

вожатских кадров 

Управление охраны труда и 

промышленной безопасности 

ПАО 

«ММК» 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения, 

организации безопасного отдыха. 

ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, соблюдения антитеррористических 

требований,  организации безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения, 

организации безопасного отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения. 

 
Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 
эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

31. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 
родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

отдыхающих в ДООЦ «Уральские зори», ДООЦ «Горное ущелье», СТЛ «СКИФ» 
осуществляется по двум направлениям:  

− информирование родителей об организации отдыха и оздоровления 

детей; 
− предупреждение и/или разрешение конфликтных ситуаций.  

 
В целом все мероприятия направлены на то, чтобы родители понимали, 

что: 
− качественный отдых детей – это не только профессионализм 

коллектива, но и понимание родительского корпуса, готовность к 

конструктивному диалогу, сотрудничеству; 
− родители могут быть активными участниками организации процесса 

отдыха детей, решения воспитательных и педагогических задач; 
− требования, предъявляемые лагерем, являются результатом 

большого практического опыта всего коллектива, а не просто выдумкой и 

желанием администрации; 
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− «дешевый» родительский авторитет, который проявляется в 

неукоснительном выполнении всех капризов ребенка (привезти запрещенные 
для питания в лагере продукты, добиться встречи в незапланированное время, 

забрать домой и прочее), является главным препятствием для организации 
качественной работы специалистов лагеря с детьми; 

− родители оказывают значительное влияние на настроение педагогов 

и вожатых, работающих с детьми. 
В рамках данного направления существуют следующие формы 

деятельности: 

1. Информационная работа до смены. 

В рамках данного вида деятельности ведется работа по информированию 
родителей о правилах пребывания, знакомство с положением о порядке 
оказания услуг по отдыху и оздоровлению и другими локальными документами 

организации.  Осуществляется в формах – онлайн родительское собрание и 
размещение информации в на сайте Учреждения 

https://summercamps.ru/vazhnaya-informacziya-dlya-roditelej/  

2. Работа отрядных групп в МАХ. 

Данное направление предполагает информирование родителей о жизни 
детей в рамках реализации программы смены, об их отдыхе и развлечениях в 
течении каждого дня на смене. Вся информация размещается в специально 

созданных, индивидуальных для каждого отряда, группах в социальной сети. 
Вся информация подается в простой и актуальной для родителей 

определённого отряда форме, без необходимости фильтрования ненужного 
контента про детей из других отрядов. Персонализация отрядных групп 
позволяет увеличить объем получаемой информации, что снимает большее 

количество вопросов от родительской аудитории по организации 
жизнедеятельности их детей в лагере.  

3. Работа сайта организации и официальных групп в социальных 
сетях. 

Данное направление работы предполагает освещение крупных событий, 

происходящих на смене, на официальном сайте учреждения. Первоначально, 
родителям предлагается ознакомиться с содержанием игровой модели смены, 

вожатским коллективом, перечнем работающих на смене центров 
дополнительного образования и развивающих кружков, а также специальной 
памяткой для родителей, в которой дублируется информация о правилах 

внутреннего распорядка лагеря, порядке организации встреч родителей с 
детьми и телефонных звонков, а также перечень продуктов питания, 

запрещенных в лагере. Данная информация размещается на сайте учреждения 
за несколько дней до начала смены. В ходе смены происходит ежедневное 
освещение событий: меню на день, распорядок дня, итоги участия отрядов в 

общелагерных и других мероприятиях, а также новости, происходящие как в 
лагере, так и за его пределами. Вся информация дублируется в официальной 

группе «ВKонтакте». 

4. Беседы и консультации руководителей ДООЦ (начальник ДООЦ, 

Зам. начальника ДООЦ по УВР, старший воспитатель) с родителями. Они 
проводятся для решения острых конфликтных ситуаций. Индивидуальное 
консультирование  - c целью координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. При индивидуальном запросе родителей или про приглашению 
администрации ДООЦ беседы и консультации организованы в зоне встречи 

родителей и детей (на территории  ДООЦ, в специально отведенном месте). 

 

32. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 
механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

https://summercamps.ru/vazhnaya-informacziya-dlya-roditelej/
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оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 
форму трудоустройства, количество необходимого педагогического персонала 

и вожатых; распределение функционала, связанного с планированием, 
организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с 
указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, 

расстановку кадров; вопросы повышения квалификации педагогических 
работников в области воспитания и образования; систему подготовки вожатых 

для работы в организации отдыха детей и их оздоровления; систему мотивации 
и поддержки педагогических работников и вожатых; систему методического 
обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава; систему 

наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха 
детей и их оздоровления. 
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33. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 
для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены 
(руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, заместитель 

руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, старший 
вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-
сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 
проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, игровую модель, интегрируя инвариантные и вариативные 
модули с опорой на универсальный для каждой организации отдыха детей и их 

оздоровления календарный план. 
Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий типовые сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, 
дидактические материалы, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава рекомендуется 
интегрировать содержание Программы в план подготовки, позволяя 
специалистам организации отдыха детей и их оздоровления получить опыт 

реализации Программы на практике. В рамках реализации содержания 
Программы ежесменно рекомендуется формирование системы аналитической 

деятельности, включающей педагогические совещания, планерные встречи 
всего кадрового состава. 

34. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  

− флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской 
Федерации, флаг субъекта Российской Федерации – Челябинской области 
и Республики Башкртостан, флаг муниципального образования – города 

Магнитогорска, флаг Учредителя – ПАО «ММК», флаг организации отдыха 
детей и их оздоровления – Детский оздоровительно-образовательный 

комплекс, флаг ДООЦ или СТЛ – Уральские зори, Горное ущелье, Скиф;  
− музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи;  

− оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 
отрядные места, отрядные уголки (стенды);  



52 
− спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

− канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 
качественного оформления программных событий;  

− специальное оборудование, которое необходимо для реализации 
конкретной программы воспитательной работы, направлений 
воспитательной деятельности и направленностей дополнительного 

образования.  
− специальное оборудование, которое необходимо для обеспечения 

инклюзивного пространства. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

 
Мероприятия в рамках Дней единых действий проводятся по единым 

федеральным методическим рекомендациям и материалам: 

 
Таблица 1. 

Дата День единых действий Мероприятия в ДООЦ и СТЛ 

1 июня День защиты детей Заезд в ДООЦ (по графику), проведение 

общелагерных праздников, участие в 

городских акциях. 

6 июня День русского языка Внутриотрядные мероприятия – конкурс 

иллюстраций к произведениям 

А.С.Пушкина. Дружинные или 

общелагерные мероприятия:  

тематические вечера «Пушкинский бал» и 

др., посвященные дню рождения 

А.С.Пушкина 

9 июня День рождения Петра I Внутриотрядные викторины, беседы, 

просмотры фильмов с обсуждением. 

Общелагерные конкурсные или творческие 

мероприятия. 

12 июня День России Внутриотрядные беседы, творческие 

конкурсы. 

Общелагерные викторины, марафоны, 

театрализованные праздники. 

17 июля Единый день фольклора 

в России 

Праздник, учрежденный в 2022 году (Год 

культурного наследия), направлен на 

сохранение и популяризацию традиций 

народов РФ. 

22 июня День памяти и скорби Внутриотрядные беседы, творческие 

мастерские, просмотры и обсуждения 

фильмов. 

Общелагерные  выставки, экскурсии по 

парку вооружения и военной техники, 

военно-спортивные соревнования 

«Зарница», торжественные линейки, 

акции – «Свеча памяти», «Бессмертный 

полк» и др. 

последняя 

суббота 

июня 

День молодежи Общелагерные конкурсы художественного 

творчества 

предпосле

днее 

воскресен

ье июня 

День народных 

художественных 

промыслов 

отмечается в России ежегодно в 

Установлен Указом Президента РФ от 17 

июня 2022 года № 384 в целях 

сохранения, развития и поддержки 

уникальных традиций, искусства 

обработки природных материалов 

8 июля День семьи, любви и 

верности 

Внутриотрядные беседы, творческие 

мастерские, просмотры и обсуждения 

фильмов. 

Общелагерные конкурсы художественного 

творчества, акция «Ромашка» 

14 августа День физкультурника Внитриотрядные беседы. 

В формате всего лагеря: Зарядка с 

чемпионом (приглашаются игроки 

хоккейной команды «Металлург - 
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Магнитогорск» ил  др.), Завтрак с 

чемпионом, беседа «100 вопросов к 

чемпиону», автограф-сессия, 

товарищеские матчи по футболу между 

Детскими центрами ПАО «ММК», 

сертифицированная сдача норм ГТО. 

22 августа День государственного 

флага Российской 

Федерации 

Внутриотрядные беседы, творческие 

конкурсы. 

Общелагерные викторины, марафоны, 

театрализованные праздники, конкурсы 

инсценировок, акции. 

27 августа День российского кино Кино-марафон, беседы «100 вопросов к 

режиссеру (по возможности)», викторины. 

 
Обязательно отмечаются значимые даты для города Магнитогорска, 

Челябинской области и детских центров: 
Таблица 2. 

1 февраля День рождения Магнитогорского 

металлургического комбината (1932 г.) 

27 июня День рождения г. Магнитогорска (1929 г.)  

третье воскресенье июля День металлурга 

1 сентября День знаний  

18 сентября День рождения легендарного директора Магнитки 

Ивана Харитоновича Ромазана  (1934 г.) 
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Таблица 3. 

 
 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 
целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации 
единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления 
воспитательной работы ДООЦ «Уральские зори», ДООЦ «Горное ущелье» и СТЛ 

«Скиф» в соответствии с Программой воспитания и определяет уровни 
проведения мероприятий. 

  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведени

я 

Уровень проведения 

Всероссийск

ий/ 

региональн

ый 

ДООЦ\ 

СТЛ 

Отряд 

 Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1.  Зарядка  В течение 

года 

 + + 

2.  Спортивные соревнования (по 

сезону) 

В течение 

года 

 +  

3.  Спортивный час (активности на 

свежем воздухе) 

В течение 

года 

  + 

4.  Прогулка по маршруту терренкура В течение 

года 

  + 

5.  Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

года 

  + 

6.  встречи с известными 

(интересными) людьми - 

общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и 

искусства и др.: 

«Зарядка с чемпионом» 

В течение 

года 

 +  

 Модуль «Культура России» 

7.  Конкурс стенгазет к Дню 

космонавтики, 65 летию полета 

Ю.А.Гагрина 

12.04.2026  +  

8.  Акции к Дню Победы 09.05.2026  +  

9.  Праздничная программа «День 

защиты детей» 

01.06.2026  +  

10.  Тематический день «День русского 

языка» 

06.06.2026  +  

11.  Праздничные мероприятия «День 

России» 

12.06.2026  +  

12.  Памятные мероприятия «День 22.06.2026  +  
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памяти и скорби» 

13.  Акция в рамках дней единых 

действий «День молодежи» 

27.06.2026  +  

14.  Конкурс рисунков «День семьи, 

любви и верности» 

08.07.2026  +  

15.  Акция «Подарок ММК», 

посвященная Дню металлурга 

16.07.2026  +  

16.  Праздничная линейка «День 

физкультурника» 

14.08.2026  +  

17.  Шествие-демонстрация «День 

государственного флага Российской 

Федерации» 

22.08.2026  +  

18.  Творческий концерт «День 

российского кино» 

27.08.2026  +  

19.  Парад первоклассников «День 

знаний» 

01.09.2026  +  

20.  Всероссийский межнациональный 

фестиваль детского творчества 

«Златоглавая Россия, многоликая 

страна» 

22 -

24.10.2026 

+   

21.  Большой этнографический диктант 

(онлайн-площадка) 

04.11.2026  +  

22.  Торжественное открытие и 

закрытие смены с церемонией 

подъема и спуска Государственного 

флага Российской Федерации, а так 

же всех значимых мероприятий 

В начале и 

в конце 

смены 

 +  

23.  Всероссийский фестиваль «Нас 

объединяет культура!» (1 июня – 

31 августа) 

По 

графику 

смены 

 + + + 

 Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

24.  Подпрограмма  психолого-

педагогической поддержки детей 

В течение 

года 

 + + 

25.  Подпрограмма «Социальный 

навигатор»: 

− профилактические визиты 

сотрудников полиции; 

− профилактические беседы 

специалистов отдела по делам 

несовершеннолетних в отрядах и 

дружинах; 

− мастер-классы в рамках 

тематического дня «День 

безопасности»; 

− тематические беседы в отрядах; 

− игро-практикумы - игры 

«Дорогами мечты», «Беседы о 

мечте», социальный навигатор 

«Я-человек» и др. 

В течение 

года 

 + + 

26.  Сквозная программа «Я все могу 
САМ!» 

В течение 

года 

 + + 
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Модуль «Детское самоуправление»  

27.  Выборы Президента ДООЦ В течение 

года 

 +  

28.  Работа детского центра инициатив 

на базе первичного отделения 

Движения Первых 

В течение 

года 

 +  

29.  Работа Совета ДООЦ В течение 

года 

 +  

30.  Выборы и работа детского Совета 

отряда 

В течение 

года 

  + 

 Модуль «Профориентация» 

31.  Интерактивная экскурсия «Мой 

выбор Магнитка: знакомимся с 

профессией металлург» 

в течение 

года 

 +  

32.  Мастер-классы по актуальным 

областям знаний («Инженерное 

творчество (Машины Голдберга, 

Мастерилкин и др.)», 

«Занимательная астрономия 

(интерактивный планетарий, 

телескоп)», «Управление 

квадрокоптером» и др.). 

в течение 

года 

 +  

33.  Модуль «Коллективная социально значимая деятельность 
 в Движении Первых» 

34.  Деятельность первичного отделения 

«ЗАРЯ» в ДООЦ «Уральские  зори» 

Участие в конкурсе Первичек 

По плану 

работы 

 + + 

35.  Тематический день «День Движения 

Первых «Будь в Движении» 

по 

графику 

смены 

 + + 

36.  Тематическая смена Движения 

первых (первые смены) 

«Смена Первых: Легенды моей 

страны» ДООЦ «Уральские зори» 

«Смена Первых: Хоровод дружбы» 

ДООЦ «Горное ущелье» 

Первые 

смены в 

ЛОК 

 +  

37.  Всероссийский проект «Классные 

встречи» 

по 

графику 

смены 

 + + 

38.  Модуль «Экскурсии и походы» 

39.  Однодневные радиальные походы 

СТЛ «Скиф» 

в течение 

года 

 +  

40.  Сплавы на рафтах по реке Белая 

(Агидель) 

в течение 

года 

 +  

41.  Тематические экскурсии в 

Магнитогорск: 

− на ПАО «ММК»,  

− в музей истории 

Магнитогорского 

металлургического 

в течение 

года 

 +  
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комбината,  

− по городу Магнитогорску 

(монумент «Тыл фронту», 

памятник «Палатка 

первостроителей» и др.) 

42.  Интерактивные экскурсии: 

- «Мой выбор Магнитка: 

знакомимся с профессией 

металлург»; 

- музей в чемодане «Чемоданчик 

первостроителя Магнитки». 

в течение 

года 

 +  

43.  Экспозиция музея народной 

культуры Абзелиловского района в 

башкирской юрте 

в течение 

года 

 +  

44.  Экскурсии в экспозиционно-

выставочное пространство ДООЦ: 

− мини-зоопарк ДООЦ «Горное 

ущелье», 

− Живой уголок ДООЦ 

«Уральские зори», 

− Зимний сад ДООЦ 

«Уральские зори», 

− Мастерская ММК в ДООЦ 

«Уральские зори» 

− патриотический сквер с 

экспозицией вооружения и 

военной техники в ДООЦ 

«Горное ущелье».  

в течение 

года 

 +  

45.  Передвижные экспозиции 

вооружения, снаряжения и военной 

техники от БФ «Патриот», РЦ 

«Авангард», поисковых отрядов. 

в течение 

года 

 +  

Модуль «Кружки и секции»   

46.  Кулинарная студия «ПАР» В течение 

года 

 +  

47.  «В мире книг» (библиотека ДООЦ 

«Уральские зори») 

В течение 

года 

 +  

48.  Игротека (настольные игры) В течение 

года 

 +  

49.  Прикладное творчество «ОЧумелые 

ручки» 

В течение 

года 

 +  

50.  Гитара В течение 

года 

 +  

51.  Вокальная студия «Голос. Дети» В течение 

года 

 +  

52.  Хореография В течение 

года 

 +  

53.  Студия песочной анимации 

«Песочная фантазия» 

В течение 

года 

 +  

54.  «ЭКО-дом» (живой уголок и зимний 

сад) 

В течение 

года 

 +  
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55.  ЗД-моделирование В течение 

года 

 +  

56.  Лего-конструирование В течение 

года 

 +  

57.  «Азбука туризма» В течение 

года 

 +  

58.  Степ-аэробика В течение 

года 

 +  

59.  Настольный теннис В течение 

года 

 +  

60.  Волейбол В течение 

года 

 +  

61.  Баскетбол В течение 

года 

 +  

62.  Веревочный курс «Индейская 

тропа» 

В течение 

года 

 +  

63.  «Музыкальная шкатулка» В течение 

года 

 +  

64.  Студия журналистики «Прямой 

эфир!» 

В течение 

года 

 +  

65.  В мире прекрасного (библиотека 

ДООЦ «Горное ущелье») 

В течение 

года 

 +  

66.  Изостудия «ШЕДЕВР» ДООЦ 

«Горное ущелье» 

В течение 

года 

 +  

67.  Театральная студия  В течение 

года 

 +  

68.  Вело-секция «Колесо» В течение 

года 

 +  

69.  Веревочный курс «Адреналин» В течение 

года 

 +  

70.  Плавание  В течение 

года 

 +  

71.  Чирлидинг «Жемчужины Урала» В течение 

года 

 +  

72.  Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

73.  Обновление медиатеки лагеря, 

создание видеороликов 

в течение 

года 

 +  

74.  Работа сайта Учреждения, 

официальных групп ВКонтакте 

в течение 

года 

 +  

75.  Газета «УЗ онлайн» в течение 

года 

 +  

76.  Газета «Вестник ГУ» в течение 

года 

 +  

77.  Фотостудия «Фокус» в течение 

года 

 +  

78.  Участие во всероссийских 

конкурсах: 

в течение 

года 

+   
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− «Нас объединяет культура!» 

(МОО «Содействие детскому 

отдыху»),  

− этно-роликов «МЫ»  

− «СМОТРИ» (Зеленые 

каникулы, г. Казань) 

− «Лето в кадре» и др. 

79.  Разработка контента ДООЦ и СТЛ - 

«Наше видео» по итогам 

профильных и тематических смен, 

крупных мероприятий 

в течение 

года 

 +  

80.  Актуализация разделов на сайте  - 

«Арт-галерея», «АРТ-студия» и 

«Музей вооружения и военной 

техники». 

в течение 

года 

 +  

 Модуль «Проектная деятельность» 

81.  Проектный интенсив «Моя Россия» 

в ДООЦ «Горное ущелье» 

по 

графику 

смены 

 +  

82.  Конкурс детских проектов по 

графику 

смены 

 +  

  Профилактика и безопасность 

83.  Подпрограмма  психолого-

педагогической поддержки детей 

В течение 

года 

 + + 

84.  Подпрограмма «Социальный 

навигатор»: 

− профилактические визиты 

сотрудников полиции; 

− профилактические беседы 

специалистов отдела по делам 

несовершеннолетних в отрядах и 

дружинах; 

− мастер-классы в рамках 

тематического дня «День 

безопасности»; 

− тематические беседы в отрядах; 

− игро-практикумы - игры 

«Дорогами мечты», «Беседы о 

мечте», социальный навигатор 

«Я-человек» и др. 

В течение 

года 

 + + 

85.  Тематический день - День 

безопасности «Безопасность 

круглый год» 

1 раз в 

смену в 

период 

ЛОК 

 +  

86.  Тренировочная эвакуация из 

спальных корпусов    

В первый 

день 

смены, в 

День 

безопаснос

ти 

 + + 

87.  Знакомство с Информационными 

стендами по безопасности, которые 

В первый 

день 

  + 
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содержат памятки по пожарной, 

личной безопасности 

разработанные Управлением 

гражданской защиты населения 

администрации г. Магнитогорска; 

телефоны экстренных служб. 

смены 

88.  Мастер-классы «Лига МЧС» 

(практические занятия на площадке 

«Методы оказания первой 

медицинской помощи и проведения 

сердечно-легочной реанимации (с 

использованием тренажера 

(манекена)» 

в День 

безопаснос

ти, 

дополните

льно по 

отдельном

у графику 

 +  

89.  Тематические беседы:  

− «Правила оказания первой 

помощи» 

− «Правила пожарной 

безопасности»  

− «Безопасность дорожного 

движения»   

по 

отдельном

у графику 

  + 

90.  Мастер-классы «Безопасное 

колесо» (на велодроме в ДООЦ 

«Уральские зори, оборудованном 

имитацией переходов, светофоров 

и оформленный информационными 

обучающими стендами) 

по 

отдельном

у графику 

 + + 

91.  Мастер-классы по безопасности в 

сети интернет (от справочно-

игрового сервиса «Skill City») 

по 

отдельном

у графику 

 + + 

92.  Мастер-классы по финансовой 

грамотности и безопасности (на 

платформе Сбербанка) 

по 

отдельном

у графику 

 + + 

  Работа с вожатыми/воспитателями 

93.  Школа вожатых (на базе ИДПО 

«Горизонт» ФГБОУ ВО «МГТУ», 

Магнитогорского педагогического 

колледжа) 

февраль - 

май 

 +  

94.  Выездной инструктивный лагерь 

«Сделаем лето ярким!» 

апрель  +  

95.  Школа стажеров (помощников 

вожатых) 

Февраль -

май 

 +  

96.  Инструктивные сборы 

педагогического состава перед 

сменой 

за 2 дня 

до смены 

 +  

97.  Методический кабинет на сайте 

ДООКа 

в течение 

года 

 +  

98.  Участие ДООКа в Ярмарке лагерей 

МПГУ и Всероссийской школы 

вожатых 

апрель   +  

99.  Заключение договора с МООО  

«РСО» 

май  +  
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100.  Методические четверги   в течение 

года 

 +  

Работа с родителями 

101.  Работа отрядных групп Вконтакте/ 

МАХ 

в течение 

года 

 +  

102.  Работа сайта организации и 

официальных групп в социальных 

сетях 

в течение 

года 

 +  

103.  Беседы и консультации в течение 

года 

 +  

104.  Родительские собрания перед 

заездом (на некоторых программах) 

в течение 

года 

 +  

 


