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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Таблица 1.  

 

Полное название 

программы 

Программа по организации летнего отдыха и оздоровления детей 

состоящих на различных видах учета в органах и учреждениях 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних «Я - ЧЕЛОВЕК» 

Организатор 

программы 

Частное учреждение дополнительного образования ПАО «ММК» 

«Детский оздоровительно-образовательный комплекс» (далее – ЧУ 

ДО ПАО «ММК» «ДООК») 

Заказчик 

программы 

Администрация города Магнитогорска 

Место реализации 

программы 

Детский оздоровительно-образовательный центр «Горное ущелье» 

 

Авторы-

составители 

Савельева О.П., ведущий специалист по НМР ЧУ ДО ПАО «ММК» 

«ДООК». 

Шайдулин В.Р., методист ДООЦ «Горное ущелье». 

Целевая аудитория 

 

Дети в возрасте от 7 до 17 лет, находящиеся на профилактическом 

учете в органах и учреждениях системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

Цель программы Цель: Формирование у участников программы интереса к познанию 

окружающего мира и самопознанию, и приобретения навыков 

коллективной творческой деятельности в рамках временного 

детского коллектива в процессе смены. 

Задачи: 

− формировать у участников программы личностные 

результаты в процессе воспитательной и развивающей 

деятельности; 

− развивать познавательную активность каждого участника 

программы; 

− создать комфортную психологическую среду, направленную 

на уважение и взаимопомощь каждому участнику программы; 

− создать систему формирования у участников программы 

ответственного отношения к происходящему, личной и 

общественной безопасности, экологическому поведению в 

природной среде. 

Краткое 

содержание 

программы 

 Программа состоит из развивающих блоков «Знание», 

«Понимание», «Навыки», позволяющих организовать развивающий 

и воспитательный процесс. 

Этапы реализации программы с кратким описанием клю-

чевых мероприятий: 

Подготовительный этап. На этом этапе происходит разработка 

и утверждение программы, подготовка методических материалов для 

ее реализации. 

Организационный этап. Осуществляется набор и комплекто-

вание групп, анализ состава детского коллектива; осуществляется 

подбор и подготовка педагогического состава. 

Основной этап. На нем осуществляется реализация программы 

(воспитательная деятельность) с текущим мониторингом и коррек-

тирующими действиями при необходимости. 

Заключительный этап в конце каждой смены с аналитическим 

мониторингом. 
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Аналитический/рефлексивный этап. Происходит подготовка 

сводных отчетов, составление аналитической записки, проведение 

итогового Педагогического совета. 

Предполагаемый 

результат 

68 детей, находящихся на профилактическом учете, за лето 2026 

года планируется оздоровить в рамках программы.   

Значимость программы: 

Для социума: Образовательное учреждение, реализующее 

программы социально-гуманитарной направленности для детей, 

педагогический коллектив, который готов к обобщению и 

распространению позитивного опыта работы. 

Для родителей: Организованный, развивающий безопасный 

отдых детей. 

Для ребенка: личностное развитие; активизация познавательного 

интереса; самопознание и самореализация в условиях 

образовательной, творческой деятельности. 

Сроки реализации 2 заезда 

02.06.2026 г. - 11.06.2026 г. 

17.08.2026 г. - 26.08.2026 г.   

Нормативно-

правовое 

сопровождение 

 

Конституция Российской Федерации (далее РФ) 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г, № 124-ФЗ «Об основных га-

рантиях прав ребенка в Российской Федерации» 

Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 

«Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления», 

утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. Кд444-ст 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-

20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(вместе с «СП 2.4.3648-20. Санитарные правила...») 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года» 

Типовое положение о детском оздоровительном лагере от 26.04.2011 

г. № АЖ-П12-2644 (доработанное от 07.12.2011 г. № АЖ-П12-8693) 

Устав ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» от 25.12.2017 года 

Образовательная программа ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на 2025 - 

2026 учебный год 

Программа воспитательной работы ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на 

2026 учебный год 

Адрес организации Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Кирова, 70. 

e-mail: u-zori@mmk.ru   

Контактный телефон: 8(3519) 24-36-78 

Ф. И. О. 

руководителя 

организации  

Закиров Олег Мухтарович - директор ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»                                                                                                       

Ф. И. О. начальника 

ДООЦ 

Гагарина Инна Ивановна 
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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Актуальность программы  

  

Проблема помощи детям и подросткам с отклоняющимся поведением сегодня 

обозначена особенно остро. В настоящее время существует значительное количество 

подростков, которые не имеют занятости в свободное от учебы время. Отсюда вытекают 

последствия - больше возможности для совершения поступков, не одобряемых обществом. 

Причиной криминализации молодежи является и то, что современный подросток имеет 

недостаточно положительных примеров для подражания, идеалов, к которым он мог бы 

стремиться. В связи с тем, что у него не сформированы свои принципы поведения, он 

перенимает их у более «сильной» личности. 

Несовершеннолетние «группы риска» - это та категория детей, которая в силу 

определенных обстоятельств своей жизни более других категорий подвержена негативным 

внешним воздействиям со стороны общества. Это дети, для которых характерно проявление 

различных девиаций и существует риск укоренения девиантного поведения, как 

основополагающего, в сознании ребенка, т.е. риск зарождения и развития соответствующих 

особенностей личности. Эти дети отличаются повышенной чувствительностью к различным 

воздействиям внешней среды. 

Свободное время является доминирующим пространством, в котором происходит 

физическое и психическое, духовное и эмоциональное развитие человека. Досуг оказывает 

огромное влияние на все сферы жизнедеятельности человека. Подростка не сложно 

заинтересовать. Намного сложнее сохранить, поддержать и развить интерес. Формирование 

у подростков умений и навыков самоорганизации — актуальная социально-педагогическая 

задача, представляющая собой один из важнейших уровней на пути к овладению ими 

культурой досугового времяпрепровождения. 

Предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних является важнейшим 

аспектом предупреждения преступности в обществе. Чтобы профилактическая работа по 

предупреждению девиантного поведения подростков была эффективной необходимо 

сформировать их личную и социальную компетентность, то есть развить у них позитивное 

отношение к самим себе и к окружающему обществу, укрепить чувство самоуважения, уметь 

принимать ответственные решения. 

Организация отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в летний период 

является неотъемлемой частью социальной политики государства. Это «зона» особого 

внимания к ребенку, его социальная защита, время оздоровления. В современных условиях 

система образования совместно с социальными службами остаются главными 

организаторами отдыха и оздоровления детей, так как летний отдых это и социальная 

защита, и возможность для творческого развития детей, и период обогащения духовного 

мира и интеллекта ребёнка.  

Нормативно-правовое обеспечение организации отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних «группы риска»  

Основы правового регулирования отношений, возникающих в связи с деятельностью 

по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, установлены 

Федеральным законом от 24 июня 1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». Организации отдыха и 

оздоровления детей относятся к числу организаций, принимающих участие в указанном виде 

деятельности.  

Отношения в сфере обеспечения прав детей на отдых и их оздоровление 

регулируются широким спектром нормативно-правовых актов (направлены письмом 

Министерства Просвещения РФ №ДГ-409/06 от 01.03.2021 года «О перечне нормативных 

правовых актов в сфере организации отдыха и оздоровления детей» 

https://docs.cntd.ru/document/603187216 ).  

Максимальную значимость для организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
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в каникулярный период имеют:  

− Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ре-

бенка в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

− Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации»;  

− Федеральный закон от 24 ноября 1996 г, № 132-ФЗ «Об основах туристской деятель-

ности в Российской Федерации»;  

− СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспи-

тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

Также письмом Минпросвещения России от 26.03.2020 № ДГ-26/06 в адрес субъектов 

РФ направлены «Методические рекомендации по проведению профильных смен в 

организациях отдыха детей и их оздоровления, в том числе для детей, состоящих на 

различных видах учета в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних», которые целесообразно использовать в работе при 

организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних «группы риска». 

В связи с этим высокий уровень актуальности приобретает вопрос о необходимости 

адаптации, разработки и реализации программ организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних «группы риска», состоящих на различных видах 

профилактического учета, в том числе в подразделениях по делам несовершеннолетних в 

органах МВД.  

Формы организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних 

«группы риска». 

Анализ опыта регионов РФ, предыдущего опыта решения данной задачи в 

Челябинской области позволяет сформулировать следующие основные направления и 

формы организации отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних «группы риска».  

1. Организация профильных смен в загородных организациях отдыха детей и их оздо-

ровления; 

2. Организация профильных смен в организациях отдыха детей и их оздоровления, ор-

ганизованных на базе образовательных организаций в каникулярный период (с днев-

ным пребыванием);  

3. Организация смен для указанной категории детей в лагерях труда и отдыха, вовлече-

ние в деятельность трудовых отрядов и объединений, временное трудоустройство.  

4. Организация отдыха, оздоровления и занятости в малых формах (туристские походы, 

экскурсии и т.д.). 

5. Семейные формы летнего детского отдыха, т.е. организация совместного отдыха де-

тей и родителей (законных представителей).  

6. Вовлечение несовершеннолетних «группы риска» в реализацию социально-значимых 

проектов, в том числе в партнерстве с социально-ориентированными некоммерчески-

ми организациями.  

Задачи программ отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних «груп-

пы риска»  

Задачами программ по организации отдыха, оздоровления, занятости несовершенно-

летних «группы риска» в период летнего отдыха являются:  

− способствование формированию благоприятных условий для сотрудничества 

всех участников образовательного процесса - обучающихся, родителей (закон-

ных представителей), образовательных организаций, организаций отдыха детей 

и их оздоровления;  

− профилактика безнадзорности и роста преступности среди детей и подростков;  

− эстетическое и нравственное воспитание детей и подростков, укрепление цен-

ностей, необходимых для позитивного развития личности; 
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− организация психологического и социально-педагогического сопровождения 

детей и подростков «группы риска» в каникулярное время;  

− организация социально-значимой деятельности для подростков, направленной 

на улучшение окружающей среды, воспитание трудовой культуры;  

− укрепление здоровья, физического развития и нравственного совершенствова-

ния детей.  

Организация профильных смен с участием несовершеннолетних «группы 

риска». 

Рассматривая организацию профильных смен для детей и подростков «группы риска» 

в качестве формы организации отдыха, оздоровления и занятости следует отметить, что ор-

ганизация подобных смен как целенаправленной и разнообразной деятельности включает в 

себя  общение несовершеннолетних со специалистами в различных областях знаний, друг с 

другом, которое оказывает многообразное положительное влияние не только на здоровье, но 

и на развитие личности, разнообразных способностей. 

В процессе отдыха происходит формирование осознанной гражданской позиции, са-

мосознания, развиваются когнитивная и эмоционально-волевая сфера личности. В процессе 

взаимодействия со сверстниками и взрослыми формируются навыки общения, коммуника-

тивные способности. В специально организованной деятельности целенаправленно развива-

ются творческие способности.  

Для успешного решения поставленных задач в рамках смены для участников должны 

быть запланированы мероприятия различной направленности, в том числе занятия по физи-

ческой подготовке, подготовке к действиям в экстремальных ситуациях, просмотр видео-

фильмов на патриотическую тематику, различные конкурсы, викторины, спортивные сорев-

нования.  

С точки зрения организации профильных смен для несовершеннолетних «группы 

риска», принимая во внимание возрастные и психологические особенности данной категории 

целесообразно соблюдать следующие условия:  

− Продолжительность профильной смены для детей категории «Группы риска» состав-

ляет 7-10 дней.  

− Общее количество участников смены не должно превышать 120 человек. 

− Участниками программ могут стать несовершеннолетние, совершившие правонару-

шения, в возрасте до 14 лет.  

− Отряды в лагере должны формироваться из числа участников смены по возрастному 

принципу, количество детей в отряде не более 15 человек.  

− Необходимо обеспечить работу не менее двух взрослых специалистов с каждым отря-

дом, при этом целесообразно, чтобы возраст вожатых таких отрядов был не менее 20 

лет. 

− При организации смены в палаточном лагере или организации туристского похода с 

несовершеннолетними «группы риска» целесообразно придерживаться формирования 

состава участников одного пола. 

− При планировании и реализации программ целесообразно включать в их содержание 

трудовую деятельность. При этом следует обращать особое внимание на соблюдение 

требований к трудовой деятельности детей – добровольность, согласие родителей (за-

конных представителей), соответствие нормам и правилам, указанным в СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обуче-

ния, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

− Отбор подростков - участников профильной смены необходимо осуществлять сов-

местно со специалистами комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 

(далее - КДНиЗП) и инспекторами подразделений по делам несовершеннолетних ор-

ганов внутренних дел.  

К списку участников профильной смены рекомендуется на каждого подростка подгото-

вить дополнительную информацию, а именно:  

− актуальную фотографию подростка, соответствующую возрасту (портрет);  
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− справку ПДН о совершенном проступке (основание постановки на учет, дата совер-

шения, краткое описание проступка или серии правонарушений);  

− характеристику с места обучения (поведение, успеваемость, информация о родителях) 

либо межведомственную характеристику, совмещающую информацию ПДН и с места 

обучения.  

 

Подготовка кадров для реализации программ отдыха, оздоровления и занятости 

несовершеннолетних «группы риска»  

Одним из актуальных вопросов организации работы с несовершеннолетними «группы 

риска» в летний период является кадровое обеспечение программ летнего отдыха, оздоров-

ления и занятости. 

Требования к кадрам организаций отдыха и оздоровления осуществляются в соответ-

ствии с Трудовым кодексом РФ. 

Специалистам, организующим летнюю занятость детей и подростков, необходимы зна-

ния и умения, связанные с пониманием динамики детского коллектива; наличие опыта рабо-

ты с данной категорией детей, наличие организаторского опыта и информированность в во-

просах профилактики зависимого поведения.  

В период планирования и подготовки к реализации программ летнего отдыха, оздоров-

ления и занятости несовершеннолетних «группы риска», важно обеспечить профессиональ-

ную подготовку и повышение квалификации педагогов, которые будут принимать участие в 

реализации данных программ. Это может быть реализовано посредством организации крат-

косрочных курсов повышения квалификации, инструктивно-методических семинаров и т.д.  

Основными направлениями подготовки педагогов для работы с несовершеннолетними 

«группы риска» является следующие: 

− систематизация знаний о возрастных. психолого-педагогических особенностях детей 

категории «группы риска», формирование осознания необходимости постоянного об-

ращения к современному комплексу знаний о человеке, составляющему основу пони-

мания подростка как существа многомерного, многопланового, универсального;  

− овладение основами возрастной, социальной, коррекционной психологии и педагоги-

ки;  

− формирование готовности педагога воспринимать ребенка «группы риска» как само-

ценность, как носителя социально-ценностных отношений, как индивидуальность с 

неповторимым своеобразием черт и качеств, свободно проявляющую свою личность; 

− формирование потребности в поиске нетрадиционных воспитательных технологий, 

готовности принять на себя ответственность за педагогическое новаторство, стремле-

ние к новизне;  

− формирование у педагога готовности (психологической, мотивационной и инструмен-

тальной) к созданию обстановки, где было бы комфортно (физически и психологиче-

ски) ребенку «группы риска» и самому педагогу (посредством создания нравственно-

правового пространства);  

− овладение мастерством психологического воздействия, умением организовывать кол-

лектив, интересную жизнедеятельность подростков. 

 

Межведомственное взаимодействие и партнеры при реализации программ отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних «группы риска»  

При подборе специалистов для работы с подростками в рамках профильной смены сле-

дует обратить внимание на необходимость формирования группы специалистов, помимо пе-

дагогических работников и вожатых, работающих с временным детским объединением, бу-

дут входить: психологи, медики, специалисты комиссий по делам несовершеннолетних и за-

щите их прав, инспекторы подразделений по делам несовершеннолетних органов внутренних 

дел (далее - инспектор ПДН); специалисты управления опеки и попечительства, защиты прав 

и интересов детей, уполномоченные по правам ребенка и другие специалисты.  

В связи с необходимостью наличия специальных знаний (юридических, 
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психологических и т.д.) налажена организация партнерского межведомственного 

взаимодействия с органами и специалистами системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних (отделы ПДН, КДН), организации силовых ведомств 

МВД, Росгвардия, МЧС, ФСИН, воинских частей и т.д. Профильные смены будут 

проводиться совместно с инспекторами ПДН, командированными на этот период 

распоряжением или приказом начальника территориального органа, с оформлением 

командировки в порядке, установленном законодательством.  

В течение профильной смены инспекторы ПДН наряду с педагогическими 

работниками, вожатыми и другими специалистами являются активными участниками всех 

процессов, проводимых в рамках профильной смены, в том числе проходят обучение, 

принимают участие в разработке программы смены, проводят мероприятия и т.д. 

На период профильной смены инспектор ПДН, являясь сотрудником органов 

внутренних дел, в первую очередь будет для подростков наставником, что в дальнейшем 

положительно повлияет на эффективность индивидуально-профилактической работы.  

Сотрудники спецподразделений полиции, иных силовых ведомств будут принимать 

участие в проведении отдельных мероприятий в рамках лагерных программ, приезжать в 

лагеря в определенные дни. Их главная задача – познакомить несовершеннолетних с 

деятельностью подразделений полиции и силовых структур в интерактивном 

познавательном формате.  

Оформление сотрудников для проведения профильной смены осуществляется в 

соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе с учетом 

профессиональных стандартов для специалистов, занятых в сфере организации отдыха детей 

и их оздоровления. 

Современные технологии профилактической с несовершеннолетними «группы риска»  

Важнейшим ресурсом повышения эффективности работы с дезадаптированными 

подростками является технологическое обновление профилактической работы. Будут 

использованы современные технологии, хорошо зарекомендовавшие себя при организации 

работы с детьми и подростками «группы риска». 

Социальное проектирование - технология вовлечения подростков в разработку и 

реализацию социально-направленных проектов в качестве волонтеров. Реализация 

технологии создает условия для освоения подростками позитивных моделей поведения, 

трансформации дезадаптированных подростков от практики рискованного поведения к 

активному участию в деятельности своих коллективов и общественной жизни. 

Технология дает подросткам возможность приобрести опыт долгосрочных 

поддерживающих взаимоотношений с взрослыми, получить подготовку к самостоятельной 

взрослой жизни, включая формирование навыков самостоятельного и ответственного 

принятия решений.  

Дискуссионный клуб - технология основана на методике организации проблемно-

ценностного общения, предполагает организацию этических бесед, дебатов, проблемно-

ценностных дискуссий, социально-психологических тренингов, психологических и 

моделирующих игр с использованием этического содержания кинофильмов, затрагивающих 

проблемы, характерные для несовершеннолетних «группы риска». Технология способствует 

формированию навыков цивилизованной дискуссии, эффективной коммуникации и 

толерантного поведения.  

Школа правового просвещения - технология, которая нацелена на создание условий 

для социальной адаптации подростков, находящихся в конфликте с законом, через усвоение 

социально-правового опыта. Привлечение подростков к занятиям школы правового 

просвещения осуществляют учреждения системы профилактики, используя различные 

формы мотивации. Разработка занятий школы, формирование обучающих модулей и 

информационных кейсов осуществляется специалистами учреждений с привлечением 

юристов, работников правоохранительных органов. 

Игротерапия - технология, которая предполагает организацию досуга подростков, 

вовлечение их в реабилитационный процесс через различные виды игр. В процессе 
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использования технологии делается акцент на использование диагностической, 

терапевтической, коррекционной, коммуникативной функций игры, создание 

реабилитационных игровых сред. 

 

Эффективность реализации программ организации летнего отдыха, оздоровления и 

занятости может быть оценена с использованием объективных и субъективных критериев.  

Объективные критерии:  

− увеличение доли несовершеннолетних «группы риска», снятых с учета в связи с по-

ложительной динамикой;  

− увеличение количества несовершеннолетних, охваченных всеми формами отдыха, 

оздоровления и занятости несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета;  

− уменьшение доли несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом, страда-

ющих алкогольной или наркотической зависимостью;  

− уменьшение численности несовершеннолетних, состоящих на учете в подразделениях 

по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;  

− уменьшение численности несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссиях по 

делам несовершеннолетних и защите их прав; 

− снижение уровня преступности несовершеннолетних; 

− снижение удельного веса безнадзорных детей и др.  

Субъективные критерии: 

− характеристика и особенность социально одобряемой активности и проявления соци-

альной ответственности представителей детей «группы риска» в учебной, трудовой, 

досуговой деятельности (ответственность за себя, за себя в общем деле, ответствен-

ность за это общее дело и за других людей и т.д.); 

− характеристика и особенность социального (социометрического) статуса несовершен-

нолетних в группе сверстников, в том числе официальный и неофициальный (лидер, 

аутсайдер; предпочитаемый, не предпочитаемый, отверженный и пр.); 

− характеристика и направленность творческой деятельности индивида на создание не 

только личностного, но и общественно значимого продукта; 

− характеристика и особенность умения налаживать социальные связи и другие.  

 

Педагогическая идея программы 

Создание условий для развития личности ребенка, воспитание у него готовности к 

самопознанию и саморазвитию, формирование устойчивого интереса к историко-

культурному наследию «малой родины» в условиях организованного детского отдыха будет 

успешным при соблюдении следующих составляющих: 

- разработка воспитательного компонента программы на основе запроса детей 

(участников программы), родителей, общества и государства; 

- использование системного подхода в управлении деятельностью ДООЦ; 

- применение комплексного подхода к реализации программы ДООЦ; 

- создание и развитие воспитательной среды ДООЦ, направленной на развитие 

личности каждого участника программы. 

 

Краткая характеристика участников программы 

Участниками программы могут дети от 7 до 17 лет, находящиеся на 

профилактическом учете. Специальной подготовки от них не требуется.  

Назначение программы. Программа адресована команде ДООЦ как ориентир 

педагогической деятельности, позволяющей создать условия для самоопределения и 

реализации индивидуального и творческого потенциала детей 7 – 17 лет в соответствии с их 

потребностями, интересами и способностями.  

Цель программы: Формирование у участников программы интереса к познанию 

окружающего мира и самопознанию, и приобретения навыков коллективной творческой  

деятельности в рамках временного детского коллектива в процессе смены. 
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Задачи: 

− формировать у участников программы личностные результаты в процессе 

воспитательной и развивающей деятельности; 

− развивать познавательную активность каждого  участника программы; 

− создать комфортную психологическую среду, направленную на уважение и 

взаимопомощь каждому участнику программы; 

 

Принципы, используемые при планировании и реализации смены 

− безопасность жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;  

− приоритет личностного развития и самореализация ребенка в сочетании с 

соблюдением социальных норм и правил учреждения;  

− гуманный характер оздоровительных, образовательных  подпрограмм;  

− моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей 

взрослых;  

− конфиденциальность в разрешении личных проблем и конфликтов детей;  

− четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря; 

− ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое 

мнение о прошедшем дне; 

− единоначалие в сочетании с детским и педагогическим самоуправлением.    

−  

Сведения о реализации. Программа реализуется на базе ДООЦ «Горное ущелье». 

Длительность смены 10 дней. Возрастные ограничения 7 - 17 лет. Все участники 

распределяются по группам не более 15 человек. Это количество наиболее оптимально для 

реализации развивающей программы. Общий охват детей составит 68 человек за летнюю 

оздоровительную кампанию. 

 

 

Практическая значимость программы 

Таблица 2. 
Для ребенка Личностное развитие;  

активизация познавательного интереса;  

самопознание и самореализация в условиях обучающей, развивающей, 

творческой деятельности. 

Для педагогического состава  Систематизация накопленного методического и практического опыта;  

система сетевого взаимодействия с организациями-партнерами;  

апробация и внедрение в практику работы мониторинга результативности 

реализации программы и программы корректирующих действий 

Для родителей Организованный, развивающий безопасный отдых детей 

Для  социума Образовательное учреждение, реализующее программы социально-

гуманитарной  направленности для детей, педагогический коллектив, 

который готов к обобщению и распространению позитивного опыта работы. 

 

 

 

 

 

 

 

II. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
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Таблица 3. 

 
Для ребенка 

 

 

Личностное развитие; активизация 

познавательного интереса; 

самопознание и самореализация в 

условиях обучающей, развивающей, 

творческой деятельности. 

Личностными результатами реализации программы являются:  

- сформированное положительное отношение к своему 

здоровью и здоровью окружающих людей, к природе, как 

основным ценностям в жизни человека, к Отечеству, его 

истории и народу, к труду, к другим людям;  

- интерес к изучению экологии, истории и культуры родного 

края. 

Для родителей 

 

Организованный, развивающий 

безопасный отдых детей 

Удовлетворенность родителей в безопасно организованном отдыхе 

детей в учреждениях детского отдыха 

Для  социума  

 

 

Образовательное учреждение, реализующее программы социально-

гуманитарной  направленности для детей, педагогический 

коллектив, который готов к обобщению и распространению 

позитивного опыта работы 

 

 

III. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

3.1 Содержание педагогического процесса 

  

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей и включает в себя несколько обучающих 

курсов разных по содержанию, тематике, формам работы с детьми, реализуемых на одной 

территории, одним основным кадровым составом.  

В 2026 году содержание программы посвящено Году единства народов России  (Указ 

Президента РФ № 962 от 25.12.2025 г.) 

План-сетка программы смены 

Таблица 4. 

 
День Мероприятия 

1 

 

Утро: заезд в ДООЦ, операция «УЮТ» 

Отрядное время  

Обед  

День: игра-знакомство на территории «Игры будущего» / интерактивный тир 

Вечер: открытие смены и вечер знакомств «Добро пожаловать в лагерь будущего» 

Вечернее отрядное мероприятие  

 2 

 

Утро:    

Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ» (занятие 1. Добровольчество и социальные проекты. Выбор доброго 

дела для лагеря (анализ проблем, детские инициативы, проект – что и как сделать – подводим, что 

можно сделать дровницу, какие-то еще  объекты – уборка, починка, коллективная большая работа 

– АРТ объект). Победителю проекта – в конце шоколадный фонта или ПСП игры, дипломы 

Отрядные игры на сплочение 

На тихом часе для неспящих – просмотр фильма, чтение книг и обсуждение, настольные игры 

День: развлекательная игра «Летнее бинго» 

Отрядные дела 

Вечер: конкурс инсценировок «Начать игру (Start the game)» 

3 

 

Утро: Всероссийская интеллектуальная игра «Та самая Россия» (при участии ВОД «Волонтёры 

Победы») / Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ». Распределение проектов, подготовка к работе, начало 

работ. 

День: защита отрядного уголка в формате гостевания «Новая миссия» 

Вечер: дискотека «Level up ↑» / просмотр фильма 

Отрядный огонек - тематика 

4 

 

Утро:  

Мастер-класс «Сборка и разборка автомата М. Калашникова»  

Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ».  Работа на проекте 

Отрядка 
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День: всероссийский проект «Классная встреча» ветеранами ВОв, СВО и боевых действий 

Вечер: интерактивно-танцевальный конкурс «Just Dance» 

Отрядный огонек - тематика 

5 

 

Утро:  Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ».  Работа на проекте 

Отрядка 

День:   песенный  конкурс «Битва хоров «Саундтрек моей игры» 

Вечер: дискотека «Level up ↑» 

Отрядный огонек - тематика 

6 

 

Утро:  

Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ».  Работа на проекте 

конкурс плакатного творчества «Постер на 5 звёзд» 

День: клип-шоу «Игра от первого лица (first personal game)»  

Вечер: дискотека «Level up ↑»  

Отрядный огонек  

7 

 

Утро:  Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ».  Работа на проекте 

Отрядка 

+ активность патриотическая или подготовительная 

День: тропа испытаний «Тропа Индейца» 

 

Вечер: просмотр фильма «Хоккейные папы» 

Отрядный огонек  

8 Утро: посещение «Живого уголка». 

Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ».  Работа на проекте 

Отрядка 

День: Игротека - настолки 

Вечер: вечер песен под гитару «На привале» 

9 Утро:  Проектная сессия «Я в ДЕЛЕ». Защита проектов. награждение 

Отрядка 

День:  подготовка к акции «Спасибо, лагерь» 

Вечер: дискотека  

10 Утро: Операция «Чемоданчик» 

День: Отъезд из ДООЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Распорядок дня   

Таблица 5. 

 

Время 

1 смена/2 смена/3 смена* 

 

8.00-8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в комнатах 

8.15 Разбудильник (зарядка, награждение ЯмоГУ, знакомство с 

планом на день) 

8.30/9.30/10.00 Завтрак 

10.00 - 12.30 Творческие мастерские (центры 

дополнительного образования) 

Работа спортивных секций 

Спортивные мероприятия 

Викторины 

Творческие задания (конкурсы рисунков, поделок, 
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фотоохота) 

12.30/13.30/14.00 Обед 

14.00 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Отрядное время (игры, подготовка к  мероприятиям) 

16.30/17.00/17.30 Полдник 

16.30 - 18.00 Мастер-классы, занятия (развивающие центры) 

Работа спортивных центров 

Мероприятия (различной направленности 

18.30/19.30/20.00 Ужин 

20.30 Вечернее мероприятие (различной 

направленности) 

Просмотр кинофильма/ 

Дискотека/Танцевальные батлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

* Столовая ДООЦ «Горное ущелье» работает в 3 смены, в зависимости от возраста детей, 

они могут попасть в разные дружины. 

 

 

3.2     Структура обучающего блока «ЗНАНИЕ» 

 
 

Обучающие курсы 

Таблица 6. 
№ Подпрограмма Цель  Кол-во 

занятий 

1.  Проектная деятельность Привить ребенку самостоятельность, приучить к 

активности.    

6 

2.  Экология Формирование осознанного положительного отношения 

к объектам живой и неживой природы. Важность здесь 

не только в охране природы, но больше в самом 

формировании личности, человеческих качеств. 

6 

3.  История и краеведение Развитие интереса обучающихся к культурному 

наследию, историческому прошлому и настоящему 

родного края (Челябинской области, Башкортостана) на 

основе познавательной, практической и 

исследовательской деятельности. Воспитание чувства 

патриотизма, любви и уважения к истории родного края, 

России. 

6 

Проектная  деятельность

Экология

История и краеведение

Трудовые десанты 
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4.  Трудовые десанты  Обучение навыкам самообслуживания   6 

  ИТОГО: 24 

 

 

3.3   Структура развивающего (психолого-педагогического) блока «ПОНИМАНИЕ» 

  
 

Воспитывающая среда состоит из: 

1. Традиций, законов, легенд ДООЦ 

2. Системы мотивации и стимулирования участников смены как индивидуально, 

так и по отрядам. 

Традиции  ДООЦ 

− Традиция вечернего «огонька» с целым комплексом составных компонентов 

(вечерняя речевка, орлятский круг, вечерняя песня). 

− Традиции орлятского круга. Орлятский круг – символ душевного уюта. Ценность и 

смысл орлятского круга вожатые объясняют ребятам на одном из первых вечерних 

«огоньков», поскольку орлятский круг имеет принципиальное значение на вечернем 

«огоньке», именно круг дает возможность не обойти вниманием ни одного человека 

из отряда.  

Законы  ДООЦ 

− закон «ноль-ноль» гласит: время дорого. Каждое дело должно начинаться в точно 

назначенный срок, а заставлять себя ждать – значит отнимать у своих друзей 

драгоценные минуты познания нового, отнимать интересные дела, интересное 

общение, да и просто хорошее настроение. 

− закон поднятой руки учит уважать человеческое слово, человеческую мысль. Если 

человек поднимает руку, гласит закон поднятой руки, ему необходимо сообщить что-

то нужное людям. 

− Закон «NO-МУСОР!», если ты видишь мусор на территории, в лесу, он обязан его 

убрать вне зависимости кто его оставил.  

 

Система мотивации и стимулирования   

Традиционным методом мотивации и стимулирования деятельности детей является 

поощрение. Поощрение — выражение положительной оценки поступков и действий 

воспитанников. Цель — вызывать у детей подростков позитивные эмоции и мотивы 

поведения, вселять веру в свои силы, стимулировать активность во всех видах деятельности 

и т. д. 

Высокий уровень мотивации участников программы обеспечивается 

благоприятными условиями и социальной комфортностью среды лагеря.   

 

Темы бесед с детьми и подростками: 

− «Учеба» (как учеба в школе влияет на настоящее и будущее человека), 

− «Мой жизненный путь» (где я нахожусь сейчас, и какой путь в жизни могу избрать), 

− «Жизненный успех» (успешный и не успешный человек, как добиться успеха), 

Воспитывающая среда

Психолого-педагогическая поддержка

Коллективные творческие дела
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− «Истории людей, добившихся успеха» - например М. Ломоносов, М. Горький, Ю. 

Шатунов, Б. Абрамович, Ю. Гагарин, истории успеха великих женщин мира (напр. 

Российские императрицы и т.п.).  

 

Просмотр фильмов (психодраматического, патриотического содержания) и встре-

чи со специалистами 

Часто подростки ориентируются на лидеров в своей компании или на героев любимых 

фильмов. Порой слова, сказанные с экрана, звучат для них убедительнее, чем «нравоучения» 

родителей или учителей. Поэтому в своей работе мы используем фильмы определённой 

направленности, которые побудят подростков осознанно подойти к выбору жизненного пути, 

увидеть все реалии жизни под другим углом, помогут сделать правильный выбор в сложной 

ситуации, изменить взгляд на собственные ценности. Важную роль, для осознания смысла 

фильма, играет его обязательное групповое обсуждение совместно с психологом или соци-

альным работником. 

Предлагаемые художественные и документальные фильмы для просмотра: «Реквием по 

мечте», «На игле», «Республика «ШКИД», «Эффект бабочки», «Возвращение», «Остров», 

«Генералы песчаных карьеров», д/ф «Чёрный дельфин», «Звезда», «Они сражались за Роди-

ну» и др. 

А так же список рекомендованный Министерством Просвещения РФ - 

https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-

otechestvennyh-filmov-dlya-obrazovatelnyh-organizaciy/. 

 

Психолого-педагогическая поддержка 

Подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей составлена c целью 

облегчения адаптации детей к непривычным условиям, улучшению коммуникации с 

участниками малознакомого коллектива. 

 

Этапы реализации подпрограммы психолого-педагогической поддержки  

Таблица 7. 

Этап деятельности Подростковый возраст Ранний юношеский возраст 

Подготовительный Изучение: 

- индивидуальных осо-

бенностей, 

- интересов и потребно-

стей 

Изучение: 

- индивидуальных особенностей, 

- интересов и потребностей 

Психолого-

педагогическая 

поддержка 

Индивидуальные беседы  

Игры на взаимодействие  

Индивидуальные беседы   

Игры на взаимодействие 

Итоговый этап Диагностика уровня 

удовлетворенности 

подростков итогами смены 

Диагностика уровня 

удовлетворенности подростков 

итогами смены 

Тренинги 

План реализации психологической работы 

Таблица 8 

№ Вид работы Цель 

1 Тренинг на знакомство Создание условий для адаптации подростков в 

лагере: установление контакта с участниками, 

создание доверительной атмосферы. 

https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-otechestvennyh-filmov-dlya-obrazovatelnyh-organizaciy/
https://edu.gov.ru/press/9584/minprosvescheniya-rossii-podgotovilo-pervichnyy-spisok-otechestvennyh-filmov-dlya-obrazovatelnyh-organizaciy/
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2 Тренинг формирования 

команды 

Повышение уровня эмпатии и снижение кон-

фликтности 

3 Тренинг сплочения команды Повышение уровня эмпатии и самооценки 

4 Тренинг развития 

коммуникативных навыков 

Повышение коммуникативности и развитие 

творческих способностей 

5 Тренинг развития креативности Развитие творческих способностей 

6 Тренинг понижения 

тревожности 

Повышение порога чувствительности к тревож-

ным ситуациям 

7 Тренинг лидерства Потренироваться в определении чётких и ясных 

признаков лидерского поведения, осознании ли-

дерских качеств 

 

Индивидуальные беседы 

Поскольку многие подростки в свой переходный период испытывают чувство тревоги 

перед будущим или в связи с какими-то личностными особенностями, то чаще всего именно 

беседа может являться одним из наиболее быстрых и эффективных способов снятия чувства 

страха и беспокойства. Также беседа возможна и необходима при таких ситуациях как: 

а) если у подростка какая-то проблема (напряжение), необходимо организовать выслу-

шивание. Таких детей легко заметить по необычному поведению (замыкаются в себе и избе-

гают контактов с окружающими) или они приходят сами и обращаются за помощью. Как 

правило, большинство подростков начинают охотно рассказывать, если видят, что их внима-

тельно слушают и кому-то интересны их проблемы. Такие беседы лучше всего проводить в 

отдельной комнате в спокойной, ничем не отвлекающей обстановке; 

б) если подросток через некоторое время после приезда хочет уехать домой, можно в 

индивидуальной беседе узнать причину, и если она устраняема, убедить ребёнка остаться. В 

этой ситуации подростки очень сильно закрываются и ему необходимо помочь расслабиться 

и раскрыться. Для этого с подростком можно заняться делом, которое ему нравиться (лепка, 

рисование) и в процессе организовать беседу. Можно попросить спроецировать своё состоя-

ние на внешние предметы (животное, растение) и рассказать от его лица; 

в) индивидуальные беседы можно проводить для выяснения и разрешения возникаю-

щих конфликтов. 

Установлению доверительной атмосферы при индивидуальной беседе способствует те-

лесный контакт (сначала просто подойти поближе, затем взять за руку, можно слегка приоб-

нять) и присоединение (интонации голоса, темп речи, используемые слова). 

Социальные задачи: 

− повышение самооценки; 

− понижение конфликтности. 

Огоньки 

Цель: развитие эмпатии, рефлексии и коммуникативности. 

За счет создания доверительной атмосферы, бережного отношения друг к другу, откры-

тости и романтической таинственности у подростка меняется отношение к себе, окружаю-

щим и миру. И вместе с тем, развиваются эмпатия, рефлексия и коммуникабельность. 

Программа ДООЦ предполагает проведение следующих огоньков: 
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− Огонек знакомства «Расскажи мне о себе» 

− Огонек анализа дела «Наше лучшее дело» 

− Огонек анализа дня «Я и Горное ущелье» 

− Тематический огонек \ экспериментальный (подростки проводят огонек самостоя-

тельно) 

− Огонек «Все работы хороши»  

− Огонек прощания «Расскажи мне обо мне» 

 

Групповые арттерапевтические занятия 

Темы групповых занятий: 

Занятие «Цвета» - психокоррекционное. 

Занятие «Отражение» - психокоррекционное.  

3анятие «Сказка» - психокоррекционное. 

Занятие «Мой мир» - психокоррекционное. 

Занятие «Мечта» - психокоррекционное. 

 

 

3.4 Структура блока по отработке практических умений «НАВЫКИ» 

 
 

3.5 Формы работы 

Для изучения содержания программы используются различные формы массовой, 

групповой и индивидуальной работы. Формы мероприятий отражают специфику их 

проведения во временном коллективе детей. Это: занятия, поход, КТД, линейка, праздник, 

мастер-класс, творческая встреча, викторина, квест, фотоохота, конкурс, гео-кешинг, 

соревнование, турнир, выставка и др. 

 

3.6  Критерии оценки и способы отслеживания результатов реализации программы 

 

Критерии оценки уровня овладения содержанием программы 

 

 Таблица 8. 
Критерии Показатели  

Когнитивный Знания по основам туризма, основам военной службы, экологии, история и 

краеведение, ориентирования  

Мотивационный Положительная мотивация к изучению нового 

Деятельностный Умения и навыки использования полученных знаний   

Личностный Способность к самоконтролю и самооценке, стремление к 

самосовершенствованию. 

Для отслеживания результативности реализации программы используются 

следующие методы: 

- Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;  

- Наблюдение за поведением детей во время занятий, игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности; 

- Анкетирование родителей; 

- Анкетирование педагогического состава; 

Практические занятия и мастер-классы

Соревнования и конкурсы
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- Мониторинг качества предоставляемых услуг средствами опроса в социальных се-

тях.  

 

3.7  Механизм реализации комплексной  программы по организации летнего 

отдыха и оздоровления детей     

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, указанным в 

таблице.  

Таблица 9.  

№ Этапы  

программы,  

сроки 

Цели Мероприятия 

1    Подготовительный 

февраль 2026 г. – 

апрель  2026 г. 

Определение стратегии 

развития ДООЦ 

Разработка и 

совершенствование 

информационно-

методического сопровождения 

деятельности ДООЦ. 

Подготовка и утверждение 

программы организации 

отдыха и оздоровления детей, 

разработка необходимых 

подпрограмм. 

Оценка возможностей и 

совершенствования 

материально-технической 

базы ДООЦ. 

Подготовка программы к 

реализации:  

− разработка программы, 

определение целей, 

специфики и перспектив 

ее развития; 

− обсуждение и 

утверждение  программы 

на педсовете; 

− подбор и расстановка 

кадров 

Подготовка методических 

материалов по программе 

Подбор методов диагностики, 

контроля и коррекции хода  и 

результатов реализации 

программы 

Составление календарного 

плана смен 

Составление программы 

материально-технической 

подготовки  базы ДООЦ 

2 Организационный 

Апрель - май 2026 

г. 

Набор детей, комплектование  

отрядов. 

Оформление документации 

(сбор заявлений, медицинских 

справок). 

Определение требований к 

сотрудникам работникам, 

способов их подготовки  для 

работы в условиях ДООЦ 

Уточнение структуры 

управления ДООЦ, штатного 

расписания 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 

Организация обучения 

персонала в организациях, 

проводящих подготовку  кадров  

3 Основной 

июнь – август 

2026 г. 

Реализация  программы  

организации отдыха и 

оздоровления по сменам 

 

Анкетирование. 

Определение стратегии работы. 

Формирование детского 

коллектива 

Знакомство с правилами 

жизнедеятельности, режима 

дня, законов, традиций 
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Реализация развивающего и  

практического  блоков 

программы 

Диагностика и коррекция 

эмоционального настроения 

детей и подростков 

4 Заключительный 

конец каждой 

смены 

Аналитический мониторинг Анализ реализации программы  

смены 

Оценка эффективности 

программы с целью выявления 

её сильных и слабых сторон, 

перспектив дальнейшего 

развития. 

5 Аналитический/ 

рефлексивный 

сентябрь – октябрь, 

2026 г. 

Анализ результатов 

реализации программы. 

Обобщение положительного 

педагогического опыта, его 

распространение в 

педагогической среде. 

Педагогический совет 

Выступление на методических 

семинарах, совещаниях по 

итогам  летней 

оздоровительной кампании 

 Подготовка к публикации 

статей в научных изданиях (при 

необходимости) 

 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРО-

ГРАММЫ  (РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

 

 
 

 

 

Кадровое обеспечение 

Таблица 10. 
Начальник ДООЦ обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы и распоряжения по 

лагерю, проводит инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, 

профилактике травматизма, создает условия для проведения обучающей, 

развивающей, воспитательной и оздоровительной работы, руководит 

разработкой перспективных и оперативных планов работы, обеспечивает их 

выполнение, принимает меры по обеспечению сохранности имущества ДООЦ, 

ведения необходимого учета и составления отчетности, осуществляет в 

соответствии со штатным расписанием рациональную расстановку кадров 

Ресурсы 
реализации 
программы

Кадры

Программно-
методическое 

оснащение

Материально-
техническое 
оснащение

Финансовое
обеспечение

Привлеченные 
ресурсы

Информационно-
медийное

сопровождение
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Зам. начальника ДООЦ осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в лагере, 

санитарным состоянием,  организацией дежурства по столовой и приема пищи 

детьми; организует методическую помощь , способствует обобщению 

передового педагогического опыта; проводит работу по созданию 

благоприятного социально-психологического климата в педагогическом 

коллективе; обеспечивает периодическую подготовку и своевременное 

представление аналитических материалов по выявлению возникающих проблем 

в работе и подготовку возможных вариантов их решения 

Спорт инструктор  Организует всю спортивную работу, проводит инструктажи с детьми; 

обеспечивает готовность материальной базы; отвечает за сохранность 

спортивного инвентаря, несет ответственность за жизнь и здоровье детей в 

период проведения спортивных соревнований, игр, занятий. 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, готовит и 

проводит коллективно-творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ 

Педагог дополнительного 

образования 

Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, хореография, живой 

уголок, библиотека и др. 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. Проводит 

спортивные соревнования и турниры. Оформляет результаты на стенды и иные 

средства информации 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность группы, ведет работу по созданию 

благоприятного психологического климата коллектива. Руководит творческими 

группами в подготовке и проведении мероприятий, организует участие отряда 

во всех общих культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых 

мероприятиях, обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических 

норм, осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, организует 

дежурство детей  

Психолог Создает условия для благоприятного психологического климата в ДООЦ. 

Проводит консультации с педагогическим коллективом по вопросам 

психологии и психологических особенностей детей разного возраста, 

индивидуальные беседы с «проблемными» детьми. Осуществляет диагностику в 

отрядах по проблеме эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в 

ДООЦ, степени сплоченности отрядов. 

Медицинский персонал Планирует и организует оздоровительную работу с детьми на основе 

дифференцированного подхода; осуществляет контроль за санитарно-

гигиеническими нормами в лагере, питанием детей, соблюдением режимных 

моментов, своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь детям и 

работникам лагеря 

 

 

Программно-методическое оснащение 

Таблица 11. 
Программы и учебно-

методические пособия 

Наглядные пособия Тренажеры 

Обучающие курсы   Тематические стенды для практических 

занятий 

Спортивный тренажеры   

Учебные пособия по туризму, 

основам военной службы, 

истории края 

Дидактические плакаты по туризму, 

краеведению, основам военной службы, 

истории края 

Тренажер для демонстрации 

приемов сердечно-легочной  

реанимации 

Методические разработки 

занятий, тесты, анкеты  

опросники 

Учебные видеофильмы 

«Школа безопасности» и др. 

 Научно-познавательные фильмы «Южный 

Урал», «Хребет России»,  

Серия видеороликов про Башкортостан 

«Следопыт» 

 

 

Материально-техническое оснащение 

 

Использование материально-технической базы ДООЦ «Горное ущелье»: 9 

комфортабельных корпусов, Клуб с залом на 250 посадочных мест, центр дополнительного 
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образования (с оборудованным компьютерным классом с широкополосным интернетом и 

учебными классами), мультимедийного оборудования, костюмерной, стадион с футбольным 

полем и спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

− техническое оборудование: ноутбуки; теле- и видеокамеры, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, экраны; 

− канцелярские товары: бумага для принтеров формата А4, клей, ватман, писчая бумага, 

краски, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, карандаши, клей, цветная бумага и 

т.д. 

− сувенирная и наградная продукция, грамоты дипломы ДООК, ДООЦ «Горное уще-

лье». 

 

Финансовое обеспечение 

Осуществляется согласно Уставу Учреждения за счет средств от реализации путевок, 

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и поступления внебюджетных 

средств. 

 

Привлеченные ресурсы 

 

Сетевые партнеры по реализации программы 

Сетевые партнеры по реализации программы позволяют насытить содержательную 

часть программы дополнительными образовательными модулями, более эффективно 

использовать ресурсы организаций-партнеров, позиционировать Учреждение как надежного 

социально- ориентированного партнера, популяризировать активный детский туризм на 

разных уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме. 

 

 

Таблица 12.  

 

Публичное акционерное общество 

«Магнитогорский металлургический 

комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- 

техническая и информационная поддержка 

Министерство образования и 

науки Челябинской области 

Организационно-методическая поддержка 

реализации проектов 

Управление образования г. 

Магнитогорска 

Методическая помощь 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический 

университет им. Г.И.Носова» 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 

Сетевые партнёры по реализации 

программы ДООКа «Школа вожатского 

мастерства» - организация и проведение занятий 

ИДПО «Горизонт» (дир. О.В. Фридрихсон) и 

студентов МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Организация инструктивного сбора для будущих 

вожатых «Сделаем лето ярким!»  

ФГБОУ ВО «Московский 

педагогический государственный 

университет» (МПГУ) 

Сетевой партнёр по реализации 

программы ДООКа «Школа вожатского 

мастерства» в рамках проекта «Всероссийская 

школа вожатых» - лекторы Н.Ю. Лесконог. 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки 

Российские студенческие отряды 

  
Договор на организацию межрегионального 

студенческого педагогического отряда   
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ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению 

правонарушений в летний период, безопасности 

дорожного движения, организации безопасного 

отдыха 

Челябинская Региональная 

Общественная  Организация 

Военно-Патриотического Воспита-

ния Молодежи  «Союз Ветеранов 

Пограничной Службы» (ЧРО ВПВМ 

«СВПС») 

Организация и проведение бесед, мастер-классов, 

военно-спортивной игры «Зарница» и других 

мероприятий патриотической направленности 

Отдел ПДН Администрации г. 

Магнитогорска 

Реализация подпрограммы правового воспитания 

Муниципальное учреждение «Центр 

психолого-педагогической, медицин-

ской и социальной помощи» города 

Магнитогорска  

Реализация подпрограммы психолого-

педагогического сопровождения 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению 

правонарушений в летний период, безопасности 

дорожного движения, организации безопасного 

отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению 

правонарушений в летний период, безопасности 

дорожного движения, организации безопасного 

отдыха 

 

Информационно-медийное сопровождение 

Используются: 

− ДООЦ имеет фирменный стиль (логотип, гимн, девиз, форму); 

− информационные ресурсы сети интернет – раздел на сайте ДООК, группа в ВК; 

− на территории лагеря имеется информационная среда и навигация в корпоративном 

стиле. 

 

V. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Мониторинг и способы корректировки программы 

Таблица 18. 
Дети  Анкетирование, тестирование, наблюдение 

Родители Анкетирование 

Педагогический состав Самоанализ 

Социум Информация в СМИ, участие в конкурсах проф. мастерства, публикации 

опыта в научных изданиях 
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https://summercamps.ru/wp-

content/uploads/2022/12/profilaktika_bullinga_metodicheskiy_sbornik.pdf  

 

 

 

Приложение 1. 

Анкетирование 

Дорогие друзья! 

Что бы сделать наши программы  еще лучше,  

оцените пожалуйста эту смену по пятибальной шкале 

 

Питание  Бытовые 

условия 

 Работа 

вожатых 

Тематика 

смены 

Содержание 

программы 

Настроение в 

отряде 

      

 

и ответьте на вопросы 

https://summercamps.ru/wp-content/uploads/documents/navigator-2020/gubin-jurij-nikolaevich-prezentacija.pdf
https://summercamps.ru/wp-content/uploads/documents/navigator-2020/gubin-jurij-nikolaevich-prezentacija.pdf
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1. Какие мероприятия, вам запомнились больше всего (1-2 мероприятия)? 

___________________________________________________________________ 

2. Какие кружки, вам запомнились больше всего? 

___________________________________________________________________ 

3. Какие спортивные мероприятия, вам запомнились больше всего? 

___________________________________________________________________ 

4. Чему ты научился за время пребывания в лагере? 

___________________________________________________________________ 

5. Что тебя больше всего удивило (вдохновило)? 

___________________________________________________________________ 

6. Появились ли у тебя новые друзья? 

___________________________________________________________________ 

7. Порекомендуешь ли ты своим друзьям приехать в ДООЦ «__________» на  похожую 

программу? 

___________________________________________________________________ 

8. Что бы вы улучшили  в нашем Центре? 

__________________________________________________________________ 

 

 

 

 

  


