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Целевые ориентиры
воспитательных 
возможностей  детского лагеря

• Формирование 
общероссийской 
идентичности
• Личностное развитие и 

формирование позитивной 
социальной идентичности
• Приобретение разнообразного 

социального опыта в 
различных видах социально-
значимой деятельности 
средствами КТД во временном 
детском коллективе



ДЕНЬ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ 
В ЛАГЕРЕ
üОдин тематический день, включенный           

в общую план-сетку летней смены детского 
лагеря
üЦель – познакомить детей с Движением, 

показать варианты и пути самореализации
üПрограмма дня: Линейка, Игра-бродилка, Проектные 

сессии, Классная встреча, Мастер-классы спортивных 
команд, Посвящение в Движение



Направления 
ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ 

1. Образование и знания «Учись и познавай!»;

2. Наука и технологии «Дерзай и открывай!»;

3. Труд, профессия и своё дело «Найди призвание!»;

4. Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!»;

5. Волонтерство и добровольчество «Благо твори!»;

6. Патриотизм и историческая память «Служи Отечеству!»;

7. Спорт «Достигай и побеждай!»;

8. Здоровый образ жизни «Будь Здоров!»;

9. Медиа и коммуникации «Расскажи о главном!»;

10.Дипломатия и международные отношения «Умей Дружить!»;

11.Экология и охрана природы «Береги планету!»;

12.Туризм и путешествия «Открывай страну!».



ДЕНЬ ДВИЖЕНИЯ ПЕРВЫХ 
В ЛАГЕРЕ
Особенности подготовки и реализации:
1. РЕГИСТРАЦИЯ ДЕТЕЙ УЧАСТНИКОВ –

сначала в Движение, потом на смену 
на сайте https://будьвдвижении.рф

2. Согласование программы и 
наполнения дня с Региональным 
отделением Движения

3. Подготовка воспитателей и вожатых 
- формирование у них первичных 
представлений о Движении, 
знакомство с целью и содержанием 
программы  тематического Дня  
Движения Первых

4. Формирование визуальной среды  -
брендированные флаги, баннеры, 
логотипы, оформление тематических 
зон, отрядного уголка и пр.

5. Наличие сувенирной и рекламной 
продукции – футболки, значки, 
шоперы, ручки, значки, браслеты и 
др.



Дни единых действий в период 
Летней оздоровительной кампании

1 июня ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ Личностное
развитие

12 июня ДЕНЬ РОССИИ Гражданская
активность

22 июня ДЕНЬ ПАМЯТИ И СКОРБИ Гражданская
активность

27 июня ДЕНЬ МОЛОДЕЖИ Гражданская
активность

8 июля ДЕНЬ СЕМЬИ, ЛЮБВИ И
ВЕРНОСТИ

Гражданская
активность

2-ая суббота августа ДЕНЬ ФИЗКУЛЬТУРНИКА Личностное
развитие

22 августа
ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО
ФЛАГА РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ

Гражданская
активность



12 июня  - День России



Мобильная выставка  «Уроки 
Нюрнбергского процесса»

Военно-спортивная игра «Зарница» Конкурс объемных открыток  к 22 июня

Торжественная линейка 22 июня

12 июня  - День памяти и скорби





Акция «Свеча памяти»



22 августа - День флага 
Российской Федерации



ТРЕБОВАНИЯ
Формат торжественного открытия или любого мероприятия, порядок

предоставления слова почетным гостям выбирается организаторами смены в
соответствии с организационно-техническими возможностями.

Обязательные требования:

1. Создание позитивного гражданско-патриотического настроя
на реализацию миссии Движение Первых;

2. Использование символики и аудиопродукции Движение Первых (по
возможности видеозаставки, визуализация выступлений, музыкальные
позывные, отбивки и т.д.);

3. Использование Российской государственной символики;
4. Лаконичность (не более 20-30 минут в зависимости от формата);
5. Информативность (участники смены обязательно получают

конкретную информацию о программе тематического блока смены «День
Движение Первых» и точке сбора для первого мероприятия);

6. Интерактивность (включение участников смены в действо:
переклички, речевки, исполнение музыкальных фрагментов, рапорты,
выполнение ритуальных действий и т.д.).

Перед торжественным открытием вожатый отряда формирует установку
ребят на «День Движение Первых», побуждает участников Проекта
к погружению в содержание «Движение Первых».



Чек-лист подготовки 
и проведения 
КЛАССНОЙ ВСТРЕЧИ

1. Анонс о событии делается за 3-2 дня. В анонсе обязательно указывается: кто гость, дата, место
проведения, все хештеги. Анонс важен, если хотим пригласить СМИ, если гость уникален. Тогда лучше
анонс сделать за неделю, чтобы могли направить информацию в СМИ, и возможно откликнутся.

2. Проведение КВ - обязательно оформление - баннеры (хотя бы на экране, кубы – самим можно сделать).
Форма одежды - все ведущие, вожатые, дети в форменных футболках лагеря, длинные волосы
заплетены! Желательно фотограф, видео.

3. Сценарии и рекомендации, баннеры смотрим в методичке Движения. Обязательно в конце
Благодарственное письмо гостю, фото на память. Обязательно собирается список детей – участников КВ.

4. В день КВ пост о её проведении с информацией: ФИО гостя, дата и место проведения, количество
детей участников, 4-6 фото (крупно гость, дети задающие вопросы или слушающие, зал с детьми). Про
фото в посте: старайтесь всегда делать общее фото с гостем по итогам встречи. На нем видна массовость

5. Когда готов ролик делаем ещё пост.. Давайте вспомним как прошла КВ.. А вот и видео готово...
6. Хештеги обязательные: #ДвижениеПервых #ДвижениеПервых74 #ДвижениеПервых_Магнитогорск

#КлассныеВстречи #КлассныеВстречи74 #КлассныеВстречиМагнитки и Хэштег лагеря

КЛАССНАЯ ВСТРЕЧА (КВ) - это встреча детей с интересным
человеком, медийной личностью. Прямые ответы и вопросы.

ЕСЛИ ВЫ НЕ РАЗМЕСТИЛИ ИНФОРМАЦИЮ О МЕРОПРИЯТИИ НА САЙТЕ ИЛИ В
СОЦСЕТЯХ, ЕСЛИ НЕ БЫЛО СМИ (ТВ ИЛИ ГАЗЕТА) СЧИТАЙТЕ, ЧТО ВАШЕГО
МЕРОПРИЯТИЯ НЕ БЫЛО. ЭТО ЗАКОНЫ ИНФОРМАЦИОННОГО МИРА



КЛАССНЫЕ ВСТРЕЧИ



КЛАССНЫЕ ВСТРЕЧИ



КЛАССНЫЕ ВСТРЕЧИ



Проектная сессия ProДвижение
https://disk.yandex.ru/d/azhm9PrJ3T3F1w

это игровое взаимодействие участников в группах, в

результате которого команда вырабатывает и предлагает

решение заданной социальной проблемы.

Задачи для организатора:

• сформировать у участников понимание пользы

объединения в сообщество РДДМ «Движение первых»;

• сформировать видение перспектив своего развития в

РДДМ «Движение первых»;

• продемонстрировать участникам широту и вариативность

механизмов реализации личных и командных инициатив

в РДДМ «Движение первых»;

• сформировать понимание потенциала РДДМ «Движение

первых» в решении актуальных задач социально-

значимой проблематики и его роли в обществе;

• мотивировать участников на командную работу.

https://disk.yandex.ru/d/azhm9PrJ3T3F1w


Проектная сессия ProДвижение
Ход Игры:

1. Участники разбиваются по группам от 5 до 12 человек.
2. Первый круг игры пробный и не оценивается.
3. Магистр игры выдает на группу набор карточек, состоящий

из 5 персонажей (красные), 5 существующих или выдуманных общественных организаций (синие) и одну
карточку с заданной социальной проблемой (серая) (https://disk.yandex.ru/d/azhm9PrJ3T3F1w).

4. Участники команды должны ознакомиться с характеристиками полученных персонажей и общественных
организаций и, с учетом этого, предложить решение заданной социальной проблемы. Как такие разные
личности и общественные организации, объединившись в сообщество РДДМ «Движение первых», могут
через акцию/проект/мероприятие повлиять на ситуацию в обществе.

5. Магистр игры принимает ответ у команды. В ответе должны быть задействованы все заданные карточками
обстоятельства, и, конечно, решение должно быть адекватным. В зависимости от этого Магистр ставит балл
команде (1-15).

6. Если команда быстро справилась, Магистр выдает новый комплект карточек. Круг повторяется.
7. Ведущий озвучивает происходящее, фиксирует баллы команд с каждого круга, следит за временем игры.
8. Побеждает команда, набравшая максимальное количество баллов за время игры.

Если Игру проводить с соревновательным компонентом, то она может длиться 2 или 3 тайма по 20 минут. В один
тайм команда может сыграть несколько наборов карточек (решить несколько проблем). В этом случае командам
нужно как можно быстрее предложить решения и сыграть как можно больше кругов с новыми карточками

Если Игру проводить без соревновательного компонента, то время на решение кейсов можно не ограничивать, а
делать упор на качество и проработку деталей.

Проектная сессия завершается ProДвижением разработанных идей в акселераторе Движения Первых. Ведущий
предлагает ребятам не складывать на полку свои идеи, предложенные на Игре, а упаковать
их и загрузить в акселератор, чтобы реализовать инициативы своей команды.

https://disk.yandex.ru/d/azhm9PrJ3T3F1w


Рекомендации по проведению
отрядных огоньков

• При проведении огонька очень важен положительный
эмоциональный настрой детей, их готовность к разговору.

• Важно также расположение детей и взрослых. Все
участники садятся в круг на одном уровне так, чтобы каждый
участник видел всех остальных. Если в отряде присутствуют
двое и более взрослых, то места взрослых должны разбивать
круг на равные части. Это важно, чтобы внимание детей не
сосредотачивалось только на взрослых, и еще потому, что
взрослые задают свой образец общения.



Рекомендации по проведению
отрядных огоньков
• В середине круга зажигается свеча или горит костер как
символ теплоты взаимоотношений, света дружбы и
взаимопонимания, как искорки заинтересованности всех делами,
как отряда, так и каждого члена отряда в отдельности.

• В кругу нет посторонних разговоров, высказывает свои мысли
только тот человек, у которого в руках находится талисман отряда,
остальные в это время должны молчать и внимательно слушать
рассказчика, не перебивая его, не высказывая своего мнения,
даже если с ним не согласны. Талисманом может быть какая-либо
игрушка, камешек, ракушка и т.д.; важно, чтобы талисман был
красивым, приятным на ощупь, чтобы ребенку приятно было взять
его в руки.

• Не допускается пребывание на огоньке посторонних, это
может нарушить атмосферу доверия и искренности. Любой
человек, который хочет посетить огонек, должен согласовать свой
приход с ведущими огонька (вожатыми).



СОВЕТЫ К ПРОВЕДЕНИЮ ОГОНЬКА

• участники удобно устроены в кругу;

• установлен необходимый эмоциональный настрой;

• ведущему нужно контролировать выражение своего 
лица, интонацию и т.д.;

• нужно избегать повышенного тона;

• тема огонька актуальна для большинства участников;

• возможно наличие отрядных традиций проведения 
огонька.



ЗАКОНЫ ОГОНЬКА

• когда говорит один, все молчат;

• никого не осуждаем. «Нет плохих людей, есть плохие
поступки – все, что происходит здесь, только нас касается,
информация во вне не распространяется»;

• закон свободного микрофона: «Как думаешь – так говори,
без уступок; не обсуждай человека, а лишь поступок»;

• все сказанное на огоньке не должно «выноситься» за его
пределы;

• огонек – это не встреча в кафе, здесь не едят и не танцуют,
«Все говорим на огоньке, а не в темном уголке»;

• через центр круга переходить нельзя.



ПОСВЯЩЕНИЕ В ДВИЖЕНИЕ

• Торжественная 
церемония (гимн 
РФ, вынос  флага РФ, 
гимн Движения, 
флешмоб)
• Приглашение 

почетных гостей
• Выдача мерча

(футболка, шопер, 
значок) – СТРОГО 
ПО ВЕДОМОСТИ  
ПОД РОСПИСЬ
• Обязательно фото и 

видео мероприятия



ПОСВЯЩЕНИЕ В ДВИЖЕНИЕ



ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ



ОПРОСНИК ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ (пример)

Дорогой друг! Вот и завершилась смена Движения Первых. Просим тебя
ответить на наши вопросы.

1. Смена Движения Первых стал для тебя открытием новых 
возможностей?

• 1.Да
• 2.Нет
• 3.Другое 
2. Удалось тебе осознать миссию (предназначение)  Движение первых?
• 1.Да, хорошо теперь себе представляю миссию Движения
• 2. Представляю, но не совсем понимаю
• 3. Не удалось понять
• 4.Другое
3. Стали тебе ближе основные принципы Движения (Взаимопомощь и
Взаимоуважение; Единство народов России; Историческая память)?
• 1. Безусловно, я их разделяю
• 2. Разделяю, но не во всем
• 3. Затрудняюсь ответить
• 4. Другое________________________



ОПРОСНИК ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ (пример)

4. Какие из 12 направлений Движения тебе стали более понятны
после мероприятий смены?

• 1. Образование и знания «Учись и познавай!»
• 2. Наука и технологии «Дерзай и открывай!»
• 3. Труд, профессия, свое дело «Найди призвание!»
• 4. Культура и искусство «Создавай и вдохновляй!»
• 5.Волонтерство и добровольчество «Благо твори!»
• 6. Патриотизм и историческая память. «Служи Отечеству!»
• 7. Спорт. «Достигай и побеждай!»
• 8. Здоровый образ жизни «Будь здоров!»
• 9. Медиа и коммуникации «Расскажи о главном»
• 10. Дипломатия и международные отношения «умей дружить!»
• 11. Экология и охрана природы «Береги планету!»
• 12. Туризм и путешествия «Открывай страну!»
• 13. Все направления стали понятны 
• 14.Другое (напиши, что)
• _____________________________________________________



ОПРОСНИК ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ (пример)

5. Какое из мероприятий смены Движение Первых оказалось
для тебя наиболее полезным для понимания содержания
ценностей и направления деятельности Движения?

• 1.Игра-ходилка «Будь в движении»
• 2. Проектная сессия «ProДвижение»
• 3.Классная встреча
• 4. КТД «Страна с огромным сердцем»
• 5. Отрядный огонек
• 6. Все мероприятия оказались полезны 

6. Понимаешь ли ты, как включиться в работу Движение Первых
после возвращения домой?
• 1. Я уже состою в первичной организации Движение Первых
• 2. Да, я хорошо понимаю, к кому обратиться и куда?
• 3. Я понимаю, где расположена первичная организация Движения 

первых, но не знаю к кому общаться
• 4. Я имею смутное представление об этом
• 5. Я понимаю, но мне это не интересно
• 6. Другое (укажите, что) 



ОПРОСНИК ДЛЯ УЧАСТНИКОВ СМЕНЫ (пример)

7. Порекомендуешь ли ты своим знакомым стать частью
сообщества Движения Первых?

• 1. Мои друзья уже состоят в Движении  
• 2. Конечно, буду активно рекомендовать
• 3. Нет, рекомендовать не буду

8. Что нового ты открыл в себе за время участия в смене Движения
первых ? _______________

9. Какими впечатлениями и выводами о Движении первых ты бы
хотел поделиться со своими друзьями, когда вернешься домой?

10.Какие интересные идеи, темы из мероприятий сегодняшнего
дня привлекли твое внимание?

11. Чтобы ты хотел добавить в проведение смены Движения
Первых на смене?______________________________________

12. Готов ли ты принять участие в подготовке и проведении смены
Движение Первых в своей школе/ лагере (городе)?
• 1.Да
• 2.Нет
• 3.Другое____________________________


