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ÄÎ

Êàê îðãà�èçîâàòü ïðîãðà��ó îç�îðîâèòåëü�îãî ëàãåðÿ �ëÿ �åòåé ðàçëè÷�ûõ
�îçîëîãè÷åñêèõ ãðóïï? Êàêèõ ðåçóëüòàòîâ ñòîèò îæè�àòü îò òàêîãî �îâàòîðñòâà?
Â ñòàòüå ïðå�ñòàâëå� îïûò �åòñêîãî öå�òðà, êîòîðûé �îãóò âçÿòü �à âîîðóæå�èå
ïå�àãîãè÷åñêèå êî�à��û �åòñêèõ çàãîðî��ûõ ëàãåðåé.

� воспитывающая среда � детский лагерь � инклюзивная смена � социализация
детей с ОВЗ и инвалидностью

фиксирует, что 16 % российских детей
страдают хроническими заболеваниями,
а признано детьми-инвалидами 1,8 % де-
тей до 18 лет. И соответственно, условия
для их отдыха и оздоровления должны
быть специальными [2]. Одним из на-
правлений развития сферы детского отды-
ха стала инклюзия. Если обратиться
к словарям, то инклюзия (в переводе
с лат. Includo означает «включаю») —
это включение кого-то или чего-то в об-
щественный процесс [3]. 

Âопросы безопасного, доступного,
развивающего отдыха для всех
детей России стоят на повестке

у родителей, общества и государ-
ства [1]. По статистическим дан-
ным, 4,5 % от общего числа де-
тей — это дети с особыми воз-
можностями здоровья (далее —
ОВЗ), из них дети с инвалидно-
стью — 725 тыс. человек.
В стране количество учащихся
с ОВЗ более 1,15 млн человек.
Министерство здравоохранения РФ 
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«Сделать отдых детей с ограниченными воз-
можностями здоровья комфортным — важная
государственная задача. Участие ребят в до-
полнительных образовательных программах,
в том числе внешкольной деятельности, явля-
ется фактором их социальной успешности, по-
этому мы должны прорабатывать вопросы до-
ступности летнего отдыха для всех катего-
рий», — отметила Лариса Фальковская, ди-
ректор департамента государственной политики
в сфере защиты прав детей Минпросвещения
России на одном из совещаний в 2020 г. [4]. 

С 2011 года в России запущена государст-
венная программа «Доступная среда». Она
призвана обеспечить людей с инвалидностью
и маломобильных граждан возможностью
максимально интегрироваться в общество.
В последние годы выделяются государствен-
ные субсидии на создание доступной среды
не только в школе, но и в детских загород-
ных лагерях. Инклюзивное образование для
детей и молодёжи — это уже реалии сего-
дняшнего дня. Следом за школой изменения
приходят и в сферу детского отдыха. В раз-
личных детских оздоровительных лагерях
(далее — ДОЛ) России проводятся инклю-
зивные смены, создаётся информационное
и методическое пространство, в котором об-
суждаются успешные практики, транслируется
опыт всероссийских и региональных детских
центров [3]. Показательно, что в 2022 г.
во всероссийском конкурсе «Лучшая инклю-
зивная школа» была введена номинация
«Лучший инклюзивный лагерь». Этим же ле-
том на карте детского отдыха появился Все-
российский детский центр «Алые паруса»
г. Евпатория, специализирующийся на органи-
зации отдыха и оздоровления детей с ОВЗ. 

В 2023 году принят закон о квоте мест
в ДОЛ для детей с ОВЗ, а Министерством
просвещения Российской Федерации проведена
Всероссийская научно-практическая конферен-
ция «Развитие инклюзии в организациях от-
дыха детей и их оздоровления: особенности
организации, практические решения, лучшие
практики». На ней профессионалы сферы об-
суждали такие вопросы: нормативно-правовое
обеспечение инклюзивной смены, меры под-
держки ДОЛ в виде грантов из федерального
бюджета, подготовка кадров, ресурсы дополни-
тельного образования. 

Всё настойчивее звучат указания и раз-
нарядки по организации таких смен
от уполномоченных органов, что косвен-
но подтверждается тем, что именно
в последние два года в мониторинге
летней оздоровительной кампании каж-
дый субъект отчитывается о количестве
инклюзивных смен, охвате детей (с раз-
бивкой по нозологиям), задействованных
кадрах, затраченных финансовых сред-
ствах на проведение таких смен.

И тут для организатора детского лагеря
встаёт вопрос: для каких детей его ла-
герь? Исключительно для так называе-
мых нормотипичных, или воспитательное
пространство и среда ДОЛ становятся
доступными для детей с ОВЗ различ-
ных нозологических групп (заболеваний)
и инвалидностью?

Анализ опыта работы организаций дет-
ского отдыха и опросы руководителей
ДОЛ демонстрируют нам, что:
� спрос на инклюзивные смены для де-
тей с ОВЗ и инвалидностью со сторо-
ны родителей, благотворительных фон-
дов, общества в целом растёт;
� государственная система инклюзивного
отдыха развивается (нормативно-право-
вая документация, опорные площадки,
научные и методические разработки,
профильные конкурсы, специализирован-
ные гранты и др.);
� наблюдается противоречие между воз-
растающей потребностью в организации
инклюзивных смен в значительном ко-
личестве ДОЛ и готовностью детских
лагерей проводить такие смены.

Это противоречие, на наш взгляд, объ-
ясняется следующими причинами: во-
первых, крайне незначителен процент
лагерей, имеющих доступную среду, за-
фиксированную в Паспорте доступности,
а также материально-техническое осна-
щение и квалифицированные педагогиче-
ские и медицинские команды, которые
действительно готовы и реализуют ин-
клюзивные смены. Во-вторых, у руко-
водства большинства ДОЛ устойчивая



В составе Детского комплекса: детский
оздоровительно-образовательный центр
(далее — ДООЦ) «Уральские зори»
круглогодичного действия, ДООЦ «Гор-
ное ущелье» сезонного типа и спортивно-
туристический лагерь «Скиф». Детские
центры являются лидерами сферы детско-
го отдыха, традиционно становятся побе-
дителями профессиональных конкурсов
и премий, реализуют инновационные про-
екты и программы по организации отдыха
детей. Одним из направлений, в разра-
ботку которого в последние годы вклады-
ваются научные и методические ресурсы
педагогических команд детских центров,
стала тема инклюзивных смен.

Первый вопрос, с которым сталкиваются
организаторы детского отдыха: как прини-
мается решение об организации инклюзив-
ной смены в ДОЛ? Здесь предлагается
два пути. Первый планомерный, когда
в программе развития детского лагеря появ-
ляется сформулированная цель, разрабаты-
вается план подготовки и реализации, гото-
вится территория ДОЛ, реконструируются
места проживания, питания, досуговых ме-
роприятий, решаются кадровые вопросы
(набор и специализированное обучение пер-
сонала), создаются специализированные
программы под разные нозологические
группы. Между принятием решения и фак-
тическим проведением первой инклюзивной
смены может пройти не один год. Второй
путь, который характерен больше для него-
сударственного сектора организаторов дет-
ского отдыха, — это ответ на запрос
от родителей или каких-либо партнёров, ча-
ще это благотворительные фонды, у кото-
рых на попечении определённая группа де-
тей с каким-то видом заболевания. Этот
путь может показаться спонтанным. Но
в нашем случае, хотя мы и не планировали
всё заранее и досконально, принятие реше-
ния о проведении инклюзивных смен слу-
чилось без «указания сверху» и многолет-
него планирования.

Конечно, существовали предпосылки
к тому, чтобы на базе детских центров
«Уральские зори» или «Горное ущелье»

отрицательная позиция по вопросу организа-
ции инклюзивных смен, так как у них сфор-
мировалось представление, что необходимы
не только значительные ресурсные затраты,
но и в разы увеличивается контроль надзор-
ных органов, родительской общественности. 

И в то же время, если посмотреть на дея-
тельность детских лагерей нашей страны,
можно говорить о том, что на сегодня значи-
тельное количество ДОЛ в той или иной
форме занимаются инклюзивным детским от-
дыхом [6]. Например, А. Джеус в интервью
отмечает, что практическая каждая смена
во Всероссийском детском центре (далее —
ВДЦ) «Орлёнок» инклюзивная, так как
в ней всегда присутствуют 0,6 % участников
с ОВЗ [7].

Если рассматривать термин «инклюзивный
детский отдых» в ДОЛ не только как отдых
для детей с ОВЗ и инвалидностью, а как
доступный, безопасный и полезный отдых
в воспитательном пространстве загородного
детского лагеря для каждого ребёнка, имею-
щего индивидуальный запрос на отдых в ла-
гере (социализация, удовлетворение потреб-
ности в самореализации, корректировка асо-
циального поведения и др.), тогда получает-
ся, что практически каждый детский лагерь,
пусть и неосознанно, не объявляя об иннова-
ционности в своей работе, чаще интуитивно
и спонтанно занимается инклюзией детского
отдыха.

В этой статье нами сделан акцент на органи-
зации инклюзивных смен для детей с ОВЗ
и инвалидностью и представлен опыт прове-
дения таких смен в детских оздоровительно-
образовательных центрах ПАО «Магнито-
горский металлургический комбинат» (да-
лее — ПАО «ММК») (г. Магнитогорск,
Челябинская область).

В структуру социальных объектов Магнито-
горского металлургического комбината входит
Детский оздоровительно-образовательный
комплекс (далее — ДООК, или Детский
комплекс) (директор О. М. Закиров).

Î. Ï. Ñàâåëüåâà, Ê. Í. Ñàâåëüåâ.  Äîñòóïíûé îòäûõ äëÿ âñåõ: èíêëþçèâíàÿ ñðåäà

â äåòñêîì ëàãåðå
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прошли профильные смены и различные про-
екты для детей с ОВЗ и инвалидностью.
К ним можно отнести: во-первых, готовность
руководства и всего коллектива детского ком-
плекса к организации инклюзивного отдыха;
во-вторых, хорошую инфраструктуру детских
центров; в-третьих, налаженные партнёрские
связи с благотворительными фондами (да-
лее — БФ), которые опекают детей-инвали-
дов.

Инфраструктура детских центров ПАО
«ММК» — это один из показателей эффек-
тивной социальной политики градообразующего
предприятия. Условия проживания детей
в корпусах — четырёх-пятиместное размеще-
ние с удобствами в номере. Большая и ухо-
женная территория. Наличие доступной среды
в жилых корпусах, столовой, центре досуга.
Специальные жилые комнаты для маломобиль-
ных групп населения. Оснащённый медицин-
ским оборудованием лечебный корпус, который
может оказывать услуги санаторно-курортного
лечения. Спортивные объекты — бассейны,
футбольные поля и многофункциональные пло-
щадки с искусственным покрытием, тренажёр-
ные залы и уличные площадки. В ДООЦ
«Горное ущелье» расположены конно-спортив-
ная база «Стригунок» и мини-зоопарк. На та-
кой базе можно проводить не только инклю-
зивные детские смены для детей с ОВЗ и ин-
валидностью разных нозологических групп, но
и социально-реабилитационную работу.

Партнёрство с благотворительными фондами
города и региона, проведение совместных ме-
роприятий для детей и их родителей были для
нас своеобразной подготовкой к тому, чтобы
провести полноценную инклюзивную смену
в летнюю оздоровительную кампанию
2022 года. Одним из многолетних и традици-
онных партнёров является благотворительный
фонд «Металлург» (директор В. В. Галкин).
По его программе на специальные заезды от-
дыха и оздоровления в ДООЦ «Уральские
зори» в межсезонье приезжают такие катего-
рии, как «мать и дитя», «многодетные семьи»,
«пенсионеры ММК».

Налажены партнёрские отношения у Детского
комплекса с Благотворительным фондом под-
держки онкобольных детей и детей в состоя-
нии ремиссии «Отзовись» (директор

Е. Ю. Островская). Подопечные фонда
часто выезжают на социокультурные
программы, которые реализуются у нас.
Например, в дни новогодних праздников
дети и родители, подопечные фонда,
приезжают на интерактивную программу
Южно-уральской резиденции Деда Мо-
роза в ДООЦ «Горное ущелье». Каж-
дый год программа квеста, спортивных,
интеллектуальных и творческих испыта-
ний меняется. Она имеет тематическую
и сюжетную линию, основанную на из-
вестных литературных или кинопроизве-
дениях. В 2018 г. программа была ос-
нована на произведении Л. Кэрролла
«Алиса в Зазеркалье», в 2020 г. —
на историях о русских былинных бога-
тырях, в 2022 г.— на сюжетах совет-
ских мультфильмов «Ну, погоди!»,
«Простоквашино», «Бременские музы-
канты». Кроме игр и соревнований, уча-
стников программы ждёт аудиенция
в Тереме Деда Мороза с главным вол-
шебником и его помощницей Снегуроч-
кой, угощение в кафе, зимние забавы
на горках и катке, катание на лошадях. 

Традиционным майским мероприятием
БФ «Металлург» на площадках
в ДООЦ «Уральские зори» и «Горное
ущелье» стал ежегодный фестиваль для
семей работников ММК, имеющих де-
тей с ОВЗ и инвалидностью. Целый
день вся территория загородного центра
отдана в их распоряжение — это встре-
чи с известными людьми (спортсменами,
блогерами, режиссёрами, актёрами),
спортивные турниры, творческие мастер-
классы, показательные выступления арти-
стов и аниматоров, угощения, уютные
и тихие зоны отдыха, креативные фото-
зоны, чемпионат настольных или дворо-
вых игр и разные активности. Вся атмо-
сфера таких фестивалей способствует за-
ряду хорошего настроения, получению
положительных эмоций, новым знакомст-
вам, самореализации каждого участника. 

Логичным продолжением работы ДООЦ
в этом направлении стало проведение
профильных смен в период летней



полнительного профессионального образо-
вания «Горизонт» Магнитогорского госу-
дарственного технического университета
им. Г. И. Носова (директор О. В. Ибра-
гимова) и Магнитогорского педагогическо-
го колледжа (директор О. Ю. Леушкано-
ва). Программа профессионального
обучения по рабочей профессии «вожа-
тый» включает в себя блок «Основы пе-
дагогики и возрастной психологии» [8].
На занятиях будущие вожатые знакомят-
ся с возрастными особенностями детей,
с которыми им предстоит работать, осваи-
вают формы, методы и приёмы работы
с временным детским коллективом, отра-
батывают навыки предупреждения и раз-
решения конфликтных ситуаций. 

Кроме того, последние два года проводят-
ся курсы повышения квалификации «Ин-
клюзивная образовательная среда в дет-
ском оздоровительном лагере» в объёме
72 часа в ФГБОУ ВО «Российский го-
сударственный педагогический университет
им. А. И. Герцена», финансируемые
за счёт федерального бюджета.

Непосредственно перед сменой, особенно
если она инклюзивная, проводится допол-
нительная подготовка воспитателей и во-
жатых. В такую подготовку входит:
� ознакомление всего педагогического со-
става и сотрудников (медики, столовая,
обслуживающий персонал) ДООЦ с пси-
хофизиологическими особенностями детей
профильного инклюзивного отряда;
� актуализация у педагогического состава
знаний и навыков о методах и приёмах
формирования толерантного отношения де-
тей к детям с ОВЗ;
� отработка алгоритмов действий педагога
с детьми профильного отряда при кризис-
ной ситуации.

Ещё одним немаловажным вопросом для
педагогической команды ДООЦ стано-
вится адаптация программы смены для
участников инклюзивного отряда. В этом
случае методическая и психологическая
службы детского центра в тесном сотруд-
ничестве с руководителями профильных

оздоровительной кампании. На первом этапе,
летом 2022 года мы решили провести по од-
ной инклюзивной смене в каждом ДООЦ
в пилотном режиме и в формате специально-
го профильного отряда. В ДООЦ «Ураль-
ские зори» состоялась 21-дневная смена для
детей 7–13 лет с сахарным диабетом 1 типа
(далее — СД 1 типа) и другими тяжёлыми
заболеваниями в состоянии ремиссии. Основ-
ными заказчиками программы стали БФ
«Металлург» и БФ «Отзовись». В ДООЦ
«Горное ущелье» прошла профильная смена
для пловцов с нарушениями слуха из Магни-
тогорска и Уфы.

Второй вопрос, который предстояло решить:
как приготовить наши площадки к подобным
сменам. В этом случае обязательно прово-
дится предварительная работа по ознакомле-
нию руководителей смены (тренера, педагога,
команды БФ) с условиями проживания, пи-
тания, организации занятий, основным режи-
мом детского лагеря, особенностями охраны
территории, возможностями родительских
встреч с детьми. Лучше это сделать в очном
формате, познакомиться со всеми условиями
ДОЛ, обговорить специальные требования
по размещению участников и сопровождаю-
щих, питанию, режимным моментам.
На этом этапе обсуждается, сколько и какие
сотрудники будут задействованы в реализа-
ции программы для такого отряда. Напри-
мер, для пловцов с нарушением слуха доста-
точно было дополнительных вожатых. А вот
для отряда детей с СД 1 типа к воспитателю
и вожатым добавили двух тьюторов и меди-
цинского работника. В плане подготовки тер-
ритории и помещений потребовалось доба-
вить навигацию и сделать дополнительные
указатели и вывески. Они должны были по-
мочь детям, которые впервые приехали
в детский центр, легче ориентироваться, да-
же в случае, если они случайно отстанут
от своего отряда.

Следующим вопросом стала программа под-
готовки кадров для работы на таких отрядах.
У Детского комплекса есть свои Школы
подготовки вожатых на базе Института до-
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отрядов в мельчайших деталях обсуждают воз-
можности участия отряда в общелагерных ме-
роприятиях (спортивных, развивающих, оздо-
ровительных, творческих), специфику отрядной
деятельности, включение дополнительных ре-
жимных моментов, способы интеграции отды-
хающих инклюзивного отряда в общее воспи-
тательное пространство большого и комплекс-
ного детского центра, организация связи с ро-
дителями детей из инклюзивного отряда.

Самым волнительным становится этап непо-
средственной реализации программы профиль-
ного отряда. Начиная с заезда и заканчивая
выездом детей на особом контроле руководст-
ва ДООЦ стоят вопросы проживания, пита-
ния, медицинского сопровождения, реализации
воспитательной и оздоровительной программы.
Например, для пловцов с нарушением слуха
было составлено расписание тренировок
на спортивных площадках и в бассейне. А всё
остальное время отряд под руководством тре-
нера успешно интегрировался в общелагерную
жизнь ДООЦ «Горное ущелье». 

Для отряда БФ «Отзовись» в ДООЦ
«Уральские зори» пришлось добавить допол-
нительные режимные моменты, необходимые
для проведения корректирующих процедур
уровня сахара в крови, и усилить медицинское
сопровождение. Важно, что для допуска детей
в ДОЛ необходима медицинская справка фор-
мы 079у, а для детей, стоящих на специаль-
ном медицинском учёте, ещё и допуск про-
фильного специалиста. В ходе всей смены вос-
питателями отряда у каждого ребёнка отсле-
живался уровень сахара в крови; они контро-
лировали все необходимые манипуляции (изме-
рения, инъекции); контроль и поддержка
со стороны главного детского эндокринолога
города был в режиме 24/7. Информирование
и психологическая поддержка родителей также
осуществлялось практически в непрерывном
режиме (основная масса детей впервые поеха-
ли на отдых без мам и пап). 

После завершения любой смены начинается
аналитический этап, на котором команда
ДООЦ анализирует достигнутые результаты,
делает выводы о проблемах и достижениях.
Подводя результаты инклюзивной смены, мы
проанализировали четыре основных вопроса: 
1) удовлетворённость и уровень личностных

изменений у детей — участников
смены; 
2) удовлетворённость родителей отды-
хавших детей;
3) уровень оздоровления отдыхавших
детей;
4) результаты смены для педагогической
команды ДООЦ.

Уровень удовлетворённости ребёнка от-
дыхом в ДООЦ на смене мы анализи-
руем с помощью мини-анкеты, в кото-
рой надо оценить по пятибалльной
шкале условия проживания, питания,
тематику смены, содержание програм-
мы, работу вожатых, настроение в от-
ряде. Личностные изменения, произо-
шедшие с ребёнком на смене мы отсле-
живаем с помощью входных и итого-
вых анкет и опросников. Под каждую
программу адаптируются специальные
методики и отбираются те показатели,
которые мы в задачах программы по-
ставили как важные, а по завершении
смены должны оценить, добились ли
мы с командой планируемых результа-
тов. Обычно это уровень самооценки
ребёнка, уровень развития коммуника-
тивных умений, уровень социализиро-
ванности и формирование у детей но-
вых компетенций.

По результатам обработки анкет отряда
детей с СД 1 типа для наглядности по-
лученные данные представлены в форме
диаграмм.

На вопрос: «Хотелось бы тебе ещё раз
принять участие в подобной смене?
(один вариант выбора)» получены такие
ответы: 69,4 % — да; 21,1 % — ско-
рее да, чем нет; 3,3 % — затрудняюсь
ответить; 3,2 % — скорее нет, чем да;
3 % — нет (рис. 1).

На вопрос: «Насколько интересно были
организованы мероприятия программы?
Оцени по десятибалльной шкале (выбор
одного ответа)» ответы показывают, что
82,8 % участников положительно оце-
нили мероприятия (рис. 2).



Уровень оздоровления детей определяется
медицинскими работниками ДООЦ
на основе Методики оценки эффективнос-
ти оздоровления в стационарных органи-
зациях отдыха и оздоровления детей (МР
4.2.2.0127–18). В программе БФ «Отзо-
вись» оздоровительный эффект опреде-
лялся с учётом мониторинга уровня сахара
у каждого ребёнка, и он показал положи-
тельную динамику к снижению.

Результаты смены для педагогической
команды ДООЦ и партнёров осуществ-
ляется по самоанкетированию по таким
блокам вопросов: планирование смены,
организация смены, проведение смены,
последействие. По результатам этого ан-
кетирования проводится итоговый педсо-
вет, где отмечаются успешные или про-
блемные моменты, при необходимости
определяется план корректирующих дей-
ствий.

На основании полученного опыта у нас
сформировался своеобразный перечень для
проверки готовности ДООЦ к проведению
инклюзивной смены. Вот его разделы.

1. Заказчик/партнёр по проведению ин-
клюзивной программы:
� благотворительный фонд;
� инициатива родителей или законных
представителей.

В качестве обратной связи принимаются
и отзывы детей:

Арина Ц., 13 лет: «Так много друзей у ме-
ня никогда не было. В городе я тоже много
общаюсь, но обычно сижу дома, мне скуч-
но. А тут мы постоянно куда-то ходим,
на разные мероприятия, вот ставим разные
классные танцы». 

Удовлетворённость родителей фиксируется
через специальный онлайн-опросник и сбор
обратной связи и отзывов от родителей.
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2. Финансирование инклюзивной программы:
� за счёт средств бюджета (муниципалитета/
областного);
� за счёт средств БФ;
� за счёт средств гранта;
� за счёт родительских взносов.

3. Материально-техническая готовность ДООЦ:
� доступная среда территории и всех помеще-
ний, зафиксированная в Паспорте доступности;
� наличие специализированного оборудования,
необходимого в соответствии с нозологией;
� наличие и уровень оснащения медицинского
сопровождения;
� организация питания и возможность её
адаптации под индивидуальный запрос в соот-
ветствии с медицинскими показаниями (аллер-
гия и др.).

4. Организационные условия реализации про-
граммы:
� нормативно-правовые основы реализации
программы (договоры, приказы, локальные ак-
ты и др.);
� трудоустройство дополнительных кадров
(тьюторы, медики, дополнительные сопровож-
дающие);
� наличие протокола реагирования на внештат-
ные ситуации;
� заезд детей в сопровождении родителей или
самостоятельно.

5. Программно-методическое оснащение ин-
клюзивной программы:
� наличие адаптированной программы;
� специальные методические рекомендации для
педсостава;
� проведение специального обучения и подго-
товки педсостава;
� анализ оценки результатов реализации про-
граммы.

Таким образом, получив опыт проведения
инклюзивных смен для детей с ОВЗ
и инвалидностью в пилотном режиме
и осмыслив полученные результаты, мы
можем сделать следующие выводы.

Во-первых, участие детей с ОВЗ
и инвалидностью в инклюзивной смене
детского лагеря соответствует основ-
ным принципам государственной про-
граммы «Доступная среда», так как
реализуется стратегия разумного при-
способления, происходит формирование
у участников смены универсальных
учебных действий, а также воспита-
тельно-развивающая среда детского ла-
геря становится для каждого ребёнка
максимально доступной. Во-вторых,
в результате проведения таких смен
у детей расширяется круг общения
и социальных контактов, успешнее
происходит формирование общечелове-
ческих отношений, формируется эмпа-
тия (понимание внутреннего мира дру-
гого человека и умение сопереживать)
и толерантность (терпимость к иному
мировоззрению, привычкам, поведе-
нию). И самый главный вывод: едино-
временное сосуществование, прожива-
ние в программе лагерной смены детей
с ОВЗ и инвалидностью и детей нор-
мы позволяет каждому ребёнку инклю-
зивного отряда побывать в состоянии
автономии от привычного окружения
(семьи, медицинских работников)
и при поддержке взрослых из ДОЛ
максимально интегрироваться в соци-
альную группу сверстников. ÍÎ
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