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1. Пояснительная записка 

Организация отдыха и оздоровления детей рассматривается в последние годы как 

составляющая государственной социальной политики в отношении семьи и детей. Кроме 

этого, значимость проблем детского отдыха и оздоровления стоит в одном ряду с проблемами 

образования, воспитания и развития детей, являющимися системообразующими в реализации 

государственной политики в отношении подрастающего поколения. 

Залогом успешного проведения оздоровительной кампании является уровень 

профессионального мастерства кадрового состава детских оздоровительных учреждений. 

Наряду с профессиональными педагогами – воспитателями, педагогами-организаторами, 

педагогами дополнительного образования в детском загородном лагере работают начинающие 

педагоги – вожатые, освоившие профессиональную программу по рабочей специальности 

служащего «Вожатый». В детских оздоровительных центрах всегда есть отдыхающие дети в 

старших отрядах, которым интересно помогать вожатым, которые хотят овладеть 

компетенциями педагога, попробовать себя в этой профессии.  

О важности раннего профессионального старта карьеры или профессиональной пробы в 

последнее время говорится достаточно много. Например, на заседании комитета Госдумы по 

образованию и науке министр просвещения С. С. Кравцов в марте 2021 года отметил, что 

«важно уделять внимание ранней профориентации детей, которые проявляют интерес к 

профессии учителя» [3]. Следовательно, необходимо предпринять меры по мотивации 

молодых людей к работе учителем, в этой связи значимость помощи им на всех этапах 

выстраивания собственной профессионально-образовательной траектории значительно 

возрастает. «Возникает необходимость пересмотра всей системы подготовки учителя, начало 

которой предполагает период ранней профессиональной ориентации. Период такой 

подготовки может стать важным этапом жизненного и профессионального проектирования 

личности, создать условия для формирования профессиональной установки будущего 

педагога, заложить предпосылки гуманного и гуманистического мировоззрения. Именно 

поэтому так важно в современных условиях систематизировать раннюю профессиональную 

ориентацию детей и подростков, связанную с выбором педагогического будущего» [2]. 

Дополнительная общеобразовательная программа социально-гуманитарной 

направленности «Школа стажеров (будущих вожатых)» создается в Учреждении для 

удовлетворения потребности в квалифицированных педагогических кадрах для работы в 

детском оздоровительно-образовательном центре (далее – ДООЦ) «Уральские зори» и ДООЦ 

«Горное ущелье», которые входят в структуру Частного учреждения дополнительного 

образования ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс»  с одной 
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стороны и создания условий для ранней профориентации и самоопределения в рамках 

специального курса по изучению основ психологии, педагогики и коммуникации с другой. 

Разработка программы особенно актуальна в Год педагога и наставника (Указ 

Президента Российской Федерации от 27.06.2022 г. № 401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника»), так как она нацелена на формирование у 

обучающихся – выпускников школ готовности сделать осознанный выбор педагогических 

специальностей в вузах и колледжах для дальнейшей работы в учебных заведениях.  

Современному вожатому требуется досконально изучить возрастные и индивидуальные 

особенности вверенных ему детей – и здесь не обойтись без помощи специальной литературы, 

владения методикой организации временного детского коллектива в детском 

оздоровительном лагере (далее – ДОЛ), знакомства детей с традициями и возможностями 

лагеря, умения организовывать прогулки, экскурсии, отрядные дела и игровые программы. 

Поэтому основными областями научных знаний в подготовке вожатого становятся основы 

психологии, основы педагогики и методики работы с временным детским коллективом и 

основы коммуникации. 

При разработке программы был изучен опыт организации педагогических классов в 

таких городах как Москва, Санкт-Петербург, Омск, Магнитогорск, Белорецк и др. [1, 2, 4, 5, 

6]. Значительная помощь при разработке программы была оказана руководителями ДОЛ им. 

З.Космодемьянской (г. Миасс, Челябинская  область)  -  Е.И. Копытова и А.В. Карцева. 

Отличительной особенностью разработанной программы является ее адаптированность для 

подготовки помощника вожатого из числа несовершеннолетних детей, который кроме 

теоретической подготовки отрабатывает практические умения на практике во время смены в 

детском центре. 

Назначение программы дополнительного образования «Школа стажеров (будущих 

вожатых)» – создание в Учреждении непрерывной системы воспроизведения вожатских 

кадров из числа подростков, отдыхающих в детских центрах ПАО «ММК» для работы в 

качестве помощников вожатых по организации досуговой деятельности детей в ДООЦ, через 

развитие их творческих, лидерских, коммуникативно-организаторских способности и 

педагогической техники. 

Цель данной программы – создать условия для формирования у  старшеклассников 

осознанного выбора педагогической профессии в будущем через подготовку и 

профессиональную пробу в практической деятельности вожатым в ДООЦ ПАО «ММК». 

Задачи: 

− формирование устойчивого интереса к педагогической профессии через развитие 

представления о профессии «Вожатый»; 
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− знакомство с теоретическими и методическими основами вожатской деятельности; 

− обучение основным умениям руководства совместной творческой деятельностью детей 

и взрослых в условиях временного детского коллектива (далее – ВДК) в рамках 

лагерной смены и конкретным технологиям педагогической деятельности и их 

применению в различных ситуациях. 

− развитие личностных и профессионально значимых качеств вожатого, 

коммуникативных умений и творческих способностей. 

Программа дополнительного образования «Школа Стажеров (будущий вожатый)» 

разработана для детей 14 – 17 лет и будет реализована в марте – августе 2023 года в ДООЦ 

«Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье». При успешной апробации с учетом 

корректировок она будет постоянной и станет одним из этапов в формировании 

педагогического отряда ДООКа. Структура Педагогического отряда Учреждения 

представлена на рисунке 1. 

 

Рис. 1 Состав Педагогического отряда ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» по уровням 

В состав Педагогического отряда ДООК входят: Наблюдательный Совет (Директор 

ДООК, ведущий специалист по НМР, начальники ДООЦ, заместители начальников ДООЦ по 

УВР, руководители организаций – сетевых партнеров, методист), Методический Совет 

(старшие вожатые, педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы), Совет 

Педагогического отряда (члены Наблюдательного и Методического Советов, кураторы 

Школы вожатых, Школы стажеров). Членами педагогического отряда являются: вожатые, 

отработавшие в ДООЦ не менее 3 смен (наставники), отработавшие в ДООЦ не менее 1 смены 

(хранители традиций), будущие вожатые, успешно освоившие программу профессиональной 

подготовки по рабочей специальности служащего «Вожатый»  или курс «Основы вожатской 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОТРЯД

члены Наблюдательного и методического 
Советов

вожатые, отработавшие не менее 3 смен

вожатые отработвшие не менее 1 смены

студенты-будущие вожатые, успешно 
освоившие программу ШВМ

СТАЖЕРЫ (кандидаты в вожатые, 
подростки 14 -17 лет)
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деятельности» - (вожатые), стажеры (будущие помощники вожатых), старшеклассники 14 – 

17 лет, занимающиеся по программам: «Школа стажеров». 

Краткая характеристика участников программы. Программа рассчитана на 

учащихся 8 – 11 классов образовательных учреждений города Магнитогорска (возраст 

воспитанников: от 14 лет до 17 лет). Этот возраст оптимально подходит для реализации целей 

и задач программы, так как, во-первых, в данный период ведущим видом деятельности 

является деятельность коммуникативно-прагматическая, во-вторых, появляется стремление к 

самореализации и самодеятельности, в-третьих, определяющим фактором приоритета в 

выборе целевой стратегии и сферы деятельности становится творческий характер их 

содержания. Программа ориентирована на тех детей, которые много лет отдыхают в ДООЦ, 

знают традиции и законы ДООЦ, проявляют интерес к педагогической деятельности, хотят 

изменить свой статус в ДООЦ с отдыхающего в официального помощника вожатого. 

Практическая значимость. 

Данная образовательная программа имеет значимость для всех участников: 

Ребенок – получает возможность профессиональной пробы в области руководства ВДК 

в ДОЛ; 

Родители, детей участников программы – получают помощь в организации 

профессионального самоопределения ребенка. 

Педагогический коллектив ДООЦ – получает дополнительный профильный отряд 

психолого-педагогической направленности, который может оказать помощь основному 

вожатскому отряду. 

Обществу – создаётся открытое и широкое пространство для  профессионально-

образовательной траектории детей, интересующихся профессией – Учитель. 

Методологической основой для разработки программы послужили: Концепция 

психолого-педагогических классов  Российского государственного педагогического 

университета им. А.И. Герцена, а так же теоретические и методические работы Киселевой 

Е.В., Богдановой Е.В., Майдановой Т.В., Лесконог Н.Ю., Шаламовой Л.Ф., Хорошиловой Т.Б., 

Ломакиной Ю.В. и др. 

Принципы деятельности программы: 

− использование системного подхода в предъявлении единых педагогических 

требований к воспитанникам и в организации обучающего процесса; 

− преобладание практико-ориентированных форм и методов обучения над 

теоретическими; 

− реализация индивидуального и личностно–ориентированного подходов в процессе 

профессиональной подготовки стажеров; 
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− использование творческого подхода в организации образовательного процесса; 

− принцип проблемного обучения через постановку проблемных задач и создание 

ситуаций, побуждающих обучающегося к поиску наиболее эффективных путей для их 

решения; 

− принцип воспитывающего взаимодействия. 

Принципы реализации программы: 

1. Принцип гармонизации общечеловеческих и реальных социальных ценностей в 

организации жизнедеятельности детей. 

2. Принцип самореализации. 

3. Принцип включенности детей и взрослых в реальные социально- значимые отношения. 

4. Принцип равных возможностей. 

5. Принцип доверия и открытости. 

6. Принцип создания «ситуации успеха». 

7. Принцип личностно-ориентированного подхода. 

Разрабатывая содержание и технологию обучения, мы опираемся на следующие 

положения: 

1. Вожатый – это, прежде всего человек с активной жизненной позицией, лидер, 

способный повести за собой, следовательно, на занятиях большое внимание уделяется 

формированию и развитию лидерских навыков, самореализации учащихся. 

2. Особенности современного подростка и условия, в которых работает вожатый – 

детский лагерь, требует от вожатых теоретических психолого-педагогических знаний, 

практических умений и творческого отношения к работе. 

3. Занятия в рамках программы «Школа стажеров» должны пробуждать воображение и 

творческие силы, опираться на личностный опыт, интересы, увлечения участников. 

Поэтому курс занятий сочетает в себе лекции, практические занятия, тренинги по 

основным направлениям и содержанию воспитательной работы в лагере, методике 

организации досуга детей. 

Организация образовательного процесса. Общее количество часов – 72 акад. часа. 

Набор на программу осуществляется свободный, по желанию детей. Для участия в программе 

претендент должен зарегистрироваться, заполнить анкету, приложить портфолио 

(отражающее его достижения в творческой, спортивной или социальной сфере) и пройти 

мотивировочное интервью.  

Процесс обучения предусматривает, что часть занятий организовано в очном формате в 

городе Магнитогорске – 1 раз в неделю по 2 часа. Часть занятий реализуется во время смены 
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в ДООЦ в период летней оздоровительной кампании. Отбор на вторую часть программы 

осуществляется на конкурсной основе. 

Формы обучения. 

Реализация программы осуществляется через: 1 - лекции, семинары, практикумы; 2 - 

дискуссионные формы работы; 3 - тренинги и деловые игры и мастерские; 4 - встречи с 

мастерами-педагогами, лидерами вожатыми; 5 - групповое и индивидуальное 

консультирование обучающихся на всех этапах обучения и практической деятельности. 

2. Предполагаемые результаты освоения программы 

Программа направлена на социальное развитие каждой личности через положительную 

мотивацию, интересы и ведение индивидуальных, групповых и коллективных занятий. 

В результате освоения программы обучающийся: 

− Будет обладать устойчивым осознанным интересом к педагогической профессии через 

развитие представления о профессии «Вожатый»; 

− Познакомится с теоретическими и методическими основами вожатской деятельности; 

− Освоит основные приемы и методы руководства совместной творческой 

деятельностью детей и взрослых в условиях временного детского коллектива (далее – 

ВДК) в рамках лагерной смены и конкретные технологии педагогической деятельности 

и правила их применения в различных ситуациях. 

− Повысит уровень развития личностных и профессионально значимых качеств для 

вожатого, коммуникативных умений и творческих способностей. 

 

Рисунок 2. Перспективная модель выпускника Школы стажеров 
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Знания и умения выпускника Школы стажеров 

Таблица 1. 

Знать: уметь: 

− Историю развития вожатства в России  

− Нормативно-правовые основы работы 

вожатого 

− Особенности возрастного развития 

детей младшего школьного возраста и 

подростков 

− Знать нормы охраны жизни и 

здоровья детей 

− Знать нормативно-правовые основы 

работы вожатого; 

− Особенности временного детского 

коллектива 

− Логику развития лагерной смены 

− Методику организации тематических 

дней. 

− Методику организации коллективно-

творческих дел, малых форм работ. 

− Игровая деятельность, возможности 

игры 

− Оформление отрядного уголка, 

изготовление призов 

− Разрабатывать творческие дела и игры 

− Умение планировать жизнедеятельность 

отряда школьников разного возраста; 

− Организовывать работу в группе, 

координировать свою деятельность 

− Анализировать собственную деятельность 

− Уметь проектировать (коллективную и 

индивидуальную работу с детьми в отряде) 

− Уметь организовывать (жизнедеятельность 

отряда, работу группы и собственную 

деятельность); 

− Уметь применять коммуникативные навыки 

(взаимодействие с детьми, осуществление 

индивидуального подхода к ребенку); 

− Уметь применять навыки оформительской 

работы (оформление отрядного уголка, 

изготовление призов). 

 

По окончании образовательного курса проводится обязательный зачет. 

Одним из условий образовательного процесса является курс практических занятий, 

направленных на отработку жизненно важных умений и навыков, отработку полученных 

знаний по курсу. 

Обучающимся, сдавшим допуск к практической работе в ДООЦ и успешно прошедшим 

практику в течение смены, выдается свидетельство ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК», где 

содержится информация о полученных ими знаниях с перечнем основных тем, количеством 

учебных часов, отметках. 

 

  

Лекции Практикумы
Выездной 
инструктив

ЗАЧЕТ (тест 
и решение 

кейса)

Практика-
работа в 

ДООЦ
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3. Содержание программы 

Программа обучения состоит из 6 разделов: 

1. Введение в программу. Введение в профессию вожатого. Нормативно-правовая 

основа деятельности вожатого. 

2. Личность ребенка и детский коллектив. Временный детский коллектив. 

3. Логика развития лагерной смены. 

4. Отрядное дело. Технологии работы вожатого с отрядом. 

5. Практикум. 

6. Итоговое занятие. Зачет. 

Учебный план 

 Таблица 2. 

№ 

п/п Название раздела, темы 
Количество часов 

Всего 
Теория Практика 

1 Введение в программу. Введение в профессию 

вожатого. Нормативно-правовая основа 

деятельности вожатого. 

2 1 3 

2 Личность ребенка и детский коллектив. 

Временный детский коллектив. 

3 6 9 

3 Логика развития лагерной смены. 3 3 6 

4 Отрядное дело. Технологии работы вожатого с 

отрядом. 

4 8 12 

5 Практикум. 12 28 40 

6 Итоговое занятие. Зачет. - 2 2 
 

ИТОГО:  24 48 72 

 

Учебно-тематический план 

 Таблица 3. 

№ 

п/п 

Название раздела, темы Количество часов Всего 

Теория Практика 

1. Введение в программу. Введение в профессию 

вожатого. Нормативно-правовая основа 

деятельности вожатого. 

2 1 3 

1 Введение в программу. Введение в профессию 

вожатого. 

0,5 0,5 1 

2 Нормативно-правовые основы деятельности 

вожатого. Должностные инструкции: права и 

обязанности вожатых, детей. Основы безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере. 

1 - 1 

3 Сохранность здоровья детей. Основы первой 

медицинской помощи. 

0,5 0,5 1 
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2. Личность ребенка и детский коллектив. 

Временный детский коллектив 

3 6 9 

4 Личность ребенка и детский коллектив. 

Психологические и физиологические особенности 

детей разного возраста. ВДК. 

1 2 3 

5 ВДК. Конфликтология. Способы разрешения 

конфликтов. 

1 2 3 

6 Ролевые позиции ребенка в детском лагере. 

Прогнозируемые трудности в работе вожатого с 

детьми. 

1 2 3 

3 Логика развития лагерной смены 3 3 6 

7 Характеристика смены в летнем оздоровительном 

лагере. Логика развития лагерной смены. 

Организационный период. 

1 1 2 

8 Основной период. Целеполагание и 

программирование лагерной смены. План-сетка 

отряда. Традиционные дни лагеря, их организация. 

Итоговый период. 

1 1 2 

9 Диагностические методы в работе вожатого. 

Аналитическая деятельность. Игровые 

диагностические методики. 

1 1 2 

4 Отрядное дело. Технологии работы вожатого с 

отрядом. 

4 8 12 

10 Отрядное дело. Технологии работы вожатого с 

отрядом. Игры в детском оздоровительном лагере, 

их классификация. Виды игр и особенности их 

проведения. 

0,5 1,5 2 

11 Массовые игры («кричалки», игры на внимание и 

координацию, подвижные игры). Интеллектуально-

познавательные игры. Сюжетно-ролевые игры. Игры 

на местности. Игры-кругосветки. 

0,5 1,5 2 

12 КТД. Конструирование коллективно-творческих дел. 

Методика коллективно-творческих дел: методика 

организации и проведение КТД, формы и 

конструирование КТД. 

1 1 2 

13 Коллективно-творческая деятельность. Методика 

проведения творческих дел. 

1 1 2 

14 Тематические дни в лагерной смене. Разнообразие 

форм отрядной работы. 

0,5 1,5 2 

15 Традиционные дни в лагерной смене. Разнообразие 

форм отрядной работы: классификация форм работы 

с детьми; формы работы, направленные на 

физическое, интеллектуальное, эмоциональное, 

нравственное и социальное развитие. 

0,5 1,5 2 

5 Практикум 12 28 40 

16 Психологический практикум. Сплочение. 

Конфликты. Кризисы в развитии коллектива. 

Методы сплочения коллектива. Игры на сплочение. 

0,5 1,5 2 
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17 Игры в детском оздоровительном лагере, их 

классификация. Игровой практикум. 

0,5 1,5 2 

18 Коллективно-творческая деятельность. Игровой 

практикум. 

0,5 1,5 2 

19 Интеллектуально-познавательные игры. Сюжетно-

ролевые игры. Игры на местности. Игровой 

практикум. 

1 1 2 

20 КТД. Конструирование коллективно-творческих дел. 

Методика проведения творческих дел. Игровой 

практикум. 

0,5 1,5 2 

21 Тематические дни в лагерной смене. Игровой 

практикум. 

0,5 1,5 2 

22 Традиционные дни в лагерной смене. Игровой 

практикум. 

0,5 1,5 2 

23 Аналитическая деятельность вожатого. 1,5 0,5 2 

24 Танцевальный практикум 0,5 1,5 2 

25 Песенный практикум. 0,5 1,5 2 

26 Отрядный уголок. Оформительский практикум. 

Виды отрядных уголков. Порядок и основные 

требования к оформлению. Художественное 

оформление отрядных и общелагерных дел. 

1 1 2 

27 Отрядный уголок. Оформительский практикум 0,5 1,5 2 

28 Промежуточная аттестация. Допуск к практической 

работе в ДООЦ 

- 2 2 

29 Личность вожатого. Стратегия успеха. 0,5 1,5 2 

30 Кейс «Разбор конфликта между детьми» 0,5 1,5 2 

31 Кейс «Подготовка отрядного мероприятия» 0,5 1,5 2 

32 Кейс «Коллективное творческое дело» 0,5 1,5 2 

33 Кейс «Разработка тематического для в ДООЦ» 1,5 2,5 4 

34 Кейс «Видео-летопись отряда» 0,5 1,5 2 

6 Итоговое занятие. Зачет. - 2 2 

35 Итоговое занятие. Зачет. - 2 2 
 

ИТОГО 24 48 72 

 

Содержание занятий 

Блок 1. Введение в программу. Введение в профессию вожатого. Нормативно-

правовая основа деятельности вожатого (3 часа) 

Занятие № 1. Введение в программу. Введение в профессию вожатого. Тренинг 

знакомств участников программы. Сбор ожиданий. Детский оздоровительный лагерь, как 

воспитательная система и его роль в развитии ребенка. «Портфель вожатого» 

Занятие № 2. Нормативно-правовые основы деятельности вожатого. Конвенция о 

правах ребенка. Всемирная декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей. 
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Должностные инструкции: права и обязанности вожатых, детей. Основы безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере. Инструкция по общим мерам безопасности. 

Рекомендации по профилактике детского травматизма. Инструкции по мерам пожарной 

безопасности. 

Занятие № 3. Сохранность здоровья детей. Основы первой медицинской помощи. 

Экстремальные ситуации в лагере и особенности действия вожатого в них. Правила поведения 

в условиях природных катастроф и при угрозе террористических актов. 

Блок 2. Личность ребенка и детский коллектив. Временный детский коллектив (9 

часов) 

Занятие № 4. Личность ребенка и детский коллектив. Психологические и 

физиологические особенности детей разного возраста. Дети младшего школьного возраста и 

особенности работы с ними. Дети младшего подросткового возраста и особенности работы с 

ними. Старшие подростки в лагере и особенности работы с ними. Временный детский 

коллектив. 

Занятие № 5. Временный детский коллектив. Конфликтология. Способы разрешения 

конфликтов. Психологическое здоровье и социально-психологическая адаптация детей и 

подростков. Наказание и поощрение детей. 

Занятие № 6. Ролевые позиции ребенка в детском лагере. Классификация статуса 

ребенка в отряде. Статусы: активисты, обычные дети, домашний ребенок в лагере, ребенок - 

«тормоз», «одинокий волк», изгой в отряде. Работа с «трудными» детьми. Прогнозируемые 

трудности в работе вожатого с детьми. 

 

Блок 3. Логика развития лагерной смены (6 часов). 

Занятие № 7. Характеристика смены в летнем оздоровительном лагере. Логика развития 

лагерной смены. Общее понимание логики смены. Организационный период. Законы и 

традиции лагеря. Режим дня. Самоуправление и соуправление в условиях лагеря. Выявление 

лидеров в отряде. Формирование органов самоуправления. 

Занятие № 8. Основной период. Целеполагание и программирование лагерной смены. 

План-сетка отряда. Традиционные дни лагеря, их организация. Итоговый период. Формы и 

методы работы отряда в заключительный период. Отрядные дела. Дела-прощания. «Чемодан 

в дорогу» 

Занятие № 9. Диагностические методы в работе вожатого. Аналитическая деятельность. 

«Огоньки». «Свечки». Игровые диагностические методики выявления лидеров, деления 

коллектива на микрогруппы, выбора органов самоуправления в отряде. 
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Блок 4. Отрядное дело. Технологии работы вожатого с отрядом (12 часов) 

Занятие № 10. Отрядное дело. Технологии работы вожатого с отрядом. Игры в детском 

оздоровительном лагере, их классификация. Виды игр и особенности их проведения. 

Занятие № 11. Массовые игры («кричалки», игры на внимание и координацию, 

подвижные игры). Интеллектуально-познавательные игры. Сюжетно-ролевые игры. Игры на 

местности. Игры-кругосветки. 

Занятие № 12. КТД. Конструирование коллективно-творческих дел. Методика 

коллективно-творческих дел: методика организации и проведение КТД, формы и 

конструирование КТД. 

Занятие № 13. Коллективно-творческая деятельность. Методика проведения творческих 

дел. 

Занятие № 14. Тематические дни в лагерной смене. Разнообразие форм отрядной 

работы. 

Занятие № 15. Традиционные дни в лагерной смене. Разнообразие форм отрядной 

работы: классификация форм работы с детьми; формы работы, направленные на физическое, 

интеллектуальное, эмоциональное, нравственное и социальное развитие. 

 

Блок 5. Практикум (40 часов) 

Занятие № 16. Психологический практикум. Сплочение. Конфликты. Кризисы в 

развитии коллектива. Методы сплочения коллектива. Игры на сплочение. 

Занятие № 17. Игры в детском оздоровительном лагере, их классификация. Игровой 

практикум. Игры на знакомство. Игры на командообразование. 

Занятие № 18. Требования к организации игр. Игры на взаимодействие. Маршрутная 

игра по лагерю «Кругосветка». Коллективно-творческая деятельность. Игровой практикум. 

Занятие № 19. Интеллектуально-познавательные игры. Сюжетно-ролевые игры. Игры 

на местности. Игровой практикум 

Занятие № 20. КТД. Конструирование коллективно-творческих дел. Методика 

проведения творческих дел. Игровой практикум. 

Занятие № 21. Тематические дни в лагерной смене. Игровой практикум. 

Занятие № 22. Традиционные дни в лагерной смене. Игровой практикум. 

Занятие № 23. Аналитическая деятельность вожатого. 

Занятие № 24. Танцевальный практикум 

Занятие № 25. Песенный практикум. 
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Занятие № 26. Отрядный уголок. Оформительский практикум. Виды отрядных уголков. 

Порядок и основные требования к оформлению. Художественное оформление отрядных и 

общелагерных дел. 

Занятие № 27. Отрядный уголок. Оформительский практикум. 

Занятие № 28. Промежуточная аттестация. Допуск к практической работе в ДООЦ. 

Игры на знакомство. Игры на командообразование. Разбивка на мини-отряды. Маршрутная 

игра по лагерю «Кругосветка». Презентация мини-отрядов. Маршрутная игра «Теоретический 

зачет». Проведение мини-КТД, игр вожатыми. Защита портфеля стажера. «Огонек». 

Рефлексия. Стена. Анализ. 

Занятие № 29. Личность вожатого. Стратегия успеха. Участие в профессиональных 

мероприятиях – конкурсы, фестивали. 

Занятие № 30. Кейс «Разбор конфликта между детьми». 

Занятие № 31. Кейс «Подготовка отрядного мероприятия» 

Занятие № 32. Кейс «Коллективное творческое дело» 

Занятие № 33. Кейс «Разработка тематического для в ДООЦ» 

Занятие № 34. Кейс «Видео-летопись отряда» 

 

Блок 6. Итоговое занятие. Зачет. 

Занятие № 35. Зачет проводится на основе рейтинговой системы оценки работы стажера 

(помощника вожатого) и результатов саморефлексии в форме эссе. 

 

4. Способы оценки результативности освоения программы 

Критерии оценки практических умений (промежуточная аттестация): 

 Таблица 4. 

№ Предмет Зачетное требование 

1.  Отрядное дело 1. Приготовить отрядное дело заданной направленности (по 

результатам жеребьевки), на проведение мероприятия 

отводится 40 минут чистого времени. 

2. Необходимо приготовить рекламу своего мероприятия – 

листок формата А4, который содержит краткую аннотацию 

дела. 

2.  Игры 1. Подвижная игра на знакомство должна быть 

оригинальной. Время проведения – 5 минут. Проводится на 

открытом воздухе. 

2. Игра залом. Должна быть оригинальной. Проводится в 

актовом зале. 

3. Викторины на заданные темы. Время проведения – 20 

минут 
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3.  Песни + Танцы + 

Актерское мастерство 

1. Номер на вожатский концерт 

4.  Оформление 1. Эскиз отрядного уголка на заданную тему. Формат – 

лист ватмана. Параметры – информативность, 

эстетичность, творческий подход 

5.  Танцы (общий зачет) 1. Вожатский танец. Массовость. Синхронность 

 

«Портфель стажера» включает в себя: 

− Заповеди вожатого. 

− Шпаргалка (тезисы по предупреждению конфликтов). 

− Игры (не менее 5 игр с залом, 10 игр на знакомство, 10 игр организационного 

периода, 10 игр основного периода, 10 игр итогового периода; игры-шутки, игры-

минутки и т. д.). 

− Песни (не менее 15 песен, по периодам смены). 

− Хореография (движения на сцене). 

− КТД (не менее 10). 

− Оформительские умения (5 шрифтов, фоновка, набрызг, нитка, оригами; 

оформление газеты, отрядного места, встречного уголка, отрядных дел, 

изготовление визиток, сюрпризов, мелких призов). 

Рейтинговая система оценки работы стажера ДООЦ 

Таблица 5. 

Перечень Подтверждающий 

документ/ система 

контроля 

Кол-во 

баллов 

I. Внуриотрядная работа   

1.1. Отрядный уголок:   

- защита Протокол 1 – 5 

- текущее состояние  0 – 5 

1.2. Самоуправление в отряде  1 – 5 

1.3. Помощь воспитателю/вожатому в ведении 

чата для родителей (фотоматериалы) 

 1 – 3 

II. Творческий конкурс  Протокол  

2.2. Видео на заданную тему   1 – 50 

2.3. Творческий номер   1 – 50 

III. Бытовые условия   

3.1. Чистота и порядок в корпусе и жилых 

комнатах, возле своего корпуса 

Журнал учета 1 – 10 

3.2. Внешний вид детей отряда  1 – 10 

IV. Коллективная творческая деятельность 

(КТД) 
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4.1. Уровень участия отряда в общелагерных 

мероприятиях: 

Протокол  

− Гран-при   7 

− Первое место  5 

− Второе место  3 

− Третье место  1 

4.2. Участие стажера в подготовке и проведении 

общелагерных мероприятиях (открытие, 

закрытие, концерт и пр.) (за каждое мероприятие)   

 3 

 

V. Штрафные баллы   

5.1. «Провальное» выступление отряда на 

мероприятии 

Протокол - 10 

5.2. Опоздание отряда на мероприятие (за каждое 

опоздание) 

 - 3  

5.3. Нарушения стажером дисциплины  - 100 

 Минимально 

возможное кол-во 

баллов 

7 

 Максимально-

возможное кол-во 

баллов 

200 

 

5. Организация реализации программы 

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, указанным в 

таблице № 6.  

Таблица 6.  

Этапы, 

сроки 

Цели Мероприятия 

П
о
д
г
о
т
о
в

и
т
ел

ь
н

ы
й

 

я
н

в
ар

ь
 –

 м
ар

т 

2
0
2
3
 г

. 

Подготовка и утверждение 

программы. 

 

Выбор методов 

диагностики, контроля и 

коррекции хода и 

результатов реализации 

программы.  

 

 

Материально-техническое 

оснащение программы 

 

Подготовка программы к реализации:  

− разработка программы, определение 

целей, специфики и перспектив ее 

развития; 

− обсуждение и утверждение  программы 

на Педсовете; 

− подбор и расстановка кадров 

Подготовка методических материалов по 

программе: 

− подбор литературы; 

− подбор игрового материала; 

− разработка сценариев к мероприятиям 

Подбор методов диагностики, контроля и 

коррекции хода и результатов реализации 

программы. 

Составление программы материально-

технической подготовки  базы ДООЦ 
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О
р

г
а
н

и
за

ц
и

о
н

н
ы

й
 

м
ар

т 
2
0
2
3
 г

. 

Набор обучающихся, 

комплектование. 

Объявление об отборе на профильную 

программу. 

Отбор претендентов на основе анкеты и 

мотивировочного интервью. 

Оформление документации (сбор заявлений, 

медицинских справок). 

Определение требований к 

сотрудникам работникам, 

способов их подготовки. 

Подбор и комплектование педагогического 

состава 

  

 

О
сн

о
в

н
о
й

 

м
ар

т 
- 

 а
в
гу

ст
  
2
0
2
3
 г

. 

Реализация программы   Анкетирование. Формирование коллектива 

Диагностика, выявление интересов и 

потребностей обучающихся 

Реализация образовательных модулей 

программы в Магнитогорске 

Выездной интенсив «Инструктивный лагерь» в 

ДООЦ «Уральские зори» (апрель 2023 г.) 

Организация и  проведение профильной смены 

с образовательным модулем в ДООЦ 

«Уральские зори» или «Горное ущелье»  

(предварительное распределение по сменам и 

по ДООЦ) 

З
а
к

л
ю

ч
и

т
ел

ь
н

ы
й

 

- 
к
о
н

ец
 с

м
ен

ы
 

Аналитический мониторинг 

 

 

 

 

 

 

Анализ реализации программы  

Оценка эффективности программы с целью 

выявления её сильных и слабых сторон, 

перспектив дальнейшего развития 

А
н

а
л

и
т
и

ч
ес

к
и

й
/ 

Р
еф

л
ек

си
в

н
ы

й
  
  

Анализ результатов 

реализации программы. 

 

Обобщение 

положительного 

педагогического опыта, его 

распространение в 

педагогической среде 

Педагогический совет 

Выступление на методических семинарах, 

совещаниях по итогам лета 

Подготовка к публикации статей в научных, 

методических изданиях, в СМИ 
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6.  Организационно-педагогические условия реализации программы (ресурсное 

обеспечение) 

 

Рисунок 3. Ресурсное обеспечение программы 

Основными условиями успешной реализации программы является использование 

имеющихся ресурсов (рисунок 3). 

Кадровые. Для реализации профильной программы наряду с традиционным 

педагогическим составом согласно штатному расписанию (начальник детского центра, зам. по 

УВР, методист, педагог-организатор, психолог, педагоги дополнительного образования,  

спортинструкторы, воспитатели, вожатые и др.) привлекаются сетевые партнеры – 

преподаватели Магнитогорского государственного технического университета им. 

Г.И.Носова Института гуманитарного образования, Магнитогорского педагогического 

колледжа, эксперты в сфере организации детского отдыха. 

Кадровое обеспечение программы 

Таблица 7.  

Руководитель 

профильной программы 

Осуществляет общее руководство реализацией профильной 

программы, согласовывает работу с начальником ДООЦ. 

Координирует деятельность педагогических работников – 

методиста, педагога-организатора, старших вожатых, 

воспитателей 

Зам. начальника ДООЦ 

по УВР  

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в 

ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит работу 

по созданию благоприятного социально-психологического 

климата в педагогическом коллективе. Обеспечивает 

периодическую подготовку и своевременное представление 

аналитических материалов по выявлению возникающих проблем в 

работе педагогов и подготовку возможных вариантов их решения 

КАДРОВЫЕ

МОТИВАЦИОННЫЕ

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ

ФИНАНСОВЫЕ

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ

ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ

ИНФОРМАЦИОННЫЕ
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Куратор программы/ 

Методист 

Обеспечивает методическую основу профильной программы; 

координирует деятельность педагогов и  воспитателей по вопросам 

проведения творческих мастерских, мастер-классов, обеспечения 

жизнедеятельности смены. В период отсутствия руководителя 

профильной программы или педагога-организатора исполняет их 

обязанности. Выполняет отдельные поручения руководителя 

профильной программы 

Старший вожатый Обеспечивает реализацию программы смены. Работает с органами 

детского самоуправления. Разрабатывает, готовит и проводит 

коллективно-творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ. 

Помогает организовать  отрядную работу 

Преподаватель  Организует работу занятий в рамках образовательного модуля. 

Проводит индивидуальные и групповые консультации по 

разработке проектов. Готовит аналитические материалы по итогам 

реализации программы 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата коллектива. 

Руководит творческими группами в подготовке и проведении 

мероприятий, организует участие отряда во всех общих культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях, 

обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, 

осуществляет контроль за приемом пищи в столовой. 

Психолог Создает условия для благоприятного психологического климата в 

ДООЦ. Проводит консультации с педагогическим коллективом по 

вопросам психологии и психологических особенностей детей 

разного возраста, индивидуальные беседы с «проблемными» 

детьми. Осуществляет диагностику в отрядах по проблеме 

эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в ДООЦ, 

степени сплоченности отрядов. 

Мотивационные. По итогам успешного освоения программы – дети-участники 

получают сертификат о прохождении профильной программы в количестве 72 акад. часа. Всем 

участникам выдается рабочий пакет участника программы с комплектом брендированной 

сувенирной продукции. 

Организационные. Реализуются через организационную программу подготовки и 

реализации профильной программы, а так же через привлечение сетевых партнеров. Сетевые 

партнеры по реализации программы позволяют насытить содержательную часть программы 

дополнительными образовательными модулями, более эффективно использовать ресурсы 

организаций-партнеров, позиционировать Учреждение как надежного социально- 

ориентированного партнера, популяризировать развивающий детский отдых на разных 

уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме. 

Таблица 8.  

ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая и 

информационная поддержка 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический 

Сетевые партнёры по реализации 
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университет им. Г.И.Носова» (МГТУ 

им. Г.И.Носова) 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 

программы ДООКа «Школа стажеров» - организация 

и проведение занятий Институтом дополнительного 

образования «Горизонт» (дир. О.В. Ибрагимова) и 

студентов МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Российские студенческие отряды 

Магнитогорска – Студенческий 

педагогический отряд (СПО) 

«Батарейки» 

Организация занятий в Школе стажеров 

МАОУ «Академический лицей» Сетевой партнер по реализации программы в рамках 

РИП «Наставничество» (дир. Л.Н.Смушкевич) 

 

Финансовое обеспечение программы осуществляется согласно Уставу Учреждения за 

счет средств от реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 

Используется материально-техническая база ДООЦ «Горное ущелье»: 9 

комфортабельных спальных корпусов, Клуб с залом на 250 посадочных мест, центр 

дополнительного образования (с оборудованным компьютерным классом с широкополосным 

интернетом и учебными классами), библиотека, мультимедийного оборудования, 

костюмерной, стадион с футбольным полем и спортивные площадки; и ДООЦ «Уральские  

зори»: 7 комфортабельных спальных корпусов, Досуговый центр «Калейдоскоп» с залом на 

400 посадочных мест, Центр дополнительного образования (с оборудованным компьютерным 

классом с широкополосным интернетом и 10 учебными классами), библиотека, танцевальный 

зал, спортивный зал, костюмерной, стадион с футбольным полем и спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

− техническое оборудование: ноутбуки; видеокамера, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, 

экраны, флип-чаты; 

− канцелярские товары: бумага для принтеров формата А4, клей, ватман, писчая 

бумага, краски, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, карандаши, клей, 

цветная бумага и т.д. 

− сувенирная и наградная продукция, ценные призы, грамоты дипломы. 

Программно-методические ресурсы представлены программой, методическими 

разработками занятий и мероприятий, рабочей тетрадью участника программы, дневником 

вожатого, библиотекой и медиатекой методического кабинета и методической копилки в 

специальном разделе «Для педагогов и вожатых» на сайте Учреждения. 
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Программно-методическое оснащение 

Таблица 9.  

Программы и учебно-методические 

пособия 

Наглядные пособия 

Программа 

Пособия  и презентации по каждому 

разделу дополнительной 

образовательной программы 

Научно-познавательные фильмы 

«Большие вызовы будущего» 

«Добро пожаловать или посторонним вход 

воспрещен» 

«Артек. Большое путешествие» 

«Легенды Орленка» 

Методические разработки занятий, 

тесты, анкеты  опросники, чек-листы 

 

Методики video-self-teach (просмотр и обсуждение 

социальных роликов) «Береги время», «Помоги 

старшим», «Делай добро» и др. 

 

Информационные ресурсы, задействованные в реализации программы: 

- используется фирменный стиль ДООЦ «Горное ущелье» (логотип, гимн, 

корпоративный герой (Солнышко, Бурундук), девиз, форму); 

- используется фирменный стиль ДООЦ «Уральские зори» (логотип, гимн, 

корпоративный герой (Ежик Урзорик), девиз, форму); 

- для программы разработан фирменный стиль профильной программы – логотип, 

который  использован на браслетах, блокнотах для каждого участника, а так же на 

баннерах, фотозонах, заставках, афишах; 

- информационные ресурсы сети интернет – сайт учреждения http://summercamps.ru, 

группа ВКонтакте - https://vk.com/lagergu,   https://vk.com/yralskiezori. 

- на территории ДООЦ имеется информационная среда и навигация в 

корпоративном стиле. 

 

7. Литература и источники, использованные 

при разработке программы 

 

1. Дашковская О. Г. Педагогические классы в московских школах: проект, за которым 

будущее [Электронный ресурс] // Вести образования. 2021. Режим доступа: 

https://vogazeta.  

2. Диких Э. Р., Чухина Е. В. Деятельность педагогических классов: опыт Омского 

государственного педагогического университета // Гуманитарные исследования. 2019. 

No 3 (24). С. 139–142.  

3. Краснова Л.А., Шурыгин В.Ю. Педагогическая школа «Старт» в контексте подготовки 

педагогов в современных условиях // Современные проблемы науки и образования. – 

2018. – № 6.;  

Режим доступа: https://science-education.ru/ru/article/view?id=28330  

http://summercamps.ru/
https://vk.com/lagergu
https://vk.com/yralskiezori
https://vogazeta/
https://science-education.ru/ru/article/view?id=28330
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4. Лесконог Н.Ю.  Шалмова Л.Ф. Формирование профессиональной мотивации у 

учащихся педагогических классов как основа подготовки педагогических кадров в 

регионах российской федерации // Педагогика и психология образования – 2022. - №1.  

- С. 86 - 101. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/article/n/formirovanie-

professionalnoy-motivatsii-u-uchaschihsya-pedagogicheskih-klassov-kak-osnova-

podgotovki-pedagogicheskih-kadrov-v  

5. Ломакина Ю.В. Педагогические классы при колледже: старт в профессию учителя// 

Вестник МГПУ. Серия «Современный колледж» - С. 48-56. Режим доступа: 

https://ofmoderncollege.mgpu.ru/wp-content/uploads/sites/14/2022/07/lomakina-yu-v.pdf  

6. Хорошилова Т.Б. Педагогический класс как средство профессионального 

самоопределения старшеклассников // Преподаватель XXI век. 2022. № 2. Часть 1. С. 

174-184. Режим доступа: https://cyberleninka.ru/article/n/pedagogicheskiy-klass-kak-

sredstvo-professionalnogo-samoopredeleniya-starsheklassnikov  

 

Литература для педагога: 

1. Афанасьев С.П. Что делать с детьми в загородном лагере – М, 1994 г. 

2. Афанасьев С.П. Сто отрядных дел – Кострома, 1998 г. 

3. Вульфов Б.З. Организация внеклассной и внешкольной воспитательной работы. М.: 

Просвещение, 1993 г. 

4. Буяльский Б.А. Искусство выразительного чтения. - М., 1995 г.   

5. Голуб И.Б., Розенталь Д.Э. Книга о хорошей речи. - М.: Культура и спорт, ЮНИТИ, 
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Приложение 

Приложение 1 

Материалы для оценки результативности программы 

 

Анкета №1 слушателя ШКОЛЫ СТАЖЕРОВ 

Дорогой друг! Мы рады, что ты пришел на занятия в нашу Школу! Давай познакомимся 

поближе. 

Отвечай искренне и правдиво. Твой ответы помогут нам поближе тебя узнать и организовать 

твою работу летом 2023 года в наших любимых центрах «Горное ущелье» и «Уральские зори» 

ФАМИЛИЯ__________________ИМЯ______возраст_____школа______ 

 

Вопрос 1. ПОЧЕМУ И ЗАЧЕМ ты пришел в нашу ШКОЛУ СТАЖЕРОВ? 

 

Вопрос  2. Перечисли КАЧЕСТВА и действия ИДЕАЛЬНОГО ВОЖАТОГО, надеемся их 

ты у себя прокачиваешь: 

 

 

Вопрос 3. В каком ДООЦ, какую смену и на каком возрасте детей ты хочешь работать 

летом 2023 года 

  ГОРНОЕ УЩЕЛЬЕ     _____ смена _______ возраст 

   УРАЛЬСКИЕ ЗОРИ  ______ смена  ______возраст 

 

 

 
Примерные кейсы по курсу "Основы вожатской деятельности" 

Задание: Проанализируйте ситуации и опишите свои действия в каждом из 

предложенных случаев: 

1. У вас хороший, веселый, ответственный напарник. Из-за его необычной 

внешности дети (не только ваш отряд) стали его дразнить.  

2. У ребенка в вашем отряде День рождения. В тихий час вы были на репетиции. 

Возвращаетесь, а на вашем отрядном месте накрыт стол: фрукты, кремовые торты, газировка, 

все это привезли родители ребенка. Они здесь же, ждут окончания тихого часа. 

3. Вы готовите номер на вечернее мероприятие. Отряд разделился на две части. 

Одни предлагают свою идею, другие свою. Начали ссориться. 

4. Отряд участвовал в конкурсе инсценированной песни. Номер был подготовлен 

великолепно, и вы явно претендовали на победу, но солист переволновался и забыл слова 

последнего куплета. Объявили результаты - отряд не вошел даже в тройку лидеров.  

5. У вас младший отряд. Один из мальчиков боится спать в темноте. Другие 

дразнят и обзывают его. 

6. Ваш отряд готовит номер на вечернее мероприятие.  Яркий лидер, за которым 

тянется весь отряд предложил переодеться мальчикам в девочек.  Ребята в восторге от идеи.  

7. На разновозрастном отряде работают две вожатые. Они заметили, что младшие 

мальчики (8 и 9 лет) плохо моются.  
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8. Две девочки из отряда подошли к вам с просьбой поменяться комнатами. Вы 

разрешили. После чего узнали, что с этой же просьбой они обращались к вашему напарнику, 

он им отказал. 

9. Вы вместе с напарником проспали подъем. Вас разбудили проснувшиеся дети, 

сказали о том, что вы опаздываете на завтрак. 

10. На обед давали бульон с сосиской в тесте (на первое). Два мальчика 

сфотографировали прозрачный бульон.  И отправили родителям, написав, что их кормят 

соленой водой. Вам звонят родители и требуют объяснения. 

11. У мальчика вашего отряда на третий день смены пропал дорогой телефон.  

12. Ближе к концу смены накопилась усталость. Вы дежурили ночью, а ваш 

напарник всю ночь следил за состоянием здоровья девочки из отряда (в медпункте сказали, 

станет хуже - заберем в изолятор). Утром вы поругались с напарником из-за ерунды, но это 

видели дети. 

13. Девочки вашего отряда (12-13 лет) собираются на первую дискотеку. Они 

накрасились и нарядились очень вызывающе (короткие юбки, майки с большим 

вырезом,  безвкусный яркий макияж, тяжелые духи). 

14. В вашем отряде полненькая девочка.  Она отказывается идти на дискотеку,  т.к. 

стесняется своего внешнего вида, считает, что над ней будут смеяться. 

15. Один из мальчиков вашего отряда создал в соцсетях аккаунт другого и выложил 

на странице видео, как тот моется в душе.  

16. Прошел первый отрядный сбор. Вы рассказали ребятам о правилах лагеря (в том 

числе и о том, что курение запрещено). Ребята стали расходиться по комнатам и у одного 

мальчика из кармана выпала пачка сигарет.  

17. На отряд выдали галстуки. Вы раздали их ребятам, перед выходом из корпуса. 

Попросили их надеть и отошли к позвавшей вас горничной. все надели галстуки, кто на голову, 

кто на коленку, кто на руку намотал.  

18. При проверке комнат в одной из них вы увидели полный беспорядок: одежда 

разбросана, кровати не заправлены, мокрые полотенца на подушке. На ваше замечание, дети 

ответили, что это их личное пространство, вторгаться в которое вы не имеете права. 

19. Под окном вашего корпуса каждое утро дворники собирают большое количество 

бумажек от конфет. Вы проверяли шкафчики ребят, конфет не нашли. В корпусе живет только 

ваш отряд. 

20. Вы готовились к конкурсу стенгазет. У отряда отличная идея и материалы. 

Ребята сделали прекрасные фотографии. Написали тексты. Принесли газету вам. Все отлично, 

но очень много орфографических ошибок. Конкурс стенгазет начнется через полчаса. 

21. В лагере проходит фотокросс. Все вовлечены и ищут интересную атрибутику 

для фотографий. Чтобы сделать эффектный снимок ребята вашего отряда стали обрывать 

цветы. 

22. В вашем отряде пропал ребенок. 

23. Родительский день. Родители одного из мальчишек привезли пиццу на весь 

отряд. Уговаривают вас взять ее, рассказывают, что купили в хорошей пиццерии. 

24. У вас очень дружный отряд. Ребята сделали группу в соцсетях и после отбоя 

продолжают переписываться. После чего их очень трудно разбудить. 

25. У вас младший отряд. Ребята решили порадовать вас (вожатых). На кружке 

наделали красивых цветочков и тихонько в тихий час обклеили вам дверь. Получилось очень 

красиво. Клеили на двусторонний скотч, и покрытие двери теперь точно отойдет вместе с 

цветочками. 

26.  В вашем отряде ребенок с редким, необычным именем. Ребята посмеиваются, 

когда звучит его имя. 

27.  Вы работаете на старшем отряде. Один из мальчиков с самого начала вел себя 

вызывающе, выдвигал протесты против режима лагеря, ваших предложений, идей других 
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ребят. Он вывел Вас из себя, Вы его оскорбили. Обиженный подросток пригрозил судебным 

разбирательством. 

28. Мальчики вашего отряда играют в лесных разбойников. Они принесли в комнату 

мох, палки, траву, оборудовали все, чтобы было похоже на жилище разбойников. Они очень 

увлечены игрой. В комнату входите вы. 

29. Ваш напарник уже третий день просыпает подъем. Утром вы один на отряде. 

30. Дети решили сделать Вам сюрприз и ночью тихонько вышли написать для вас 

на асфальте "Доброе утро, любымые вожатые!". На слове "любимые" их остановила охрана. 

31. У вас в отряде девочка, которая очень любит петь, при этом голосовых данных 

у нее нет. От ее пения страдают другие ребята. 

32. Ребенок вашего отряда получил травму, когды вы играли у корпуса. 

33. У мальчика вашего отряда в последний день смены пропал дорогой телефон. 

34. На дискотеке мальчик из вашего отряда пригласил девочку, это не понравилось 

еще одной девочке из вашего отряда (явному лидеру) и она при всех пообещала «разобраться» 

с соперницей. Ваши действия. 

35. Девочки из вашего отряда активно стали обмениваться вещами-нарядами для 

дискотеки. Не всем это нравится, и они неохотно включились в эту «моду». 

36. На общелагерном мероприятии один ребенок пожаловался, что ему стало плохо 

(жарко, стояли долго). Ваши действия 

37. Дети поделились  с Вами секретом, что   яблоки на территории лагеря  уже 

созрели и их можно есть. 

38. В жилой комнате дети маркером расписали стены и мебель. Ваши действия. 

39. Дети играли в мяч в игровой. Телевизор разбит. Ваши действия. 

40. В лагере трудовой десант. Вам определили участок, выдали грабли, метлы. Часть 

детей отряда отказывается  убираться и грозятся пожаловаться родителям. 

 
ИТОГОВОЕ ТЕСТИРОВАНИЕ  

 обучающихся по программе «Школа  стажеров» 2023 

 

«____»_______________2023 г.            ФИО _______________________________ 

 

1. Основа вожатской деятельности это 

1. воспитание 

2. самовоспитание 

3. формирование 

 

2. Одно из основных направлений работы вожатого 

1. организация досуга детей 

2. организация КТД 

3. cтимулирование саморазвития детей. 

 

3. Одно из слагаемых педагогического мастерства вожатого это: 

1. умение доступно излагать свои мысли; 

2. личностные качества; 

3. умение разбираться в технике. 

 

4. Какой внешний вид вожатого способствует успешному взаимодействию с 

ребятами в отряде? 

1. Мятый, нечищеный, грязный 

2. Современный, опрятный, в чистой одежде с символикой лагеря  

3. Модный, каждый день в новой одежде 
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5. Какого этапа смены не существует в классификации периодов смены? 

1. Организационный; 

2. Подготовительный; 

3. Заключительный; 

 

6. Поставьте цель и задачи на первый день смены 

1. Цель – адаптация, задачи: познакомиться, обеспечить бытовой комфорт, 

сформировать нормы отряда; 

2. Цель – формирование норм отряда, задачи; адаптироваться к новой обстановке, 

познакомиться, обеспечить бытовой комфорт; 

3. Цель – знакомство, задачи: адаптироваться к новой обстановке, обеспечить 

бытовой комфорт, сформировать нормы отряда; 

 

7. Ведущая деятельность младшего школьника 

1. игра 

2. учебная деятельность 

3. подражание взрослым 

 

8.  Ведущая деятельность подростка 

1. учебная деятельность 

2. КТД 

3. общение со сверстниками 

 

9. Ведущая деятельность старшеклассника 

1. профессиональное самоопределение 

2. общение со сверстниками 

3. КТД 

 

10. О каком возрасте идет речь? Главная их особенность: они считают себя 

взрослыми. Появляется способность противостоять влиянию окружающих, отвергать те 

или иные требования и утверждать то, что они сами считают несомненным и 

правильным. Они способны сознательно добиваться поставленной цели, готовы к 

сложной деятельности, включающей в себя и малоинтересную подготовительную 

работу, упорно преодолевая препятствия. Чем насыщеннее, энергичнее, напряженнее их 

жизнь, тем более она им нравится. 

1. 16-17 лет; 

2. 11-12 лет; 

3. 14-15 лет; 

 

11. Для детей, какого возраста наиболее эффективными являются подвижные 

игры, игры-соревнования с ограниченной физической нагрузкой: 

1. 6 - 8 лет; 

2. 15 - 17 лет; 

3. 10 - 12 лет; 

 

12. Выберите основные виды огоньков: 

1. огонек знакомств 

2. тематический огонек 

3. веселый огонек 

4. конфликтный огонек 

5. прощальный огонек 

6. первый огонек 
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7. огонек-анализ 

 

13. В чем главное отличие игра на «первичное» знакомство от игр на «вторичное» 

знакомство? 

1. Игры на «первичное» знакомство подразумевают знакомство по именам, а игры 

на «вторичное» знакомство – знакомство с интересами и увлечениями друг друга; 

2. Игры на «первичное» знакомство – человек сам называет свое имя, игры на 

«вторичное» знакомство – другой человек называет твое имя; 

3. В игры на «первичное» знакомство можно играть только в орг.период, а в игры 

на «вторичное» знакомство – в основной период; 

 

14. Как быть, если часть детей, не хочет идти на дискотеку? 

1. Разделить сферы деятельности вожатых; 

2. Все должны идти на дискотеку; 

3. Все остаются в корпусе; 

 

15. У вас в отряде есть враждующие группировки. В результате крайне сложно 

провести какое-нибудь общее дело. Каким образом можно изменить эту ситуацию? 

1. Все обсудить с лидерами групп, придумать вместе с ними общее командное 

творческое дело 

2. Довести конфликт до открытых действий – один раз выяснят отношения, 

поймут, кто сильнее и успокоятся 

3. Отправить лидеров домой 

 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ   Реши педагогический кейс. Опиши решение 

сложившейся ситуации. 

 

 

ЗАНЕСИ ОТВЕТЫ В ТАБЛИЦУ 

№ 

вопроса 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12. 13 14 15 

Вариант 

ответа 

               

 

 

Материалы для оценки результативности программы 

Анкета 

1. Когда у Вас появился интерес к педагогической профессии? Что этому 

способствовало? 

2. Какую общественную работу Вы выполняли в школе? Насколько 

успешна была Ваша деятельность в этом плане? 

3. Замечали ли Вы у себя устойчивую склонность к педагогической 

деятельности? В чем эта склонность проявлялась? 

4. Какова роль вожатых в том, что Вы избрали профессию педагога? 

5. Какие качества личности учителей на Ваш взгляд способствовали 

развитию интереса и склонности к педагогической деятельности? 

6. Что вас привлекало в профессии учителя? 

 

Эссе «Почему я хочу стать вожатым», «Каким я себе представляю современного 

учителя» 
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Тематика видеороликов для аттестации стажера: 

− «Я вожатый» 

− «Нас объединяет культура», к фестивалю Межрегиональной 

общественной организации «Содействие детскому отдыху». 

Требования: 

Участник самостоятельно определяет жанр видеоролика (интервью, 

репортаж, видеоклип, анимационный ролик). 

Общая идея видеоконтента соответствует социальной рекламе без 

продвижения личного бренда. 

Видеоролик может быть снят с использованием любого устройства; 

Участие в видеоролике непосредственного участника Конкурса – 

необязательно. 

К участию в конкурсе не допускаются ролики рекламного характера, 

оскорбляющие достоинства и чувства  других людей, не соответствующие 

тематике Конкурса, содержащие ненормативную лексику. 

Использование при монтаже и съемке видеоролика специальных 

программ и инструментов – на усмотрение автора. 

Рекомендованная продолжительность 1,5 - 3 мин. 

Видеоролик не должен содержать водяных знаков и логотипов на 

протяжении всего видеоролика 

Критерии оценки: 

− Оригинальность концепции (идеи); 

− Сюжет; 

− Художественный образ (локация, костюм, грим, реквизит, 

декорации);  

− Массовость; 

− Музыкальное сопровождение; 

− Оформление (начальная заставка, итоговые титры, указание 

авторства, года) 

− Техническое исполнение 

 

Творческий этап. 

Участникам заранее необходимо подготовить творческий номер, 

раскрывающий позицию педагога как профессионала, демонстрирующий 

сильные стороны и таланты участника, его педагогические компетенции. 

Творческий номер должен быть ориентирован на большой концертный зал 

(аудитория более 30-50 человек), могут использоваться различные жанры — 

песня, танец, драматизация и т. д. приветствуется использование костюмов и 

мобильных декораций; 

Длительность номера — не более 3-х минут. Использование музыкального 

оформления (фонограммы) разрешается в одном качественном файле формата 

mp3. 
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Опросник для детей, участников программы Школа стажеров 

 (на инструктивном лагере в ДООЦ «Уральские зори») 

Дорогой друг! 

 

Нам очень важно твое мнение по поводу материалов, которые в твоем блокноте, о смене и ее 

наполнении. Нам важно знать, насколько информация, формы активностей оказались для тебя 

полезными, интересными, доступными. 

В конце смены заполни эту страничку, оторви ее и отдай куратору. 
Ответь на несколько вопросов. 

 
1. Чего ты ждал от программы «Школа стажеров» когда приехал в ДООЦ «Уральские зори»? 

 

2. Наполни этот сосуд водой (закрась карандашом, ручкой, 

фломастером на такой уровень, насколько оправдались твои  

ожидания)    

 

 

3. Отметь на мишени, насколько важной для тебя оказалась 

информация на смене. Попадание в «яблочко» обозначает, что 

информация очень важна.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Оцени образовательные занятия (обведи цифру: 1- минимально 5 - максимально): 

 

5. Оцени общие мероприятия (обведи цифру: 1 – минимально, 5 - максимально): 

 

6. Какую оценку  поставишь  куратору?                                                    1   2   3   4    5 

7. Чего тебе не хватило на этой смене? 

__________________________________________________ 

8. Что показалось лишним? 

__________________________________________________ 

9. Ты нашел тут новых друзей?    

                    Да   Нет   Затрудняюсь с ответом 

10. Ты посоветуешь приехать на такую программу своим друзьям? 

                   Да   Нет   Затрудняюсь с ответом 

11. Какой самый главный лайфак ты забрал из этой программы? 

____________________________________________________ 

 

4.1 Насколько они были информативны?  1   2   3   4    5  

4.2 Насколько они были интересны?  1   2   3   4    5 

4.3 Насколько они были полезными?  1   2   3   4    5 

4.4 Насколько эта информация пригодится тебе в будущем?  1   2   3   4    5 

5.1 Торжественное открытие смены  1   2   3   4    5  

5.2 Классная встреча с вожатым - лидером  1   2   3   4    5 

5.3 Конкурс стажеров  1   2   3   4    5 

5.4 Тренд сессия «Молодые профессионалы –  мой выбор!»  1   2   3   4    5 

5.5 Торжественное закрытие смены  1   2   3   4    5 



 31 

 

 

Анкетирование участников программы после теоретического курса 

Выбери один из трех вариантов ответа (да, нет, затрудняюсь с ответом) на  следующие 

вопросы: 

 

1. Мои представления о профессии педагога расширились 

2. Я узнал много новой информации о работе вожатого 

3. Мне больше понравились практические занятия в ШС 

4. Ты посоветуешь такую программу другу? 

5. Готов поехать в лагерь и на практике попробовать? 

 

 

Анкетирование участников программы после теоретического курса 

Выбери один из трех вариантов ответа (да, нет, затрудняюсь с ответом) на следующие 

вопросы: 

 

1. Мой выбор будущей профессии педагога после практики в лагере не изменился 

2. Я стал больше уважать труд педагогов после практики в лагере 

3. Я  не испытывал трудности в практической работе 

4. Мне хватило знаний, полученных на теоретическом курсе 

5. Мне помогли занятия с куратором в лагере 

6. Я хочу поехать еще раз в лагерь стажером 
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Приложение 2 

Аналитический отчет по реализации программы «Школа стажеров» детских центров 

«Уральские зори» и «Горное ущелье»  ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» в 2023 году 

  
 

Результаты опросов участников Школы стажеров по итогам программы 

  (теоретическая и практическая части) 
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Приложение 3 

Отзывы участников 
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Приложение 4 

ССЫЛКИ НА ПУБЛИКАЦИИ В СМИ  

о реализации программы «Школа стажеров» 

 

1. Школа стажеров  детских центров ПАО «ММК» -  https://ems.chel-meteor.ru/shkola-

stazherov-detskih-tsentrov-pao-mmk/ 

2. https://summercamps.ru/2023/04/03/shkola-stazhyorov-detskih-czentrov-pao-mmk-najdi-

prizvanie/  

3. Давлетшина Р. Обязанность – быть любимым// Магнитогорский металл – 2 мая 2023 

г. - https://magmetall.ru/news/pedsovet/obyazannost-byt-lyubimym/%22 

4. Давлетшина Р. В объективе -школа// Магнитогорский металл – 29 апреля 2023 г. - 

https://magmetall.ru/news/pokolenie-next/v-obektive-shkola/ 

5. ПРО стажеров https://vk.com/yralskiezori?w=wall-193745623_2831  
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