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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

VUCA мир, который характеризуется нестабильностью и быстрыми изменениями, 

непредсказуемостью, сложностью и многосоставностью, неоднозначностью предопределяет 

ряд глобальных вызовов. Современное развитие и глобальное распространение новых 

технологий наряду с положительными моментами по информатизации и технологизации 

процессов, актуализирует и одну из важных проблем - ценностные вызовы (неприятие 

обществом новых институтов, новых технологий, этические дилеммы). Соответственно, и в 

образовании сегодня тренды и направления работы с детьми требуют корректировки. 

Актуальность разработки программы заключается в усилении гуманистических 

тенденций в жизни современного общества, которые требуют переноса акцентов в 

образовании на личность ребёнка, а так же детального изучения возможностей его 

индивидуального развития. Представляемая программа «Человек и мир вокруг него: 

проект HUMAN+» основывается на теории множественного интеллекта и 

высокоэффективных методиках обучения soft-навыкам XXI века, которые подчеркивают 

уникальность каждого ребенка и помогают развивать его сильные стороны. 

Педагогическая идея: в воспитательно-развивающей системе детского загородного 

оздоровительного центра занятия и коллективно-творческие дела в рамках смены должны 

строится таким образом, чтобы дать возможность детям приобрести опыт, который требовал 

бы привлечения разных типов интеллекта. Использование теории множественного 

интеллекта основывается на использовании многообразия индивидуальных отличий и 

создании множества путей для развития и обучения на их основе. Реализация программы 

будет способствовать повышению уровня компетенций, относящихся к деятельности 

человека и обеспечивающих возможность дальнейшего профессионального образования и 

успешной трудовой самореализации, а также компетентностей, относящихся к социальному 

взаимодействию человека и социальной среды.  

Возможность «живого» общения с педагогами высшей школы, работающими на 

разных направлениях подготовки, организация разнообразных форм коммуникаций, 

соответствующих современным технологиям, позволят внести существенные изменения в 

образовательную программу детского оздоровительно-образовательного центра. 

Реализация программы также способна значительно оптимизировать организацию 

воспитательно-развивающей работы в детском оздоровительно-образовательном центре 

(далее – ДООЦ или Детского центра), повысить у отдыхающих детей интерес к разным 

наукам и сориентировать их в разных профессиях, связанными со сферой «человек-человек», 
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способствовать формированию коммуникативной, социальной и психологической 

компетенций. 

Немаловажную роль играет и улучшение психологического климата процесса отдыха. 

Когда детям становится интересно в ДООЦ, снимаются многие психолого-педагогические 

проблемы. Очень важно, чтобы отдыхающий, и в то же время обучающийся, уже на самых 

первых занятиях видел практическую направленность своей работы. И в данном случае 

участие в интерактивных квестах, дискуссиях, презентациях способствуют улучшению 

самооценки участника смены, становится мощнейшим стимулом для саморазвития. 

Внедрение программы развития социально-значимых навыков в условиях интенсивной 

практики в загородном ДООЦ способно вывести эту работу на новый уровень. 

Новизна программы заключается в интенсивном формировании у отдыхающих детей 

soft skills в воспитательно-развивающем пространстве детского оздоровительно-

образовательного центра «Уральские зори» (входит в структуру ЧУ ДО ПАО «ММК» 

«Детский оздоровительно-образовательный комплекс»). Такой подход представляется одним 

из оптимальных вариантов организации индивидуального подхода, поскольку дети 

становятся активными субъектами развивающей деятельности и усваивают определенные 

знания и навыки путем непосредственных восприятий. 

Программа «Человек и мир вокруг него: проект HUMAN+» также является 

примером реализации государственной политики в сфере образования, обеспечивая научно-

методическую проработку и апробацию системных изменений. Инновационной в 

предлагаемой программе можно считать технологию формирования и развития soft-навыков, 

реализуя заложенный в них интеллектуальный и коммуникативный потенциал в условиях 

Детского центра. Педагоги не обучают soft-умениям, а, используя практические разработки, 

формируют и развивают навыки XXI века через интерактивное погружения детей в 

различные формы мероприятий, где дети проявляют свои навыки.  

Программа реализуется в партнерстве с Институтом гуманитарного образования 

Магнитогорского государственного технического университета им. Г.И.Носова. 

Особенностью программы является то, что через основные компоненты воспитательно-

развивающей среды (ценности и смыслы, содержание обучения, социальную практику, 

традиции и корпоративную культуру) обеспечивается   развитие каждого участника смены. 

Методологическое обоснование программы составляет Концепция гибких навыков и 

сквозных компетенций.  

Понятийный аппарат. Гибкие навыки или мягкие навыки (soft skills) - комплекс 

неспециализированных, важных для карьеры надпрофессиональных навыков, которые 
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отвечают за успешное участие в рабочем процессе, высокую производительность и являются 

сквозными, то есть не связаны с конкретной предметной областью. К ним относятся: 

1. Комплексное многоуровневое решение проблем. Данная компетенция 

предусматривает не только самостоятельное осознание проблемы, но и выявление ее причин 

и источников, а также на основании этого устранение причины данной проблемы, а не ее 

следствия. Участник проекта должен уметь определять круг задач в рамках поставленной 

цели, выбрав наиболее эффективные и рациональные пути их решения. 

2. Критическое мышление как профессионально-ориентированный вид 

мышления, способствующий продуктивности деятельности. Данная компетенция 

заключается в умении анализировать информацию, выбирать правильные пути обработки 

информации, синтез информации. 

3. Креативность как способность к творческому поиску, нестандартному 

решению задач, характеризующаяся критериями: скорость (продуктивность) и гибкость 

мысли, оригинальность, любознательность, точность и смелость. 

4. Управление людьми (сверстниками). 

5.  Сотрудничество с другими людьми (ребятами в отряде, вожатыми, 

представителями администрациями, педагогами, авторами проекта). Данная компетенция 

предполагает умение выстраивать взаимодействие на различных уровнях от обмена мыслями 

до создания и разработки творческого проекта. 

6. Эмоциональный интеллект. Это компетенция, которая заключается не только в 

распознавании различных эмоций, но и умения управлять своим эмоциональным состоянием 

и влиять на состояние окружающих. 

7. Суждение и принятие решений. Это компетенция предполагает навыки 

формирования своего мнения, готовность и активность решать свои и чужие проблемы, 

ответственность за свои поступки и решения. 

8. Клиентоориетированность. Данная компетенция означает ориентирование на 

потребностях окружающих, осознание их ценностей и потребностей и взаимодействие с 

ними, помощь им в решении их проблем. 

9. Умение вести переговоры. Безусловно – это навык коммуникации, 

направленный на сотрудничество; умение верно донести информацию. 

10. Когнитивная гибкость. Эта компетенция заключается в оперативном 

переключении с одной мысли на другую, а также умение держать в голове или обдумывать 

насколько идей и задач одновременно. 
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11. Селф-менеджмент. Компетенция предполагает процесс самоорганизации и 

самореализации личности обучающегося. 

Ядро гибких навыков XXI века. Самая трудная часть - это базовые познания т.н. 

сквозных технологических направлений, как элементы глубокого мышления, как-то: 

большие данные, нейротехнологии и искусственный интеллект, системы распределенного 

реестра, квантовые технологии, новые производственные технологии, промышленный 

интернет, компоненты робототехники и сенсорика, технологии беспроводной связи, 

технологии виртуальной и дополненной реальностей. Сквозные компетенции 

рассматриваются как возможности, позволяющие человеку включаться в современные 

общественные и экономические процессы, в формы мышления, деятельности, кооперации и 

коммуникации, определяющие «лицо» современного мира и современной экономики; они 

рассматриваются как управляющие антропологические инстанции по отношению к внешним 

качествам: знаниям, навыкам, привычкам, способностям. 

Выделяются следующие сквозные компетенции 

− возможность движения за рынками труда (профессиональная компетенция);  

− возможность формирования собственной идентичности (личностная 

компетенция и компетенция личностного взросления);  

− возможность социальной коммуникации, включения в различные социальные 

среды (гражданская компетенция).  

Индивидуальность - рефлексивная инстанция следующего порядка, организующая 

управление человека самим собой и своими возможностями из трансцендентных оснований. 

Концепция программы способствует формированию умственных и межличностных 

компетенции, к которым относятся: организованность, любознательность, хорошая память, 

умение планировать и другие, что является особо ценными для современного, быстро 

меняющегося темпа жизни и соответственно постоянно меняющийся формат жизни. 

Программа в ДООЦ «Уральские зори» реализуется в формате летних тематических 

площадок с акцентом на развитие деятельностно-коммуникативных и личностно-

ориентированных навыков интегрированных в общую тематическую план-сетку  

коллективно-творческих дел, внутри отрядных мероприятий, физкультурно-спортивной 

работы, системы развивающих занятий и психолого-педагогического сопровождения 

детского отдыха.  

Краткая характеристика участников программы. Участниками программы 

«Человек и мир вокруг него: проект HUMAN +» будут 677 детей в возрасте 7 - 17 лет из 



 
 

 
 

7 

Магнитогорска, Челябинской области и других субъектов РФ. Особых требований к 

характеристике контингента и уровню подготовки участников не предъявляется.  

Ежедневное функционирование жизнедеятельности ДООЦ осуществляется в отрядах, 

численностью до 35 человек, сформированных по возрастному принципу. Набор на участие в 

программе – добровольный, без предъявления требований к уровню знаний и опыту. 

Программа реализуется в форматах – массовые мероприятия, групповые занятия и мастер-

классы, индивидуальные занятия и консультации. В групповых занятиях – до 15 человек. 

Вожатые (18 лет – 22 года) - молодые люди, работающие с отрядами и 

поддерживающие команды своих отрядов. В качестве вожатых привлекаются студенты 

магнитогорского педагогического колледжа, института гуманитарного образования МГТУ 

им. Г.И. Носова, которые имеют опыт вожатской деятельности и опыт участия в городских 

воспитательных и профориентационных мероприятиях для обучающихся города 

Магнитогорска.  Содержание программы опосредованно оказывает влияние и на вожатых, 

так как вожатский отряд должен разделять основные позиции и установки программы, 

применять их в своей личной жизни и профессиональной деятельности, владеть приемами 

активизации интереса, мотивации, нормализации эмоционального фона у детей, участников 

смены. 

Назначение программы. Программа разработана для педагогического коллектива 

ДООЦ «Уральские зори», преподавателей и студентов Института гуманитарного 

образования ФГБОУ ВО «МГТУ им. Г.И.Носова» как модель организации работы 

педагогической команды детского загородного центра в течении смены. 

  Цель программы: создание в детском оздоровительно-образовательном центре 

«Уральские зори» воспитательно-развивающей среды, способствующей раскрытию и 

развитию интеллектуального, физического, творческого потенциала детей и направленной на 

формирование soft-компетенций отдыхающих. 

Задачи программы: 

метапредметные: 

- создание комфортной психологической среды, направленной на развитие взаимного 

уважения, взаимопомощи и умение работать в команде; 

- применение комплексного подхода к реализации программы (разработка 

программно-методического обеспечения, подготовка кадров, использование ресурсов 

сетевых партнеров программы, внедрение системы мониторинга результативности 

реализации программы и программы корректирующих действий). 

личностные: 
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- формирование у детей интереса к новым областям знаний, различным 

профессиям сферы «человек-человек»; 

- развитие у участников смены 4К компетенций; (креативность, коммуникация, 

умение работать в команде, владение приемами самоорганизации); 

- самоактуализация личности участника программы; 

- закрепление у детей модели культурно-развивающего отдыха в условиях 

детского загородного лагеря. 

Ожидаемые результаты и практическая значимость программы заключается в 

таких аспектах как: 

Для участника смены: Развитие социальной и личностной компетенции детей; 

обучение навыкам эффективного общения, выработка адекватной самооценки; 

формирование у учащихся социокультурной компетенции и лидерских качеств посредством 

ролевых игр в рамках специально разработанных сценариев; развитие познавательных 

навыков, стремление к поиску оптимальных вариантов для решения поставленных задач в 

процессе командной работы над проектом; развитие интеллектуальных и творческих 

способностей детей и подростков в зонах развития по направлениям: психологический 

«Человек + эмоции», исторический  «Человек + история», культурологический «Человек + 

культура»; лингвистический «Человек + иностранный язык»; социальный «Человек 

+социум»; философский: «Человек + современная жизнь»; здоровьесберегающий «Человек 

+Движение». 

Для Учреждений:  

− совершенствование системы сетевого взаимодействия ДООК и Института и 

апробация программы тематической смены с акцентом на развитие деятельностно-

коммуникативных и личностно-ориентированных навыков детей; 

− формирование профессиональных компетенций у педагогического состава 

Учреждений, участвующих в реализации программы. 

Для родителей: организованный, развивающий и безопасный отдых детей. 

Для социума: 

− партнерство образовательных учреждений, реализующих совместную программу 

социально-педагогической направленности для детей, направленную на развитие 

навыков XXI века; 

− педагогический коллектив, который готов к обобщению и распространению 

успешного опыта работы сетевого взаимодействия на региональном и 

всероссийском уровнях. 
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2. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

 Программа предусматривает комплексность и вариативность: изменяя объем 

деятельности или расставляя акценты на наиболее актуальных направления деятельности, 

ее легко адаптировать к возрасту детей, уровню их подготовки и активности. 

Программа разработана на одну смену загородного детского оздоровительно-

образовательного центра. Все участники принимают участие в тематических мероприятиях 

(которые ведут преподаватели вуза), общелагерных мероприятиях, спортивных и 

оздоровительных мероприятиях, а так же коллективных творческих делах. Модель 

программы представлена на рисунке 1. 

 

 

 

Рисунок 1.  Блок-схема программы «Человек и мир вокруг него: проект Human +» 

 

План-сетка смены «Человек и мир вокруг него: проект Human +» 

 Таблица 1. 

 

День  

Дата 

Мероприятия Младшая дружина Старшая дружина 

1 (ср) 

01.06.22 

Утро: Заезд детей, инструктаж по ТБ, входное анкетирование  

День:  

Регистрация участников смены (выдача инд. бейджей) 

Погружение в тезарус смены Human + 

Вечер:  

Квест «Знакомство  с территорией» 

Дискотека «Мы рады видеть вас» 
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2 (чт.) 

02.06.22 

Утро:  

Старт дня  

Выбор отрядной символики 

Презентация 

программы Human + 

Презентация 

программы Human + 

День: Знакомство с отрядами «Старт-сегодня!» 

Вечер:  

Открытие смены 

Вожатский капустник «Мы ведем за собой» 

Дискотека 

3 (пт.) 

03.06.22 

Утро:  

Старт дня  

Оформление отрядного 

штандарта 

Эстафета 

«Спортивные 

достижения» 

Эстафета 

«Спортивные 

достижения» 

День: Театрализованное открытие смены «Человек и мир вокруг него» 

Вечер: Дискотека «Мы готовы к открытиям» 

4 (сб.) 

04.06.22 

Утро:  

Старт дня 

Квест «Лови 

позитив!!!» Human+ 

Квест «Лови 

позитив!!!» Human+ 

День: Фотоохота «Из прошлого в будущее» 

Вечер: Шоу талантов «Минута славы» 

5 (вс.) 

05.06.22 

Утро:  

Старт дня 

Интеллектуальная 

игра «Квиз, плиз!» 

 

«Археологи - 

детективы прошлого: 

археология в 

искусстве» Human+ 

Интеллектуальная 

игра «Квиз, плиз!» 

 

«Археологи - 

детективы прошлого: 

археология в 

искусстве» Human+ 

День:  Защита отрядного 

уголка 

«Энциклопедия 

отрядов» 

Защита отрядного 

уголка 

«Энциклопедия 

отрядов» 

Вечер: Дискотека «Лучшее во мне» 

6 (пн.) 

06.06.22 

Утро:  

Старт дня  

Конкурс плакатов «Поэзия 

прекрасна» 

Путешествие–квест 

«Дельфийские игры» 

Human+ 

Путешествие–квест 

«Дельфийские игры» 

Human+ 

День: Конкурс чтецов «Я 

помню чудное мгновение» 

 Тематический день: 

РДШ - широкая 

душа 

Вечер: Концерт «У Лукоморья» 

7 (вт.) 

07.06.22 

Утро: Старт дня, Эвакуация, Инструктаж по ТБ, День безопасности 

«Безопасность 24/7» 

День: Викторина 

«Безопасность – наше всё» 

Путешествие-квест 

«Охота за 

сокровищами» 

Human+ 

Путешествие-квест 

«Охота за 

сокровищами» 

Human+ 

  Тематический день: 

РДШ - широкая 

душа 

Вечер: Конкурс инсценировок «Будь внимателен!» 

8 (ср.) Утро: Старт дня, Акция «Мы за ЗОЖ», Экологическая тропа «Позаботься о 
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08.06.22 природе» 

Утро: «Путешествие по 

европейским 

странам» «Хоровод 

традиций» Human+ 

«Путешествие по 

европейским 

странам» «Хоровод 

традиций» Human+ 

День:   Спортивные 

соревнования 

«Богатырские 

игрища» 

Интерактивный 

мастер-класс «Моя 

судьба – Магнитка!» 

Вечер: Шоу пародий «Один в один» 

9 (чт.) 

09.06.22 

Утро: Старт дня,   Игра на местности «Код шпиона» 

Утро: Игро-тренинг «Выше, 

быстрее, сильнее» 

 

День: Гостевания «Универсальные эмоции»  

Вечер: Дискотека «Люди и роботы» 

10 (пт.) 

10.06.22 

Утро:  

Старт дня 

 

Спортивные 

состязания 

«Спортивные леди» 

Спортивные 

состязания 

«Спортивные леди» 

Акция «Тайный 

друг» 

Интерактивная игра 

«Угадай мелодию» 

Интерактивная игра 

«Угадай мелодию» 

Акция «Тайный 

друг» 

День: Конкурс талантов «Так зажигаются звезды» 

Вечер: Конкурс красоты «Мисс УРзори» 

11 (сб.) 

11.06.22 

Утро: Старт дня 

 

Спортивные 

состязания 

«Супергерои» 

Интерактивная игра 

«Страна эмоций» 

Human+ 

 Выставка собак 

«Парад пород» 

Выставка собак 

«Парад пород» 

День: Конкурс талантов «Новое открытие»  

Вечер: Вечерняя программа «Мистер УРзори», дискотека 

12(вс.) 

12.06.22 

Утро:   

Старт дня 

Викторина «Моя 

Россия!» 

Викторина «Моя 

Россия!» 

Интерактивная 

лекция с элементами 

тренинга «МЕМЫ - 

цифровое искусство 

или новый язык?» 

Human + 

Интерактивная 

лекция с элементами 

тренинга «МЕМЫ - 

цифровое искусство 

или новый язык?» 

Human + 

День: Концертная программа «Россия-как много в этом слове» 

Вечер: Вечерняя программа «Караоке» 

13 (пн.) 

13.06.22 

Утро:  

Старт дня 

Интерактивная игра 

«Just Dance» 

Спортивное 

ориентирование с 

использованием 

электронной отметки 

Спортивное 

ориентирование с 

использованием 

электронной отметки 

Тренинг «Я пикчер» 

Human + 
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День: Шоу «Интуиция» 

Вечер: Битва хоров «А не спеть ли мне песню…» 

14 (вт.) 

14.06.22 

Утро:  

Старт дня 

Интерактив «Страна 

эмоций» Human+ 

 Интерактив «Страна 

эмоций» Human+ 

День: Бизнес День «Человек-профи»  

Вечер: Ярмарка «Kids-fest», дискотека 

15 (ср.) 

15.06.22 

Утро: Старт дня, «С юбилеем, ММК!», Открытие тематического дня, сбор 

отрядов, выдача «Плана работ» 

Конкурс плакатов и макетов «ММК-90!» 

День:  

 

Квест «Профессии 

ММК» 

 

Интеллектуальная 

игра «История 

ММК» 

Интерактивный 

мастер-класс 

«Будущий Я» Human 

+ 

Интерактивный 

мастер-класс 

«Будущий Я» Human 

+ 

Вечер: Видеобитва «Лед и пламя. С юбилеем!» 

16 (чт.) 

16.06.22 

Утро:  

Старт дня 

Конкурс «Зарядка», спортивные соревнования «Лучший из лучших»  

Утро: Путешествие в страну 

«Роботоландия» 

Human + 

Путешествие в страну 

«Роботоландия» 

Human + 

День: Конкурс вожатских флешмобов «Танцуй, как я», дебаты, фотоохота 

«Мой вожатый»  

Вечер: Концертная программа «Лучший вожатый» 

17 (пт.) 

17.06.22 

Утро:  

Старт дня, 

Акция «Спасибо, лагерь», 

Итоговое анкетирование 

Защита летописи 

«Лучшее из лучших» 

 

Защита летописи 

«Лучшее из лучших» 

 

День: Театрализованное закрытие смены «Человек и мир вокруг него: 

проект Human+» 

Вечер: Дискотека под открытым небом «Мы еще вернемся!» 

18 (сб.) 

18.06.22 

Утро: «Орлятский круг», акция «Спасибо, лагерь!», выезд детей 

 

Формы проведения занятий. Программой предусмотрено проведение занятий с 

использованием таких активных форм, как лекция-диалог, деловая игра, игра по станциям 

(вертушка).   

Перечень тематических мероприятий Института гуманитарного образования 

МГТУ им.Г.И.Носова «Человек и мир вокруг него: проект HUMAN +» 

Таблица 2. 

Дата Тема Область знаний 

02.06.2022  Презентация программы «Человек и мир вокруг 

него: проект HUMAN +» 

Гуманитарные знания 

04.06.2022  «Лови позитив!» Психология 

05.06.2022  «Археологи – детективы прошлого» История 
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07.06.2022  Путешествие-квест «Охота за сокровищами» Лингвистика/ Экология 

08.06.2022  «Хоровод традиций» Культурология 

10.06.2022  Орел и решка «Урал наизнанку» Здоровьесбережение 

12.06.2022  «Мемы – новый язык или вид искусства?» + 

Тренинг «Я пикчер» 

Филология 

14.06.2022  «Страна эмоций» Социология  

15.06.2022  «Будущий Я» Философия 

16.06.2022  «Путешествие в страну «Роботоландия» Робототехника 

17.06.2022  Закрытие смены «Человек и мир вокруг него: 

проект HUMAN +» 

Гуманитарные знания 

 

Индивидуальная система стимулирования. В течение всей смены стимулируется 

личностное развитие и рост каждого ребёнка. Дети получают наклейки за активное участие в 

каждой зоне развития. У каждого ребенка есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или 

участвовать в нескольких направлениях.  

Коллективная система стимулирования. Действует рейтинг отрядов. Очки даются 

за достижения (к примеру, креативность или командную работу) и отнимаются за проступки 

(опоздание или грубость). Чем больше очков, тем выше уровень. Ведут рейтинг педагоги-

организаторы. Итоговое подведение и награждение лучших отрядов в старшей, средней и 

младшей дружинах, а  так же отряд - обладатель Гран-При проводится на линейке закрытия. 

Содержательная модель программы 

Логика развития смены, логика эмоционального развития, соотношение отрядных и 

общелагерных дел в разные периоды смены – это факторы, которые составляют 

содержательную модель смены. Дети являются помощниками в организации тематических 

дней, дел. Участники смены являются одной командой. Именно в процессе групповых 

отношений формируются условия, при которых более успешно проходит процесс 

социализации. Именно поэтому мы уделяем большое внимание отрядной работе. Она 

логично вписывается в идею смены и предполагает учёт возрастных особенностей детей, 

обеспечивает личностный рост каждого ребёнка. 

План работы отряда включает в себя: 1 - отрядные дела (для всего отряда); 2 - 

групповые (организация нескольких групп по подготовке или проведению дел); 

Каждый отряд в ДООЦ имеет свой неповторимый имидж. Он выражается в названии, 

девизе, которому следует в своей творческой деятельности, отрядной песне (гимн отряда), 

символах и атрибутах, законах и традициях отрядной жизни, оформлении отрядного уголка, 

игровых отрядных условностях: свои особые приветствия, прощания, пожелания успеха, и 

т.д. 
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Распорядок дня 

 

 Таблица 3.  

Время Мероприятия 

8.00-8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в комнатах 

8.15 Комплексная зарядка (спортивная, танцевальная) 

8.30/9.30 Завтрак 

9.30 - 12.30 Старт дня 

Интерактивные занятия  

Мастер-классы в студиях дополнительного образования 

Работа спортивных секций 

12.30/13.30 Обед 

14.00 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Отрядное время (игры, подготовка к мероприятиям) 

16.30/17.00 Полдник 

16.30 - 18.00 Работа спортивных центров 

Мероприятия (различной направленности) 

18.30/19.30 Ужин 

20.30 Вечернее мероприятие/Дискотека/Танцевальные баттлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

Подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей, отдыхающих на смене 

Подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей составлена c целью 

облегчения адаптации детей к непривычным условиям, снятия эмоционального 

напряжения, разрешения межличностных конфликтов.  

Основные этапы реализации подпрограммы психолого-педагогической поддержки 

Таблица 4.  

Этап деятельности Младший школьный возраст 

7 - 10 лет 

 Подростковый возраст 

11 - 17 лет 

Подготовительный Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов и потребностей 

Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов и потребностей 

Основной этап 1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в  

ДООЦ. 

2. Проведение 

профилактической работы в 

отрядах и индивидуальной по 

предотвращению булинга и 

других конфликтных 

ситуаций. 

1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в  

ДООЦ. 

2. Проведение 

профилактической работы в 

отрядах и индивидуальной по 

предотвращению булинга и 

других конфликтных 

ситуаций. 
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3. Индивидуальные беседы с 

детьми 

3. Индивидуальные беседы с 

детьми 

Итоговый этап Диагностика уровня 

удовлетворенности детей 

итогами смены 

Диагностика уровня 

удовлетворенности подростков 

итогами смены 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ ЭТАПОВ ПРОГРАММЫ 

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, указанным в 

таблице. 

Этапы реализации программы 

Таблица 5.  

Этапы  

программы,  

сроки 

Цели Мероприятия 

Подготовительный 

 

январь – апрель  

2022 г. 

Определение стратегии 

развития, ведущих 

направлений и 

содержания 

деятельности. 

Разработка и 

совершенствование 

информационно-

методического 

сопровождения 

деятельности ДООЦ 

Подготовка и 

утверждение 

комплексной программы 

организации отдыха и 

оздоровления детей и 

подростков, разработка 

необходимых 

подпрограмм. 

Выбор методов 

диагностики, контроля и 

коррекции хода и 

результатов реализации 

программы.  

Оценка возможностей и 

совершенствования 

материально-

технической базы 

ДООЦ. 

Подготовка программы к реализации:  

− разработка программы, 

определение целей, специфики и 

перспектив ее развития; 

− обсуждение и утверждение  

программы на Педсовете; 

− подбор и расстановка кадров 

Подготовка методических материалов по 

программе: 

− подбор литературы; 

− подбор игрового материала; 

− разработка сценариев к общим 

мероприятиям 

Подбор методов диагностики, контроля и 

коррекции хода и результатов 

реализации программы. 

Составление плана-сетки смены 

Составление программы материально-

технической подготовки  базы ДООЦ 

Организационный 

 

февраль – май 2022 

Набор детей и 

подростков, 

комплектование смены. 

Оформление документации (сбор 

заявлений, медицинских справок) 

Определение требований 

к сотрудникам 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 
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работникам, способов их 

подготовки для работы в 

условиях ДООЦ. 

Уточнение структуры 

управления ДООЦ для 

обеспечения успешной 

реализации комплексной 

программы, штатного 

расписания. 

Повышение квалификации педагогов 

Организация обучения в школе вожатых 

через сетевое партнерство совместно  с 

ИДПО «Горизонт» (МГТУ им. Г.И. 

Носова), ГБПОУ «Магнитогорский 

государственный комплекс» 

Основной 

01.06.2022 г. - 

18.06.2022 г. 

Реализация  программы  

смены 

Анкетирование; 

Формирование детского коллектива 

Проведение программы смены в ДООЦ 

«Уральские зори» 

Ежедневный мониторинг результатов 

реализации 

Съемка итогового видеофильма о смене 

Отслеживание результатов реализации 

программы смены 

Закрытие смены, подведение итогов и 

награждение победителей конкурсов 

Заключительный 

- конец смены 

Аналитический 

мониторинг 

Анализ реализации программы смены 

Оценка эффективности программы с 

целью выявления её сильных и слабых 

сторон, перспектив дальнейшего 

развития 

Аналитический/ 

рефлексивный 

23.06.2022 г. -

20.10.2022 г. 

 

Анализ результатов 

реализации программы. 

Обобщение 

положительного 

педагогического опыта, 

его распространение в 

педагогической среде 

Педагогический совет 

Выступление на методических 

семинарах, совещаниях по итогам лета 

Подготовка к публикации статей в 

научных, методических изданиях, в СМИ 

 

  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровые условия. Для реализации программы наряду с традиционным 

педагогическим составом согласно штатному расписанию (начальник детского центра, зам. 

по УВР, методист, педагоги-организаторы, психолог, педагоги дополнительного 

образования, спортинструкторы, воспитатели, вожатые и др.) привлекаются сетевые 

партнеры - преподаватели Магнитогорского государственного технического университета 

им. Г.И.Носова, эксперты отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического 

воспитания граждан ФГБУ «Российский  детско-юношеский центр» и др. 
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Кадровое обеспечение программы 

Таблица 6.  

Начальник  ДООЦ Обеспечивает общее руководство ДООЦ, издает приказы и 

распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала ДООЦ 

по технике безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия для проведения образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы, руководит разработкой перспективных и 

оперативных планов работы, обеспечивает их выполнение, 

принимает меры по обеспечению сохранности имущества ДООЦ, 

ведения необходимого учета и составления отчетности, 

осуществляет в соответствии со штатным расписанием 

рациональную расстановку кадров 

Зам. начальника 

ДООЦ по УВР  

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в 

ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит работу 

по созданию благоприятного социально-психологического 

климата в педагогическом коллективе. Обеспечивает 

периодическую подготовку и своевременное представление 

аналитических материалов по выявлению возникающих проблем в 

работе педагогов и подготовку возможных вариантов их решения 

Руководитель 

тематического блока 

программы 

Осуществляет общее руководство реализацией тематического 

блока программы, согласовывает работу с начальником ДООЦ. 

Координирует деятельность педагогических работников – 

методиста, педагога-организатора, старших вожатых, 

воспитателей 

Методист Обеспечивает методическую основу программы; координирует 

деятельность педагогов и воспитателей по вопросам 

проведения творческих мастерских, мастер-классов, обеспечения 

жизнедеятельности смены. В период отсутствия руководителя 

тематического блока программы или педагога-организатора 

исполняет их обязанности.  

Старший воспитатель  Организовывает работу воспитателей в отрядах. Следит за 

выполнением режимных моментов, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурств отрядов. Ведет отчетную 

документацию, проводит беседы с родителями. 

Старший вожатый Обеспечивает реализацию программы смены. Работает с органами 

детского самоуправления. Разрабатывает, готовит и проводит 

коллективно-творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ. 

Помогает организовать отрядную работу 

Старший спорт-

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-оздоровительной  

работы в период смены. Подбирает и руководит инструкторами по 

физической культуре. Осуществляет планирование, организацию, 

контроль и анализ спортивно-массовой работы. Ведет отчетную 

документацию 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, 

готовит и проводит коллективно-творческие дела и вечерние 

мероприятия в ДООЦ 

Педагог Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 
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дополнительного 

образования 

хореография, живой уголок, библиотека и др. 

Преподаватель  Организует работу занятий в рамках летних тематических 

площадках. Организует медиа-сопровождение программы. 

Готовит аналитические материалы по итогам реализации 

программы 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 

Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 

результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата коллектива. 

Руководит творческими группами в подготовке и проведении 

мероприятий, организует участие отряда во всех общих 

культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых 

мероприятиях, обеспечивает выполнение детьми санитарно-

гигиенических норм, осуществляет контроль за приемом пищи в 

столовой, организует дежурство детей. Создает условия участия 

детей в программе. 

Психолог Создает условия для благоприятного психологического климата в 

ДООЦ. Проводит консультации с педагогическим коллективом по 

вопросам психологии и психологических особенностей детей 

разного возраста, индивидуальные беседы с «проблемными» 

детьми. Осуществляет диагностику в отрядах по проблеме 

эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в ДООЦ, 

степени сплоченности отрядов. 

 

Управление и подготовка педагогических кадров для ДООЦ 

Таблица 7.  

 

Направление 

деятельности 

Форма проведения Содержание Ответственный 

Комплектование  

кадров 

Мониторинг 

образовательной 

среды города  

региона, 

мониторинг 

педагогических 

кадров города и 

региона 

Личные беседы с 

педагогами, 

консультирование с 

руководствами МОУ 

«СОШ» города, 

сотрудничество с 

руководством  

МГТУ им. Г.И. Носова, 

РСО Челябинской области. 

Администрация города 

Магнитогорска 

Начальник 

ДООЦ, 

Отдел кадров 

ДООК, 

Руководитель 

программы 

 

Организационная 

и методическая 

работа 

Подготовка 

программы смены 

Поиск приоритетов и новых 

форм работы, работа с 

педагогической и 

методической литературой, 

тематические семинары 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы 

Практическая Школа вожатых Знакомство с программой, Ведущий 



 
 

 
 

19 

подготовка кадров 

 

(февраль 2022 г.) 

Трёхдневные 

семинары для 

воспитателей и 

вожатых ДООЦ  по 

реализации 

программы смены 

основными направлениями 

работы оздоровительной 

компании. Практическая 

отработка навыков работы 

в ДООЦ 

специалист по 

НМР, 

Начальник 

ДООЦ, 

Методист ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зав. 

педпрактикой 

МПК 

Участие 

педагогического 

состава в онлайн 

семинарах и 

конференциях 

- Методический четверг 

ЦДЮТиК (в течение года,   

г. Москва, онлайн или в 

записи) 

- «Основы технологии 

формирования гибких 

компетенций при обучении 

проектной деятельности» 

(февраль 2022 г., г. Москва) 

Педагоги -

организаторы, 

старшие вожатые 

ДООЦ 

Подготовка 

программ 

деятельности 

отрядов 

Поиск приоритетов и новых 

форм работы, работа с 

педагогической и 

методической литературой 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Старшие вожатые 

Защита программ 

вожатых 

Представление вожатыми 

своих программ по 

организации работы в 

отряде, и организации 

работы в ТОЛах 

(творческих объединениях 

любителей) 

Начальник 

ДООЦ, 

Зав. 

педпрактикой   

МГТУ 

им.Г.И.Носова, 

Куратор 

программы 

Методическая  и 

управленческая 

деятельность 

Тематические 

педсоветы 
− «Психолого-

педагогическое 

сопровождение отдыха 

детей и их 

оздоровления» 

− «Итоги смены, 

формирование отчетов, 

рефлексия в отрядах» 

Директор ДООК, 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

Воспитатели, 

Вожатые. 
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Производственные 

совещания 

Организационные и 

хозяйственные 

мероприятия по 

организации 

жизнедеятельности ДООЦ, 

обеспечению безопасности 

жизни и здоровья детей. 

Начальник 

ДООЦ, 

Зам. по УВР, 

Воспитатели 

Оперативные 

совещания 

Организационные 

мероприятия по 

выполнению  программы 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

Анализ 

деятельности 

Мониторинг 

образовательного 

пространства или 

воспитательного 

процесса ДООЦ. 

Итоговый педсовет 

Анкетирование педагогов, 

детей и родителей. 

Анализ деятельности и 

результатов реализации 

программ. 

Планирование следующего 

сезона. 

Начальник 

ДООЦ,  

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

 

Мотивационные условия. По итогам успешного освоения программы – дети-

участники получают сертификат. Всем участникам (и детям, и вожатым, и педагогам) 

выдается рабочий пакет участника программы с комплектом брендированной сувенирной 

продукции. 

Мотивация вожатых. В течение всей смены проводится конкурс «Лучший вожатый». 

В конкурсе автоматически принимают участие все вожатые ДООЦ «Уральские зори». 

Рейтинг составляется на основе следующих показателей: 

Таблица 8. 

Разделы рейтинга 

вожатых 

Компоненты 

I. Подготовка  к 

работе 

1.1. Курс «Основы вожатской деятельности» (практиканты) 

1.2. Школа вожатых (МПК, ИДПО «Горизонт» или иное) 

1.3. Инструктивный лагерь 
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1.4. Членство в РСО: 

- кандидат в члены РСО 

- член РСО 

II. Работа с 

документацией 

2.1. Ведение дневника отряда 

2.2. Термометрия 

2.3. Диагностика (начало смены) 

2.4. Диагностика (конец смены) 

2.5. Диагностика эмоционального фона отряда (ежедневно) 

III. Внури 

отрядная работа 

3.1. Программа отрядной деятельности с план-сеткой 

3.2. Отрядный уголок: 

- защита 

- текущее состояние 

3.3. Мастер-класс вожатого 

3.4. Самоуправление в отряде 

3.5. Помощь воспитателю в ведении чата для родителей 

(фотоматериалы) 

3.6. Выбор детей (результаты рейтинга вожатого в отряде через 

анкетирование детей): 

− Первый приоритет 

− Второй приоритет 

− Дети не отметили 

VI. Творческий 

конкурс 

4.1. Методическая разработка сценария общелагерного мероприятия 

по стандарту 

4.2. Видео на заданную тему  

4.3. Творческий номер 

4.4. Участие в региональном или всероссийском конкурсе 

(вожатских разработок, проектов, фото и видео-контента)  

V. Бытовые 

условия 

5.1. Чистота и порядок в корпусе и жилых комнатах, возле своего 

корпуса 

5.2. Внешний вид детей отряда 

VI. Коллективная 

творческая 

деятельность 

(КТД) 

6.1. Уровень участия отряда в общелагерных мероприятиях: 

− Гран-при  

− Первое место 

− Второе место 

− Третье место 

6.2. Участие в вожатого в подготовке и проведении общелагерных 

мероприятиях (открытие, закрытие, концерт и пр.) (за каждое 

мероприятие)   

VII. 

Дополнительные 

баллы 

7.1. Поручения руководства (начальника ДООЦ, Зам. по УВР, 

методиста, педагога-организатора, старшего вожатого) (за каждое) 

7.2. Работа - 2, 3, 4, 5 смен подряд 

(за каждую последующую смену) 

VIII. Штрафные 

баллы 

8.1. «Провальное» выступление отряда на мероприятии 

8.2. Нарушение отрядом режима дня 

8.3. Опоздание отряда на мероприятие 

(за каждое опоздание) 

8.4. Отсутствие «поста» с фото-отчетом в чате для родителей 

(за каждый пропущенный день) 

8.5. ЧП в отряде (конфликт, травма и пр.) 
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8.6. Нарушение правил трудового распорядка и правил пребывания в 

ДООЦ 

8.7. Конфликтные ситуации с напарником 

8.8. Жалоба родителей 

8.9. Несвоевременное исполнение поручения руководства 

(начальника ДООЦ, зам. по УВР, методиста, педагога-организатора, 

старшего вожатого) 

 

План-график проведения конкурса «Лучший вожатый» 

Таблица 9. 

Этап Сроки 

Объявление о конкурсе «Лучший 

вожатый» 

первый день смены  

Заочный этап 1 - 5 день 

Очный этап 6 – 16 день 

Подведение итогов и награждение Предпоследний день смены 

 

Организационные условия. Реализуются через организационную программу 

подготовки и реализации программы, а так же через привлечение сетевых партнеров. 

Сетевые партнеры по реализации программы позволяют насытить содержательную часть 

программы дополнительными развивающими модулями, более эффективно использовать 

ресурсы организаций-партнеров, позиционировать Учреждение как надежного социально- 

ориентированного партнера, популяризировать развивающий детский отдых на разных 

уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме. 

Таблица 10.  

 

Публичное акционерное общество 

«Магнитогорский металлургический 

комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая 

и информационная поддержка 

Первичная профсоюзная 

организация Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

Реализация социальных программ поддержки детей 

членов первичной 

профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический  

университет им.Г.И.Носова»  

 

Институт гуманитарного 

образования (ИГО) 

Институт дополнительного 

профессионального образования 

«Горизонт» (ИДПО «Горизонт») 

Сетевые партнёры по реализации программы 

ДООКа «Школа вожатского мастерства» - для 

студентов  (ИДПО «Горизонт» дир. 

О.В.Ибрагимова). 

 

Разработка и реализация программы смены – для 

ДООЦ «Уральские зори» (ИГО дир. Т.ЕАбрамзон) 

 

Разработка методических, учебных и аналитических 

материалов 

ГБПОУ «Магнитогорский Сетевые партнёры по реализации программы 
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педагогический колледж» (МПК) ДООКа «Школа вожатского мастерства» - для 

студентов МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Подбор вожатых на смену. 

Челябинское отделение Российского 

движения школьников (РДШ) 

Проведение тематических дней РДШ по теме 

«Россия – страна возможностей» и «Я - лидер!» 

Корпоративный центр подготовки 

кадров (КЦПК) «Персонал» ПАО 

ММК 

Реализация совместных мероприятий 

(интерактивная программа «Моя судьба -  Магнитка: 

знакомимся с профессией металлурга») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Детский технопарк «Кванториум» 

(г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-

классы «Цифровая экономика будущего») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Фонд «ФОРОТЕХ» и компания 

Мегафон 

Справочно-игровой  сервис SkillCite – путеводитель 

в мире цифровых профессий – проведение 

тематических мероприятий. 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки. 

Интерактивная игра «Лига безопасности МЧС» 

(приемы первой помощи и сердечно-легочной 

реанимации). 

Российские студенческие отряды 

Магнитогорска – Студенческий 

педагогический отряд (СПО) 

«Батарейки» 

Договор на подбор и подготовку вожатых 

Управление охраны труда и 

промышленной безопасности ПАО 

«ММК» 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха. 

ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, соблюдения антитеррористических 

требований,  организации безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения. 

 

Финансовое обеспечение программы осуществляется согласно Уставу Учреждения 

за счет средств от реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 
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Используется материально-техническая база ДООЦ «Уральские зори»: 7 

комфортабельных спальных корпусов, Досуговый центр «Калейдоскоп» с залом на 400 

посадочных мест, Центр дополнительного образования (с оборудованным компьютерным 

классом с широкополосным интернетом и 10 учебными классами), библиотека, 

танцевальный зал, спортивный зал, костюмерной, стадион с футбольным полем и 

спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

- техническое оборудование: ноутбуки; видеокамера, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, 

экраны, флип-чаты; 

- сувенирная и наградная продукция,  ценные призы, грамоты дипломы 

Программно-методические ресурсы представлены программой, методическими 

разработками занятий и мероприятий, рабочим блокнотом участника программы, 

дневником вожатого, библиотекой и медиатекой методического кабинета и методической 

копилки в специальном разделе «Для педагогов и вожатых» на сайте Учреждения. 

 

Программно-методическое оснащение 

Таблица 11.  

Программы и учебно-методические пособия Наглядные пособия 

Программа смены 

Сценарии тематических мероприятий 

Сценарии общелагерных мероприятий 

Презентации  по тематическим 

площадкам 

Презентации для общелагерных 

мероприятий 

Методические разработки занятий, тесты, анкеты  

опросники 

 Видеофильмы для тематических 

площадок 

Обучающие ролики по 

безопасности 
 

Информационные ресурсы, задействованные в реализации программы: 

- используется фирменный стиль ДООЦ «Уральские зори» (логотип, гимн, 

корпоративный герой (Ежик Урзорик), девиз, форму); 

- для программы разработан фирменный стиль HUMAN+ – логотип, который   

использован на браслетах, бейджах, ручках, наклейках, блокнотах для каждого 

участника, а так же на баннерах, фотозонах, заставках, афишах. Песня смены – 

«До чего дошел прогресс» из к/ф «Приключения Электроника». 

- информационные ресурсы сети интернет – сайт учреждения. 

http://summercamps.ru, группы ВКонтакте  - https://vk.com/yralskiezori, 

http://summercamps.ru/
https://vk.com/yralskiezori
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https://vk.com/uz_summer2022  

- на территории ДООЦ имеется информационная среда и навигация в 

корпоративном стиле. 

Природные условия – ДООЦ «Уральские зори» располагается в курортной зоне – 

предгорья Уральских гор, озеро Банное. 

 

5. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Осуществляется в ежедневном режиме, каждый отдел контроля проверяет свою зону 

ответственности. 

Мониторинг и способы корректировки программы 

Таблица 12. 

Дети  Анкетирование (пример в приложении), наблюдение, бейдж участника,  

итоговое выступление 

Родители Анкетирование, общение в социальных сетях 

Педагогический 

состав 

Самоанализ, планерки, анкетирование, заседания Педагогического 

Совета 

Социум Информация в СМИ, участие в конкурсах проф. мастерства, 

публикации опыта в научных изданиях 

  
Критерии и способы оценки качества реализации программы: 

1. Уровень достижения заявленных в программе результатов. 

2. Уровень удовлетворения детей  от участия в программе. 

3. Качество организуемой деятельности. 

Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы о 

качестве реализации программы.  

Критерии и способы оценки качества реализации программы 

 

Таблица 13. 

Предполагаемый 

результат 

Показатели Уровни проявления Способы оценки 

Актуализация 

знаний участников 

смены  о 

многообразии мира, 

о профессиях  

«человек-человек», 

о значимых датах в 

истории России. 

Понимает ценность 

человеческой 

жизни. 

Знает  и понимает 

термины  - 

«социум», 

«государство»,   

«Россия», 

«сотрудничество». 

Готов к 

самоанализу и 

саморазвитию 

1. Знает  термины, но не 

соблюдает на практике 

нормы поведения, 

участвует в 

воспитательно-

развивающей 

деятельности при  

постоянной поддержке 

взрослого 

2. Знает термины и 

нормы поведения, 

соблюдает на практике,  

участвует в 

Наблюдение, 

беседа, 

Опрос 

Количество детей, 

задействованных в 

программе 

https://vk.com/uz_summer2022
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воспитательно-

развивающей 

деятельности при  

поддержке взрослого 

3. Знает термины и 

нормы поведения, 

соблюдает на практике, 

отстаивает их в 

дискуссии,  активно и 

самостоятельно 

участвует в 

воспитательно-

развивающей 

деятельности 

Динамика позиции 

детей и подростков 

в  специально 

организованной 

совместной 

деятельности 

ребенок – взрослый 

Повышение 

позитивной 

активности ребенка 

в период смены 

1 - организатор, 

2 - активный участник, 

3 - пассивный участник, 

4 - наблюдатель, 

5 - дезорганизатор 

Итоговое 

анкетирование 

Удовлетворенность 

ребенка от 

пребывания в 

детском лагере 

Чувствует себя 

отдохнувшим, 

Осознает свои 

результаты за 

смену, 

Может рассказать 

или написать отзыв 

о смене 

1. полностью 

2. частично 

3. скорее нет, чем да 

4. совершенно не 

удовлетворён 

Отзывы о смене, 

итоги 

анкетирования 

Удовлетворенность 

педагогического 

состава 

проделанной 

работой 

Деятельность в 

режиме развития 

Систематизация 

накопленного 

методического и 

практического опыта. 

Система сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами 

Самоанализ 

педагогов, 

аналитический 

отчет по итогам 

смены, 

обобщение опыта в 

формате научных и 

методических 

публикаций 

Удовлетворенность 

запроса  социума  

 

Открытое 

информационное 

пространство  по 

реализации 

программы смены 

 

Образовательное 

учреждение, 

реализующее 

инновационные 

программы организации 

детского отдыха и 

оздоровления, 

педагогический 

коллектив, который 

готов к обобщению и 

распространению 

позитивного опыта 

работы 

Публикации в 

СМИ 
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6. ФАКТОРЫ РИСКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И МЕРЫ ИХ 

ПРОФИЛАКТИКИ 

Таблица 14. 

Возможные фактор риска Меры их профилактики 

Низкая активность детей - 

участников смены 

1.Отрядные мероприятия, направленные стимулирование 

активной деятельности участников смены. 

2. Контроль за деятельностью системы соуправления и 

мотивации со стороны вожатого, воспитателя, 

руководителя смены. 

3. Чередование видов деятельности. 

4. Внедрение программы корректирующих действий и 

мотивации детей. 

Проблемы с 

обеспеченностью 

педагогическим составом 

(вожатые, педагоги 

дополнительного 

образования, воспитатели) 

1.Организация Школы вожатского мастерства ЧУ ДО ПАО 

«ММК» «ДООК» на базе ИДПО «Горизонт» 

2. Заключение договоров с Российскими студенческими 

отрядами (педагогические отряды) Магнитогорск. 

3. Инструктивный лагерь для вожатых и педагогического 

коллектива перед началом смены. 

4. Психологические и игровые тренинги на определение 

вожатских пар, снятие психологических конфликтов. 

5. Привлечение к деятельности студентов-волонтеров, 

имеющих базовую психолого-педагогическую подготовку 

и опыт работы. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение 

(интернет связь, ноутбуки, 

оргтехника, проекторы и др.) 

1.Составление заявки на закуп материально-технического 

оснащения и расходных материалов. 

2.Разработка и реализация программы оснащения 

интернетом (запасной вариант к имеющемуся) всех 

учебных классов. 

3.Разработка варианта занятий (некоторых) без 

использования интернета. 

Природно-климатические  

условия 

1. При подготовке к мероприятиям предусматривать 

погодные условия (разработаны варианты проведения их в 

закрытых помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, не требующие 

подготовки 

Неблагоприятный климат в 

отряде 

1.Отрядные мероприятия, направленные на сплочение 

коллектива, коррекцию межличностных взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия у психолога 

3. Воспитательные мероприятия 
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Приложение 1 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СЦЕНАРИИ ЗАНЯТИЙ 

«Человек и мир вокруг него: проект HUMAN +» 

Таблица 5. 

№ 

п/п 

Название занятия Область знаний 

1.  «Лови позитив!» Психология 

2.  «Археологи – детективы прошлого» История 

3.  Путешествие-квест «Охота за сокровищами» Лингвистика/ Экология 

4.  «Хоровод традиций» Культурология 

5.  Орел и решка «Урал наизнанку» Здоровьесбережение 

6.  «Мемы – новый язык или вид искусства?» + 

Тренинг «Я пикчер» 

Филология 

7.  «Страна эмоций» Социология  

8.  «Будущий Я» Философия 

9.  «Путешествие в страну «Роботоландия» Робототехника 

 

 

 

 

Занятие 1. «Лови позитив» 

 

Авторы: Кашуба И.В., канд. пед. наук, психолог, доцент кафедры педагогического 

образования и документоведения ИГО МГТУ им. Г.И.Носова; Камышева О.В., ст. 

преподаватель кафедры педагогического образования и документоведения, заместитель 

директора ИГО по воспитательной работе МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Цель: научиться контролировать свой эмоциональный фон. 

 

Задачи: 

−  познакомить со спектром положительных эмоций и причинами их вызывающих; 

−  ознакомиться с приемами активизации позитивных эмоций; 

−  подобрать собственные мотивирующие приемы. 

 

Ход: 

1. Вступительное слово 

Положительные эмоции - состояния человека, которые приносят позитивные 

ощущения. Каждый знает, что такое ожидание успеха, чувство счастья, удовлетворенности 

или доверия. Все хоть раз в жизни испытывали любовь, сострадание. 

Для чего природа наградила человечество даром - способностью испытывать 

положительные эмоции? Они позволяют чувствовать себя счастливым и энергичным. 

Именно такие состояния помогают людям достигать поставленных целей, а также делают 

жизнь счастливее и улучшают взаимоотношения с другими. 

2. Актуализация знаний учащихся 

 Мы будем показывать эмоции, а вы реагировать. Если положительная эмоция – 

стучите четырьмя пальцами по ладошке, если отрицательная - стучите одним пальцем по 

ладошке. 
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Иллюстративный ряд 

 

 

 

   Для младшей дружины   Для старшей дружины 

 

 

Рисунок 12.                                                       Рисунок 13. 

 

 

3. Рекомендации для позитивного мышления. 

Как вызвать положительные эмоции 

У каждого есть свой рецепт улучшить настроение. Не пренебрегайте им! Съешьте 

мороженое, посмотрите любимый фильм, пройдитесь по магазинам, поболтайте с друзьями, 

погладьте кота! :))  

https://www.youtube.com/watch?v=ECMhCYBwTeM смешные коты и собаки 

 

Советы: 

1. Настройтесь сразу после пробуждения на позитив. Скажите себе: «Сегодня 

прекрасный день. Я излучаю улыбку, доброжелательность и счастье». 

2. Если вы почувствовали, что внезапно начала находить хандра, закройте глаза и 

представьте (тренинг: лес, река, солнышко, зайчики, цветы) 

3. Когда вы почувствовали гнев, разочарование и прочие отрицательные эмоции 

включите веселую песню. (танец под музыку 

− https://www.youtube.com/watch?v=jAd4pYDM1T8  – младшая дружина 

− https://www.youtube.com/watch?v=KgGFck4cJOs   - старшая дружина 

4. Когда грустно посмотрите комедию или веселый мультфильм (сморим мультфильм о 

позитивном мышлении https://www.youtube.com/watch?v=WJhK0ER7Sdg ) 

5. Играйте в веселые игры !  Игра («Меня укусил гиппопотам») 

6. Творите добрые дела (тайский ролик) 

− https://www.youtube.com/watch?v=EV8x2ocNrBc  

− https://www.youtube.com/watch?v=iFnCKHlL9X8  (Навестить бабулю) 

7. По своему эмоциональному состоянию можно определять, своей ли дорогой вы идёте. 

Попробуйте прямо сейчас вспомнить, какие эмоции были преобладающими у вас в 

последнее время. Ну, например, последние 4 - 5 дней. Понятно, что за день мы 

можем испытывать много разных эмоций. Но я и не прошу вас точно вспоминать их 

все. Вспомните, если можно так сказать, эмоциональный фон. Что преобладало, 

являлось доминирующим в вашем эмоциональном состоянии – позитив или негатив? 

https://www.youtube.com/watch?v=ECMhCYBwTeM
https://www.youtube.com/watch?v=jAd4pYDM1T8
https://www.youtube.com/watch?v=KgGFck4cJOs
https://www.youtube.com/watch?v=WJhK0ER7Sdg
https://www.youtube.com/watch?v=EV8x2ocNrBc
https://www.youtube.com/watch?v=iFnCKHlL9X8
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Если вы в будущее смотрите с интересом и предвкушением чего-то хорошего, то могу 

вас поздравить – у вас всё просто прекрасно! Вы принадлежите к тем счастливчикам, 

которые живут в гармонии со своей душой, а значит идут по Своему Пути! 

Пользуйтесь этим «компасом» - позитивными эмоциями, друзья мои! Это абсолютно 

точный инструмент, который дан каждому человеку, но о котором далеко не все 

знают! 

Сохранения хорошего настроения пусть будет самым главным и помните об этом 

постоянно! 

Поверьте, чаще всего 99 % того, от чего мы раздражаемся, печалимся, злимся, на 

самом деле вовсе не стоит и сотой доли внимания, отданного вами! Заведите 

привычку осознанно реагировать на события вокруг вас. 

 
8. Хорошая новость, друзья! «Дружба» с 10 позитивными эмоциями поможет вам 

совладать с негативными! 

1. Радость . 

2. Благодарность  

3. Спокойствие  

4. Интерес  

5. Надежда . 

6. Гордость . 

7.  Веселье 

8. Благоговение . 

9. Любовь . 

10. Восторг 

 
4. Итог – саморефлексия (Ваше состояние-настроение?) 

 
 

Занятие 2. Археологи - детективы прошлого: археология в искусстве. 

 

Автор: Безруков А.В., канд. истор. наук, доцент кафедры Всеобщей Истории, зав. 

лабораторией ЛАЭИКТ НИИ ИАФ  МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Формат: мультимедиа презентация, путешествие на машине времени в прошлое, 

картина жизни древних эллинов на примере греческой колонии Фанагория и Артезиан, 

причины и история их возникновения, самые яркие археологические открытия последнего 

десятилетия: керамика, монеты, произведения искусства, военный корабль, находки из 

некрополя Фанагории и городища Артезиан. Гости экспедиции – В.В. Путин и С.К. Шойгу. 

 

Цель – развитие познавательного интереса к исторической науке и деятельности 

археологов. 

 

Задачи: 

- познакомить обучающихся с научными археологическими открытиями 

преподавателей и студентов МГТУ им. Г.И. Носова; 

- сформировать представление об одном из направлений гуманитарного образования 

МГТУ им. Г.И. Носова 

 

Ход: 

1. Этап: знакомство с аудиторией, представление темы лекции 
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− Студенты подготовили артефакты, которые участники лекции могут подойти, 

посмотреть, взять в руки 

− Знакомство с аудиторией, представление темы лекции: «Археологи – 

детективы и последние романтики науки»: 

Вопрос аудитории:  

− Кто такие, в Вашем представлении, археологии и чем они занимаются? 

− В каких произведения кино, литературы, произведений искусства мы 

встречаемся с археологами: кто эти герои, как они выглядят, их имена? 

 

2 Этап: Тема – путешествие в прошлое на берега Чёрного и Азовского моря в 

прошлое и открытия археологов в настоящее. 

Представьте ситуацию, что мы очутились в прошлом, в далёкой Греции и некий 

путешественник рассказывает о дальних землях, в которых побывал и вот что вы слышите: 

 А ещё есть земля на севере, расположенная у гор, и в этих горах грудами на земле 

грудами лежит золото, а в долинах живут люди, которые славны тем называют себя 

аримаспами и один глаз у них всегда прищурен 

Вопрос: о каких горах может идти речь? 

Ответ: Уральские, которые древние греки называли Рифейскими. 

А ещё рядом живут люди невры, которые обладали умением раз в год оборачиваются 

Вопрос: кем? -  

Ответ - волками 

А ещё там живут иирки, которые лазают по деревьям, а ещё будины, которые 

питаются шишками. 

Вопрос: Представьте, какое впечатление вызовет у вас этот рассказ странный? 

Ответ: Первое, что приходит в голову: путешественник никогда там не был, вообще 

не выходил из своего дома и рассказывает всё, что приходит в голову, небылица. 

Ведущий: на самом деле именно так передавали небылицы друг другу в качестве 

самых настоящих правдивых рассказов древние греки. 

Вопрос: так что получается, они никогда не покидали своих городов, 

Нет, они были очень отважные и смелые люди, путешественники видели дальние 

страны, но не все собственными глазами, поэтому верили слухам, особенно, когда они 

исходили от родственников, друзей или знакомых. 

Но уж те государства, что были рядом, знали хорошо, с ними воевали и торговали. 

А ближайшие территории не только изучали, но и заселяли. 

Основали много поселений, которые называли колонии, они были самостоятельные, а 

отношения колонии с метрополией связывали как мать и ребёнка, отсюда и перевод, город, 

который колонию основал, назывался метрополия – мать-город. 

Все колонии на берегу моря, потому что торговля, а вся Греция окружена морями, 

жизнь их связана с морем. 

А греки живут вокруг моря, как лягушки вокруг болота - говорил Платон. 

Причины: перенаселённость, малое количество земли, политическая нестабильность. 

Вопрос: что можно привезти из колоний? 

Ответ: из колоний вывозили металлы, рабов, зерно, скот, шкуры. 

Вопрос: А в колонии 

Ответ – оливковое масло и вино 

Промежуточный итог: 

Таким образом, появилось много поселений за пределами Греции, которые по-

разному запомнились своим современникам. 

Всё это сопровождается показом слайдов, картинки к тексту. 

Далее интересные факты про города избирательно, в зависимости от возраста 

аудитории 
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Тарент – жители города говорили: только мы живём по-настоящему, а Вы только 

учитесь! 

Вопрос: почему? 

Ответ: праздников в году у жителей города было больше, чем будних дней; 

Акрагант – дома и обеды были так роскошны, что приехавший в гости философ 

сказал: Здешние люди строятся так, словно им жить вечно, а едят так, словно им завтра 

умереть. (факт на старшую дружину). 

Сибарис – жители города прославились своей любовью к роскоши и богатству, 

местные богачи спали на постели из розовых лепестков и жаловались, что им спать жёстко. 

Сибариты – имя жителей города стало нарицательным: неженки, лежебоки, любители 

удобств, праздный, избалованный человек. 

Итог: основание колоний, путешествия расширяли географический кругозор древних 

греков, с одной стороны, а с другой, не самым лучшим образом повлияло на самовосприятие 

и самооценку, отныне весь мир делился на собственно греков, которые жили в городах и 

диких варваров, дикарей, язык и образ жизни которых был грекам непонятен (слайд с 

образами греков и варваров). 

 

3. Этап: археологические открытия! 

А теперь посмотрим, что осталось нам, археологам спустя тысячу лет, и что мы 

можем обнаружить благодаря археологическим экспедициям? 

Конечно, большая часть колоний прекратила своё существование, какие-то города 

погибали в результате завоеваний. Римская империя показала свою силу, кочевые племена 

скифы, сарматы и гунны зарились на богатые поселения. 

Ведя археологические раскопки, мы восстанавливаем жизнь и облик древних городов, 

благодаря находкам, которые археологи называют артефакты – любой продукт, сделанный 

руками человека. 

Вопрос: что могут обнаружить археологи, которые ведут раскопки городов, в том 

числе и ведут подводные раскопки части города, оказавшейся под водой) погребений? 

Ответ: орудий труда, предметы быта, произведения искусства, монеты, керамика, 

оружие, украшения, остатки городских зданий, дворец, крепость. 

А теперь отправляемся в путешествие по городу, начинаем с верхней, центральной 

части города, где находились 

Вопрос: что? 

Ответ: храмы, городские здания, дворец, центральная городская площадь, агора 

Сопровождается показом наиболее ярких и интересных находок, современная 

реконструкция памятников в Фанагории, с вопросами и комментариями. 

Дальше отправляемся с вами за городские ворота, где рядом с городом 

располагалось….. 

Вопрос: кто из греческих богов отвечал за это «царство», куда был закрыт доступ 

простым людям? 

Ответ: Аид, погребения, кладбище. 

Следующий пункт путешествия – Нижний город, располагавшийся на побережье моря 

Вопрос: А что мы там могли увидеть? 

Ответ: порт, корабли, торговцев, склады, ремесленные мастерские 

Следующий пункт – греческое поселение Артезиан, крепость, которую защищают 

воины и жители города от римских солдат, по воле императора желавшего подчинить себе 

небольшой, но богатый город. 

Сопровождается показом наиболее ярких и интересных находок, современная 

реконструкция крепости Артезиан.  
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Занятие 3. Путешествие-квест «Охота за сокровищами» 

 

Авторы: Мелехова Ю.Б., канд. пед. наук, доцент кафедры лингвистики и перевода. 

Исмагилова О.С., ст. преподаватель кафедры лингвистики и перевода ИГО МГТУ им. 

Г.И.Носова. 

  

Цели:  

- показать пример заботы об окружающей среде; 

- расширить лингвострановедческие знания; 

- способствовать повышению интереса к иностранному языку 

(английскому языку, в частности). 

 

Задачи: 

1. создать дружественную атмосферу; 

2. формировать готовность к работе в команде; 

3. развивать творческое мышление. 

 

Ход: 

      Разделить игроков на команды (количество команд 10 по 30 человек в команде)! 

1. Участники каждой команды получают свой идентификатор (лента на булавке 

крепится на одежду или футболки одного цвета или кепки одного цвета или браслеты 

на руку одного цвета) конкретного цвета (красный, желтый, синий, оранжевый). Это 

делают с ними вожатые - наши студенты! 

 

2. Огласить название игры, роли, их миссию в игре и правила игры «Охота за 

сокровищами»: 

- каждая команда за конкретный промежуток времени (за 10 -15 минут) должны 

справиться с рядом заданий (очистить территорию лагеря от мусора и не 

только); 

- время для каждого задания ограничено (от 2 минут до 20) это зависит от 

содержания задания;  

- каждая команда получает задание на карточках у своего столика (загадка, вопросы 

на английском языке, связанные со знанием культуры страны изучаемого языка, 

задания для «ходилки-бродилки»);  

-  Каждая команда направляется к инструктору-вожатому (студенты) у столика с 

номером 1 - 10 (10 - пунктов, оборудованных столиком под номером 1 - 10 с  

инструктором-вожатым, который выдает задание  и принимает выполненное задание, 

фиксирует результаты на листе); 

- ваша команда должна во время выполнения каждого задания держаться вместе; 

- все члены команды должны участвовать в выполнении заданий; 

- получив задание, в котором необходимо покинуть место сбора, уйти на поиски чего-

то, вы должны вернуться в строго назначенное время и выполнить задание в полном 

объеме и качественно; 

- та команда, которая справилась со всеми заданиям на своих станциях качественно и 

быстрее всех является победителем!  

3. Распределить вожатых по станциям. Выдать вожатым  комплект карточек с 

заданиями, листы чистой бумаги (10-ти цветов для каждой команды свой цвет) и  

маркеры (10 шт.) для фиксации  результатов каждой команды.  

4. Подвести итоги, наградить победителей. 
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Задания на картонных карточках для игры «Охота за сокровищами» (Treasure hunt). 

1. Finish the saying (завершите высказывание) and show the animal with some 

pantomime (и покажите животное при помощи пантомимы).  

- As hungry as …… 

- As brave as…… 

- As cunning as…… 

- As heavy as…… 

- As dirty as…… 

- As tall as….. 

- As busy as …… 

- As funny as…… 

- As slow as…. 

2. Make a proverb with the following words (соберите пословицу из следующих 

слов)   

    need/in /indeed/a friend/is/a friend 

3. Photo collage. Take a photo of (сфотографировать) 

• Your team вашу команду 

• A bug   жука 

• A flag   флаг 

• An apple tree – яблоня 

• A  colourful house – дом 

• Any musical instrument – любой музыкальный инструмент 

4. Fullfill tha bag  with (соберите в сумку…) 

• Something to laugh at  

• Something to be shocked with 

• Something to read 

• Something to eat 

• Something to play with 

• Something to draw with  

• Something to drink from 

5. Guess a character according to his/her accessories (угадайте известного персонажа 

по предмету…….). 

Вожатый-инструктор демонстрирует картинку с изображением  

1) A pipe (курительная трубка) – Sherlock Holmes 

2) Glasses, a magic stick, an owl (очки, волшебная палочка, сова) – Harry Porter 

3) Honey, bees (мед, пчелы) – Vinnii Poooh  

4) A rabbit, gloves, a deck of cards (кролик, перчатки, колода карт) – Alice in 

Wonderland. 

5) A bar of chocolate, a golden ticket (плитка шоколада, золотой билет) – Charlie from the 

chocolate factory. 

6. You have got a magic box. Put your own treasure into it.   Вот волшебный сундук. 

Поместите в него что ценно ИМЕННО для вас, ваше сокровище. 

Выдается красиво оформленный сундучок-коробка каждой команде. Ребята должны 

положить в него свои сокровища. Что ценно для них.  

 

YOU’VE DONE A GREAT JOB!  ВЫ ОТЛИЧНО ПОРАБОТАЛИ! СОКРОВИЩА 

СОБРАТЬ ВСЕМ  УДАЛОСЬ!  

THE WINNERS ARE ……… (НАЗВАНИЕ КОМАНДЫ)!  ПОБЕДИТЕЛИ – 

«……………» 
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THE PRIZE IS …….. ( ЗНАЧКИ, ГРАМОТЫ)! НАГРАЖДЕНИЕ ПОД 

АППЛОДИСМЕНТЫ!!!! 

 

Занятие 4. «Хоровод традиций» 

 

Автор: Царан А.А., канд. пед. наук, доцент кафедры языкознания  и литературоведения 

ИГО МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Цель - формирование языковой культуры детей, повышение эрудиции и расширение 

кругозора. 

 

Задачи: 

- расширение знаний о различных странах Европы, их традициях. 

- формирование представлений о направлениях подготовки в Институте гуманитарного 

образования МГТУ им.Г.И.Носова. 

 

Оборудование: Колонки, ноутбук, проектор и экран, 2 микрофона   

 

Ход: 

В1 : Здравствуйте, дорогие ребята! Мы – студентки МГТУ им. Г.И. Носова. 

В2: Мы  рады  приветствовать вас на нашем мероприятии «Хоровод традиций» 

В1 : И сегодня мы с вами отправимся в увлекательное путешествие по столицам стран 

мира! Но перед этим нам нужно с вами познакомиться… 

*ПЕРЕКЛИЧКА ОТРЯДОВ* 

В2 : Здорово! Как вас много! Мы надеемся, что после нашего путешествия вы не 

только познакомитесь поближе с культурой разных стран, но и получите море 

положительных эмоций! 

*НА ЭКРАНЕ ВКЛЮЧАЕТСЯ ПРЕЗЕНТАЦИЯ* 

 
Рисунок 14. 

 

В2: Итак, первая страна, в которую мы с вами отправимся, будет…   

 

 
 

Рисунок  15. 
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В1:  Bienvenue en France!!! Добро пожаловать во Францию!!! 

В2: Ух ты, ребята! Первая страна, в которую мы с вами прилетели – Франция! Ее столицей 

является Париж. Государственный язык – французский. 

В1: Тут так красиво…Словно в кино! 

В2: Oui… Ребят, а вы знали, что Франция является родиной кинематографа? 

В1: И не только кинематографа…Велосипед, балет и даже колготки были изобретены во 

Франции! 

В2: А самая главная черта французов – это приветливость! 

В1: Давайте мы сейчас попробуем вообразить себя французами и  научимся приветствовать 

друг друга по-французски!  

В2: Мальчики поворачиваются к девочкам, жмут им руку и говорят: «Bonjour, Madame»  

В1: А девочки в ответ говорят им «Bonjour Monsieur». 

 

*приветствуют друг-друга по-французски* 

 

В2: Молодцы!!! Ваше произношение было очень похоже на французское!!! 

В1: Ну а мы с вами отправляемся дальше… 

В2: И следующая страна, в которую мы с вами прилетели… ЧЕХИЯ! 

 

 
Рисунок 16. 

 

В1: Столицей Чехии является Прага. Государственный язык – чешский. Население Чехии 

составляет 10,5 миллионов человек. Чехи гордятся своими изобретениями, например, они 

изобрели сахар рафинад, громоотвод, контактные линзы… 

В2: *пытается повторить какие-то танцевальные элементы* 

В1: Что ты делаешь??? 

В2:  Разучиваю польку... Ведь именно в Чехии в 19 веке придумали этот танец. 

В1: Ух ты! Я как раз обожаю польку и могу обучить тебя и ребят основам этого танца!!! 

 

*Легкий танцевальный флешмоб «ПОЛЬКА» * 

В2: Фуух, здорово потанцевали! Ребята, вы огромные молодцы!  

В1: Да…Ну а мы летим дальше! 

В2 : И следующая страна, в которую мы с вами попали…Германия! 
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Рисунок 17. 

 

В1 – Столицей Германии является город Берлин… .В Германии самая большая численность 

населения среди других государств Европейского Союза…Государственным языком в 

Германии является немецкий… 

В2 : Führers… Führerch... Führers… Führerschein! Язык сломаешь… 

В1 : Да уж…Немецкий – сложный язык… И еще интересно, что у немцев одно слово может 

обозначать целое словосочетание… 

В2 : О! А давай вместе с ребятами поиграем в игру «Отгадай значение слова». Пусть наш 

словарный запас пополнится и немецкими словечками. 

 

*ИГРА «ОТГАДАЙ ЗНАЧЕНИЕ СЛОВА» (с вариантами ответов) 

В1 : Отлично! Как у вас хорошо развита интуиция 

В2 : Ну а дальше мы отправляемся в Швецию...!  

 

 
 

Рисунок 18. 

 

В1: И ее славной столицей является город Стокгольм!! Государственный язык – шведский. 

В2: Интересный факт: На «Вы» в Швеции обращаются только к членам королевской семьи. 

Во всех других случаях принято обращение на «ты». 

В1: Шведы изобрели холодильник, динамит, корабельный винт, кардиостимулятор, 

ультразвук, компьютерную мышь, шкалу Цельсия и многое другое. 

В2: А еще…Швеция – это одна из главных спортивных стран в Европе! 

В1: Практически в каждой шведской семье заведено по утрам делать зарядку. Ребят, а вы 

делали сегодня утреннюю зарядку? 

ДЕТИ : «Дааа» 
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В2 : Ну хорошо, а сейчас мы с вами проведем и шведскую утреннюю зарядку. И станем еще 

спортивнее, сильнее и здоровее! 

 

*Шведская зарядка*  

 

В1 : Супер!!! Летим дальше… 

В2 : Ti amo,  

un soldo 

ti amo, 

in aria 

ti amo… 

 

В1: Что ты там напеваешь?? 

В2 : Ой, я уже задумалась о следующей стране, куда мы отправимся… 

В1: И эти известные мотивы о любви переносят нас в Италию!!! 

 

 
Рисунок 19. 

 

В2:  Столица Италии – Рим. Это один из старейших городов мира! 

В1: Интересный факт: более 20% населения Италии - старше 65 лет. Средний возраст 

итальянцев составляет 41 год. 

В2: Итальянцы изобрели виолончель, скрипку и фортепиано... 

В1: Италия является основоположником многих направлений в искусстве и занимает одно из 

ключевых мест в развитии европейской музыки.  

В2: Любой уважающий себя итальянец сможет с легкостью различить звучание различных 

музыкальных инструментов… 

В1: А сейчас мы с вами поиграем в игру, в которой будут на разных инструментах 

наигрываться мотивы итальянских песен… Ваша задача – УГАДАТЬ на каком инструменте 

была сыграна мелодия 

 

ИГРА «УГАДАЙ МУЗЫКАЛЬНЫЙ ИНСТРУМЕНТ» (С вариантами ответов) 

 

В2 : Ой, какие вы умнички! Все отгадали!!! 

В1: Ну что ж, пора уже возвращаться на родину… 

В2: Как??? Так быстро? Давайте еще куда-нибудь слетаем! 

В1: Ну ладно, ладно, напоследок залетим в Беларусь… 

В2: Ребят, а может быть вы сами знаете столицу Беларуси?  

В1: А кто является президентом этой страны?? 
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Рисунок 20.                                                               Рисунок 21. 

 

В2: Да, совершенно правильно! Столица Беларуси – Минск. А президент – А.Г. Лукашенко! 

В1: В Беларуси не говорят по-белорусски. Ну, почти. В стране 2 официальных языка, 

белорусский и русский, первый лишь изучается на отдельном предмете в школе, а основные 

занятия, а также официальная документация ведутся на русском. 

В2: Территория Беларуси на 40% состоит из лесов, чему соответствует зеленая полоска в 

белорусском флаге. 

В1: А еще у белорусов много душевных, близких нам по духу, песен… 

В2: Ребят, давайте вместе с вами споём одну известную белорусскую песню… 

 

*Караоке* 

В1 : Ну вот и пора возвращаться домой, на родину. 

В2: Ребята, вам понравилось наше путешествие по странам? 

В1: А представить Россию уже предстоит вам самим. 

 
Рисунок 22. 

 

Сейчас каждому отряду дается 5-7 минут на размышление. Вам нужно будет вспомнить 

известную русскую песню / отрывок из  стихотворения  / пословицу / либо просто рассказать 

за что вы любите Россию. Потом каждый отряд будет выходить на сцену со своим 

небольшим выступлением… 

 

*поочередный выход отрядов*  

 

В2: Какие вы талантливые, умные и креативные! Будущее России – за вами! 

Ну а где бы ВЫ не находились, лучшее место на земле – это Уральские Зори. Верно, ребят? 
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В1: Давайте в завершении нашего мероприятия снимем общелагерный ТИКТОК, где все 

вместе громко хором скажем: «Уральские зори – лучшее место в мире!» 

*снимаем общее видео* 

В2: Спасибо, вам за это маленькое путешествие! Хорошего отдыха!!! 

 

Программа для детей старшей дружины будет отличаться тем, что они сами будут 

пробывать называть столицы стран + фактов о странах будет немного больше + 

наиболее сложный формат игр   

 

Занятие 5. Спортивный праздник «Орел и решка «Урал наизнанку»»  

  

Автор: Ильина Г.В., канд. пед. наук, доцент кафедры дошкольного и специального 

образования ИГО МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Человек + Движение. Движение – это жизнь? Какие технологии Вы применяете для 

собственного здоровьесбережения? Как вывести человека в состоянии агрессии, 

тревожности? Знакомо ли вам понятие «стретчинг», «хатха-йога», «тайбо-гимнастика», 

«черлидинг»? Игротренинг, коммуникативные игры и много интересного на активизацию 

двигательной деятельности. Движение – это жизнь! 

 

5.1 – Для младшей дружины 

 

Цель: привлечь детей к занятиям спортом.   

Задачи: 

− Прививать основы здорового образа жизни детям 7 – 10 лет. 

− Развивать у детей двигательную активность через игры и соревнования 

− Воспитывать у детей командный дух, умение сопереживать друг другу. 

 

Инвентарь: мячи, маты, обручи, пирамиды, стойки, дуги, фишки, мягкие модули. 

 

Ход: 

Звучат фанфары, марш «Веселые ребята» М. Дунаевского. Участники входят в зал. 

Парад участников. «Ребят встречаем, здоровье укрепляем!» 

Ведущий: Добрый день, дорогие участники и гости. Во все времена человек 

стремился к здоровому образу жизни, желал познать пределы своих возможностей, не боясь 

бросить вызов судьбе. А спорт – это и есть жизнь, здоровье, риск, поиск, победа. Мы 

надеемся, что праздник будет интересным, радостным, принесет вам заряд бодрости. 

Ведущий. Наш праздник начинается. И я представляю команды….. В каждой команде, 

есть капитан. 

Спорт ребятам очень нужен! 

Мы со спортом крепко дружим! 

Спорт — помощник, спорт — здоровье, 

Спорт — игра, физкульт-ура!  

 

Ведущий:  Итак, начнем, но сначала я представляю членов жюри: 

Ведущий: Жюри будет подсчитывать баллы, давать информацию о ходе конкурса. 

Победит команда, набравшая большее количество баллов по сумме всех конкурсов. 

А сейчас жюри произносит клятву: 

«Клянемся быть справедливыми и объективными, 

Клянемся судить честно! Клянемся!» 



 
 

 
 

42 

Ведущий: 

В здоровом теле – здоровый дух, 

Об этом сказал хороший друг. 

Если нам кто-то поверить не может, 

Конкурс спортивный им в этом поможет. 

 

Таблица 6. 

Задания Роль ведущего Выполнение задания 

«Разминка с 

витаминкой» 

Если хочешь быть здоровым, то 

нужно кушать витамины. 

Дети вы знаете, что такое 

витамины? 

Сегодня все конкурсы у нас 

будут с витаминкой. 

С витаминкой оббежать фишку, и 

передать следующему 

«Смешные 

человечки» 

Смех - лучшее лекарство! 

Давайте немного повеселимся. 

В юбках на обруче, оббежать фишку 

«Не потеряй, 

витаминку!» 

И снова наша витаминка! 

Скажите, в каких продуктах 

много витамин? 

Трубу держит вожатый. 

Проползти по трубе, добежать до 

обруча, взять витаминку, пробежать 

с ней до пирамиды, оббежать ее. 

Добежать до обруча, положить 

витаминку в обруч, и бегом 

вернуться на место 

«Конкурс 

капитанов» 

Приглашаю капитанов 

проверить свои знания по теме 

«Здоровый образ жизни» 

1.Выбрать один из предложенных 

ответов 

2.Соотнести: «Полезная и вредная 

еда» 

3.Продолжи предложение 

4.Убери лишнее слово 

«Вперед за 

здоровьем!» 

Ребята, вы не устали? Готовы 

еще соревноваться? 

Через дуги, нужно проползти. 

Добежать до пирамиды и бросить 

мяч в корзину. 

Назад бегом без задания. 

«Я и мои 

помощники!!!» 

Много спортивного 

оборудования. 

Мяч, скакалка - самые лучшие 

тренажеры. 

Большой мяч катить до обруча, 

поменять на фитбол и допрыгать до 

пирамиды. 

От пирамиды бегом с фитболом за 

спиной, положить в обруч. 

Большой мяч катить назад.  

«Будущие 

чемпионы» 

Спорт - это большой труд. 

Главное, не падать духом и 

стремиться к победе! 

Проползти по мату, добежать до 

стоек. Витаминку с помощью 

гимнастической палки прокатить 

между стоек 

Обогнуть пирамиду и прокатить 

витаминку назад, до начала стоек. 

Бегом назад 

«Зоркий глаз» Пока судьи подводят итоги, 

конкурс для болельщиков 

Броски мяча в цель 
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Ведущий: Нам понравились все команды. Мы благодарим вас за участие в спортивном 

празднике «Первоклассников встречаем, здоровье укрепляем!». 

Вы – Молодцы! Надеемся, что еще ни раз вы встретитесь здесь на спортивных 

соревнованиях. А сейчас подведения итогов и награждения.  

 

5.2 – старшая дружина 

 

Цель: Популяризировать основы здорового образа жизни  у детей 11 - 17 лет. 

  

Задачи: 

− развивать у детей двигательную активность через игры и соревнования 

− воспитывать у детей командный дух, умение сопереживать друг другу. 

 

Инвентарь: мяч волейбольный – 8 шт., фишка – 16 шт., фитнес-мяч (без ушек) – 8 шт., 

фитнес-мяч (с ушками) – 8 шт., «штанишки» – обручи – 8 шт., «туннель» – 8 шт., обруч – 8 

шт. 

Ход: 

1. Построение команд в колонны, у капитанов в руках табличка с № команды. 

2. Парад открытия (вход, построение в шеренги, приветствие команд участниц, 

зрителей). Перестроение команд на эстафеты (дети строятся в колонны, капитан – 

первый, инструктор справа от команды). 

3. Разминка (заранее подготовленные инструкторами, проводящими данное 

мероприятие движения, которые они показывают детям, стоя лицом к командам). 

4. Эстафеты (1-3): «Бегунок», «Заяц», «Тараканчик». 

5. Показательное выступление спортсменов. 

6. Эстафеты (4-6): «Прыгунок», Бег в «штанишках», «Туннель». 

7. Построение в колонны, подведение итогов, вручение призов. Парад закрытия. 

 

Перечень эстафет 

Таблица 7. 

Назва 

ние 

Подготовка 

 

Ход Правила 

 «
Б

ег
у
н

о
к
»

 

  

Дети строятся в  

колонны по одному. 

У капитана в руках 

мяч 

 По свистку, капитан бежит 

к фишке, оббегает её, 

возвращается в команду, 

передавая мяч следующему 

участнику, встаёт в конец 

команды 

Побеждает команда, 

капитан которой первым 

поднимет мяч вверх. 

Мяч не ронять. Делать 

передачу на линии старта, 

не выбегать без мяча 

«
З

ая
ц

»
 

  

Дети строятся в 

колонны по одному. 

У капитана мяч 

зажат между колен, 

руки произвольно 

 По свистку, капитан 

выполняет прыжки на 2-х, с 

продвижением вперёд до 

обруча, находящегося на 

середине дистанции, между 

командой и фишкой. 

Капитан берёт, кладёт мяч в 

обруч, оббегает фишку, 

забирая мяч из обруча, 

возвращается в команду. 

Передав мяч следующему 

участнику, встаёт в конец 

команды 

Побеждает команда, 

капитан которой первым 

поднимет мяч вверх. 

Мяч не бросать в обруч, 

положить. 

Игрок потерявший мяч 

должен взять его и 

продолжить движение с 

места потери мяча 
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 «
Т

ар
ак

ан
ч
и

к
»

 

  

Дети строятся в  

колонны по одному. 

Капитан принимает 

и.п. – сед упор 

сзади, мяч зажат 

между колен 

По свитку, капитан 

начинает двигаться в этом 

и.п. к обручу, лежащему на 

середине дистанции, между 

командой и фишкой. 

Капитан берёт, кладёт мяч в 

обруч, оббегает фишку, 

забирая мяч из обруча, 

возвращается в команду. 

Передав мяч следующему 

участнику, встаёт в конец 

команды 

Побеждает команда, 

капитан которой первым 

поднимет мяч вверх. 

Мяч не бросать в обруч, 

положить. 

Игрок, потерявший мяч 

должен взять его и 

продолжить движение с 

места потери мяча 

 «
П

р
ы

гу
н

о
к
»

 

  

Дети строятся в  

колонны по одному. 

Капитан садится на 

фитнес-мяч с 

ушками 

По свистку, капитан 

начинает прыгать на нём 

вперёд, до фишки, касаясь 

её рукой. Убирая мяч за 

спину (рюкзачок), держась 

руками за ушки, бежит к 

команде, передаёт мяч 

следующему игроку 

Побеждает команда, 

капитан которой первым 

поднимет мяч вверх 

Б
ег

 в
 

«
ш

та
н

и
ш

к
ах

»
 

 

Дети строятся в 

колонны по одному 

Капитан надевает обруч – 

«штанишки». По свистку 

бежит в нём, оббегая 

фишку, возвращается в 

команду. Снимает его, 

передавая следующему 

участнику 

 

 «
Т

у
н

н
ел

ь
»
 

Дети строятся в  

колонны по одному 

По свистку, капитан бежит 

до «туннеля», подлезает в 

него, оббегает фишку, 

возвращается в команду, 

касаясь рукой следующего 

участника. То же 

выполняет каждый 

участник команды 

Побеждает команда, 

капитан которой первым 

поднимет руки вверх 

 

 

 

Занятие 6. Дискуссия «Мемы – новый язык или вид искусства?» + Тренинг «Я 

пикчер» 

 

Авторы: Атеева П.А., Заведующая кабинетом телевидения и радиовещания МГТУ 

им.Г.И.Носова, Дорфман О.В. канд. пед. наук, доцент кафедры русского языка, общего 

языкознания и массовой коммуникации ИГО МГТУ им.Г.И.Носова 

 

Цель: познакомить детей с понятием «мем как способ коммуникации» и методами 

создания разных типов мемов. 

 

Задачи: 

- развитие у детей познавательного интереса к языкознанию 
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- развитие коммуникативных навыков у детей 

 

Ход: 

1. Здравствуйте, ребята! Прошу поднять руку тех, кто считает себя пикчером. 

Оставьте руку те, кто читает себя хорошим пикчером, очень хорошим пикчером. Спасибо! 

Опустите руку. Теперь поднимите руку те, кто не знает, что такое «пикчер». Сейчас 

разберёмся. 

2. Посмотрите на экран. Слайд-шоу (демонстрация мемов). На последнем слайде 4 

сектора: демотиватор, адвайс, FFUU комикс и фотожаба. Что перед вами 

демонстрировалось?  

3. Попробуйте дать определение, что такое мем? А теперь попробуйте назвать одну 

эмоцию, которую вызывает это изображение. (Запись ответов и трансляция на 

слайде/флипборде). 

4. Как вы считаете, зачем нужны мемы? А кто их создаёт? Пикчеры.  

5. Сейчас мы разделим вас на 4 сектора: в течение 5 минут обсудите, пожалуйста, 

насколько верно утверждение, которое досталось вашему сектору. Но для этого вам нужна 

информация. На слайде представлены определения «язык», «искусство».  

 

Мемы не могут быть языком Мемы не могут быть искусством 

Мемы – это вид искусства Мемы – это особый язык 

 

6. Обсудим, к чему вы пришли. (Озвучивается позиция каждого сектора). Работа с 

залом. 

7. Все вы изучали иностранные языки и пробовали себя в роли художников (по 

крайней мере, на уроках ИЗО). А пытались ли вы создавать мемы?  

Демонстрация сайта-конструктора с типами мемов (чтобы для последующей работы 

могли выбрать удобный тип/шаблон). 

1 вариант работы (интернет-возможности): дети в группах создают мемы и 

выкладывают их на Padlet по ссылке, чтобы видели все. 

2 вариант работы: ватманы и маркеры, при помощи которых можно нарисовать мемы. 

На слайдах задаются ситуации/установки, которые нужно отразить в меме: 

- последняя парта, 

- контрольная работа, 

- сменная обувь, 

- Урал, 

- отключили горячую воду, 

- суп остывает 

- …. 

По окончании работы 1 вариант будет виден всем, 2 вариант – будет предложено 

пройти по окончании встречи и ознакомиться с работами. 

8. Интерактивное создание облака тегов «Мем – это»: назовите по одному слову, с 

чем ассоциируется мем. (Через сайт-конструктор тегов создаётся облако). 

9. Спасибо за работу!  

 

 

Занятие 7. «Страна эмоций» 

Авторы:  Кашуба И.В., канд. пед. наук, психолог, доцент кафедры педагогического 

образования и документоведения ИГО МГТУ им. Г.И.Носова; Камышева О.В., ст. 
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преподаватель кафедры педагогического образования и документоведения, заместитель 

директора ИГО по воспитательной работе МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Цель: формирование у детей умений саморегуляции настроения  

Задачи:  

1. Привлечение детей к активной двигательной деятельности.  

2. Воспитание организованности,  чувства товарищества, умения преодолевать 

трудности, уважительного  отношения к противнику. 

 

Инвентарь:  фишки – 4 шт.; обручи – 4 шт.; мини-баскетбольный мяч – по количеству детей; 

кубики – 6 шт. 

Место проведения – баскетбольная площадка. 

 

Ход: 

Вход, построение в колонны, приветствие. 

Ведуший:  

«На спортивное состязание, 

Приглашаем дети вас! 

Празднику спортивному рада детвора, 

Юным физкультурникам -   

Ура! Ура! Ура!» 

Перестроение в 3-4 колонны. 

 

Музыкальная разминка 

 

Перечень эстафет: 

1.Подвижная игра: «Чьё звено быстрее соберётся» 

2.Подвижная игра: «Вызов номеров!» 

3.Эстафеты: 

- бег с мячом в руках; 

- с ведением мяча правой (левой)   рукой, остановкой прыжком, броском мяча в 

баскетбольную корзину двумя руками от груди; 

4.«Ловкий игрок» 

5.Подвижная игра «Мяч капитану»  

 

Перечень эстафет 

Таблица 8. 

Название Подготовка Ход 

 

Правила 

1.Подвижная 

игра: «Чьё 

звено быстрее 

соберётся» 

 

 

Дети 

строятся в 4 

колонны. 

Капитаны – в 

галстуке. 

 

По свистку дети двигаются 

врассыпную. По команде 

«стройся», дети находят 

своё место в колонне. 

Задания:  

- врассыпную шагом; 

- бегом; 

- «тараканчики» 

Выигрывает команда, 

первой закончившая 

задание. За каждую 

победу в ходе игр-

эстафет, команда 

получает очко (кубик). 

Команда, набравшая 

большее количество 

очков, побеждает 

2.Подвижная 

игра: «Вызов 

номеров!» 

Дети в 

колоннах 

рассчитываю

Педагог называет номера 

(не по порядку),  

вызванные дети берут в 

Ребёнок, выполнивший 

задание быстрее, 

приносит очко своей 
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 тся по 

порядку 

номеров. 

Перед 

каждой 

командой 

обруч, в нём 

б/б мяч, на 

расстоянии 6 

м. - фишка 

руки мяч, бегут к фишке 

касаются её мячом, 

возвращаются обратно, 

кладут мяч в обруч, встают 

на своё место в колонне 

  

команде.  

Оббежать фишку, 

передать мяч на линии 

старта. 

 

3.Эстафеты: 

бег с мячом в 

руках; 

с ведением 

мяча правой 

(левой) рукой; 

остановкой 

прыжком, 

броском мяча в 

баскетбольную 

корзину двумя 

руками от 

груди 

Дети 

строятся в  

колонны 

 

По свистку капитан 

выполняет: 

1. бег с мячом в руках; 

2. с ведением мяча правой 

(левой) рукой; 

3. остановкой прыжком, 

броском мяча в 

баскетбольную корзину 

двумя руками от груди 

Варианты: 

- можно выполнять 

броски по кольцу  

избранным способом, без 

ведения мяча, стоя в 

колоннах на расстоянии  

2 м от  баскетбольного 

кольца 

4.«Ловкий 

игрок» 

 

 

 

 

 

 

 

Дети берут  

баскетбольн

ые мячи. 

Встают 

произвольно, 

по всей 

площадке 

 

По свистку дети 

выполняют ведение мяча 

на месте и в движении 

(правой, левой рукой). Их 

задача, не упустить свой 

мяч (усложнённый вариант 

- мяч соперника 

постараться выбить 

свободной рукой). Игрок, 

потерявший мяч, покидает 

площадку 

Запрещается брать мяч в 

руки, препятствовать 

движению других 

игроков. Выигрывает 

команда, чей игрок 

последним останется на 

площадке.  

Игра повторяется 3 раза 

 

Занятие 8. «Будущий Я» 

 

Автор: Рабина Е.И. к.пед.н., доцент каф. ИЯ по ТН Института гуманитарного 

образования МГТУ им. Г.И.Носова 

 

Активное взаимодействие с детской аудиторией в форме беседы (вопросы-ответы), 

основанной на просмотре видеоматериала, затрагивающего разные аспекты жизни человека 

и его личностных качеств. 

 

Цель: формирование у детей представлений об общечеловеческих ценностях 

 

Задачи: 

- привлечение внимания детей к социальным компетенциям человека 

- выработка умения проводить самоанализ уровня сформированности социальной 

компетенции. 
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Техническое оснащение:  

1. оборудование для просмотра видеоматериала; 

2. большая доска с маркерами или что-то подобное для записи ключевых положений 

в процессе мероприятия.  

 

Ход: 

1. Вступление: представление себя, объяснение цели мероприятия и того, в каком формате 

оно будет проходить. 

2. Просмотр видеоролика, который должен подвести аудиторию к мыслям о том, какими 

должны быть люди, и что они могут быть разными. Чтобы понять, какими сами дети хотят 

быть, сначала пробуем определить основные сферы в жизни человека: семья, учёба, дружба, 

работа/карьеры и др. 

3. Внимание на доску, где схематически изображён силуэт человека (голова, туловище, руки, 

ноги). Дети думают, какая часть человека образно отвечает за ту или иную сферу и почему: 

например, ноги – это семья человека (его корни, опора), голова – учёба/работа (и там, и там 

приходится много думать, помнить, знать), руки – дружба (поддержка, помощь). В течение 

мероприятия добровольцы выходят к доске по очереди и записывают те качества, которые 

называет аудитория на соответствующих частях тела.   

4. Просмотр видеоролика на тему семьи с последующим обсуждением того, как нужно себя с 

ней вести, какие личностные качества могут пригодиться. Доброволец/льцы записывает/ют 

основные качества на доске. 

5. Просмотр видеоролика на тему учёбы с последующим обсуждением того, какие 

личностные качества могут пригодиться в этой сфере. Следующий/ие доброволец/льцы 

записывает/ют основные качества на доске. 

6. Просмотр видеоролика на тему дружбы с последующим обсуждением того, какие 

личностные качества необходимы в этой сфере. Следующий/ие доброволец/льцы 

записывает/ют основные качества на доске. 

7. Просмотр видеоролика на тему работы/карьеры с последующим обсуждением того, какие 

личностные качества необходимы в этой сфере. Следующий/ие доброволец/льцы 

записывает/ют основные качества на доске. 

8. Подведение итогов. Обсуждение того, каким получился человек на доске. Вопросы 

аудитории о том, имеют ли люди право на отрицательные эмоции, должны ли другие люди 

от этого страдать, как детям хотелось бы, чтобы другие люди относились к ним, какими они 

видят себя в будущем.  

 

 

Занятие 9. Путешествие в страну «Роботоландия» 

 

Автор: Чернобровкин В.А., канд. философ.наук, доцент кафедры дошкольного и 

специального образования ИГО МГТУ им.Г.И.Носова 

 

 

Человек + Робот. А знаете ли вы, что означает слово «робот», когда, и благодаря кому 

оно появилось, и когда появились первые роботы? Из истории создания роботов. 

Байки про роботов: самые крутые роботы в мире. Лучший гуманоидный робот Фёдор и 

его младшие братья Степа и Лепа. Квест-игра «Путешествие в «РобоМир».  

Арт-тимбилдинг «Нарисуй робота будущего». 

  

Цель: повышение для детей значимости научно-технического творчества. 
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Задачи: 

Образовательные: 

− пропаганда и привлечение обучающихся к занятиям технического творчества; 

− стимулирование интереса обучающихся к овладению техническими знаниями, 

компьютерным творчеством, знаниями по робототехники 

Развивающие: 

− развивать познавательную активность; внимание, логическое мышление, 

сообразительность; творческие способности детей; 

− развивать конструкторские умения и навыки в конструировании и моделировании; 

− развивать умение ставить перед собой цель и планировать свою деятельность. 

Воспитательные: 

− воспитывать самостоятельность, целеустремлённость, коммуникативные навыки. 

 

Материал: презентация, видеозапись, андроидное робототехническое устройство 

«Robonova-1»; два флипчарта по сторонам сцены, бумага, фломастеры, изображения с 

роботами. 

Организационный компонент 

В зале заранее подготовлены зоны: со столом в центре для андроида, два флипчарта по 

сторонам сцены, бумага, фломастеры. 

 

Ход: 

Ведущий: - Здравствуйте ребята. Посмотрите на экран, мы с вами очутились в 

необычной сказочной стране Роботоландии. 

- Наш зал сегодня превратится в мастерскую Роботоландии, где вы будете 

изобретателями, а вот что вы будете создавать и изображать, попробуйте отгадать. 

Ведущий зачитывает стихотворения-загадки: 

Нет руля и нету шин, но я – родственник машин. 

Хоть с квадратной головой, я почти как вы, живой: 

Я стою, и я хожу, кто захочет, с тем дружу. 

Пусть немного металлоподобный, но я очень добрый ……………робот. 

- Правильно робот 

Загадка 2 

Хоть с виду он и угловат, но очень строен, как солдат. 

Вынослив, грамотен, умен - задачи все решает он. 

И, если нужно, он готов осилить сотню языков. 

К тому ж ему совсем не спится. Он день и ночь готов трудиться. 

Он по хозяйству помогает и даже в шахматы играет. 

Не обыграть его вовек! А ведь совсем не человек. 

- Правильно, робот. 

Ведущий: ребята, а теперь внимание на экран! 

Показ видеоролика с роботом Федором, сделанным в «Андроидной технике». 

Ведущий: 

Ребята, обратите внимание, кто находится на столе перед вами? 

А перед вами находится, можно сказать, младший брат известного в России и первого, 

побывавшего в космосе робота Федора, о котором вы посмотрели небольшой видеоролик. 

Его зовут Степа. 

Степа - это маленький танцующий акробатический андроид из серии «Robonova-1». Его 

рост чуть больше 30 см., вес – почти 1,5 кг. Он умеет ходить, кувыркаться, делать 

акробатические трюки, танцует, легко управляется с помощью программы Roboscript, 

осуществляет движение за счет: 16-ти мощных цифровых сервопривода компании Hitec. 
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- Звучит музыка, под которую Степа демонстрирует свои акробатические 

возможности. 

Ведущий: Мы живём в удивительное время, время внедрения робототехники. Прошлое 

столетие с гордостью называли «Атомным веком», «Космической эрой», а как назовут 

нынешнее столетие? Может быть «Веком роботов»? 

- А вы знаете, кто такой робот? 

Робот - это Автоматическое устройство, созданное по принципу живого организма, 

предназначенное для осуществления производственных и других операций, которое 

действует по заранее заложенной программе и получает информацию о внешнем мире от 

датчиков. Он самостоятельно осуществляет производственные и иные операции, обычно 

выполняемые человеком. При этом робот может, как иметь связь с оператором (получать от 

него команды), так и действовать самостоятельно. Слово «робот» обозначает – трудная 

работа. Наука, которая разрабатывает, а потом и создаёт роботов, называется 

«роботехника».  

- Как называют людей, кто непосредственно занимается их созданием?  

- Да, это конструкторы. 

Показ слайдов презентации об истории возникновения роботов 

- Ещё в далёкой древности люди мечтали создать существо, с огромным количеством 

рук, чтобы оно выполняло сразу много дел, эти образы остались в истории. 

Первые попытки создать робота были у Архимеда, его катапульта и баллиста, которые 

помогали в боях с врагами. 

Но первого человекоподобный механизм изготовил в 1495 г. Леонардо да Винчи. Это 

был механизм, одетый в рыцарские доспехи, приводился он в движение с помощью тросов и 

роликов. Этот рыцарь так ни разу и не побывал в бою. 

- С тех пор появилось много разных роботов, но интерес всегда вызывал 

человекоподобный робот,  

- Ребята, кто знает, как называется человекоподобный робот? 

- Правильно, АНДРОИД! 

Сегодня роботов создают во многих странах мира: в Японии, России, Америке, Чехии и 

в других странах. В Японии создан самый маленький робот весом всего в 1 г, который 

помещается на кончике пальца и меньше человеческого глаза. 

В Магнитогорске на предприятии «Андроидная техника» также создают разных 

роботов для военной, ракето-космической, медицинской промышленности (экзоскелетные 

устройства для реабилитации больных), а так же и для образовательных целей. Наш Степа 

помогает детям не только делать разные физические и танцевальные упражнения, но и 

считать, отвечать на вопросы и т.д. 

- Ребята, а какие ещё бывают современные роботы? Что могут делать роботы? Кто 

больше назовёт функций роботов? (оценка количества ответов) 

Дети с дополнениями ведущего: 

- Роботы могут: копать, водить машину, шить, рисовать, носить тяжести, играть. 

Роботы управляют самолетами и поездами, спускаются в жерла вулканов и на дно океанов, 

помогают в строительстве космических станции, в сборке автомобилей и производстве 

микрочипов, охраняют здания, используются военными для разведки и разминирования, 

помогают спасателям, делают сложные хирургические операции, помогают человеку 

вылечиваться и реабилитироваться и многое другое. 

- Ребята, а вы хотите увидеть 5 самых крутых роботов в мире? 

- Давайте посмотрим на них, что они умеют делать. 

Демонстрация видеоролика «Байки про роботов: самые крутые роботы в мире» 

Ведущий: 

- Ребята, а вы знаете, что такое Арт-Тимбилдинг? Хотите поиграть в него? 

- Слово «Арт» означает - искусство 
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- А слово «тимбилдинг» с английского, означает «командообразование» или «создание 

команды».  

- В настоящее время, что бы достичь успехов в чем то, нужна слаженная, совместная 

работа команды. Поскольку мы находимся в стране Роботоландии, где создаются роботы и 

успешно работают разные команды, я предлагаю вам создать и изобразить сейчас Роботов 

будущего в командной игре АРТ-ТИМБИЛДИНГА под названием «Нарисуй робота 

будущего».  

- Сейчас из желающих мы создадим две команды по 10 человек. Каждая команда 

должна придумать название, связанное с роботом и изобразить в конечном итоге его. 

Участник каждой команды по одному, по указанию Степы, будет выходить на сцену, 

подходить к своему флипчарту и изображать фломастером один элемент (часть) своего 

Робота будущего. После прохождения всех десяти участников мы увидим ваших Роботов 

будущего. Последний участник должен будет нам рассказать о своем получившемся роботе 

будущего. 

- Наше жюри, во главе с роботом Степой, оценит ваши арт-шедевры Роботов будущего 

и наградит победителей. 

- Робот Степа нам будет помогать в создании ваших роботов, выполняя под 

оригинальное музыкальное сопровождение разные упражнения. 

Участники команд, построившись в колонны, выходят и рисуют своих Роботов. 

Оценивается быстрота, качество, сплоченность. 

Ведущий со Степой заслушивает рассказ последних участников о получившихся 

Роботах, их предназначении и возможностях. 

Ведущий: А теперь я обращаюсь к участникам нашего арт-тимбилдинга.  

Объявляется конкурс на лучшее танцевальное движение вашего Робота-будущего. 

- Кто из участников под музыку вместе со Степой сможет изобразить, как осуществляет 

движения Ваш Робот-будущего? 

Вызываются желающие участники команд и под музыку осуществляют движения 

изображенных роботов. 

Ведущий объявляет победителей и вручает грамоты.  

Ведущий: Сегодня, благодаря участникам нам удалось изобразить и создать наших 

роботов. Ребята, мы с вами прошли все испытания и перед нами открываются ворота в 

удивительный мир РОБОТОЛАНДИИ.  

Звучит космическая музыка 

Ну что, ребята, вот и подошел к концу наш праздник! А вы готовы повторить за нашим 

андроидом Степой упражнения? 

- Тогда дружно поднимаемся с мест и повторяем за Степой упражнения.  

Ведущий: Мир не стоит на месте, всегда развивается, и кто знает, может именно Вы, 

создадите нового робота 21 века. 

- А теперь, ребята, всех желающих я приглашаю пройти на сцену, что бы 

сфотографироваться с нашим роботом Степой. 

(звучит фоновая музыка) 

Сценарий для   детей 7 - 10 лет - в упрощенном варианте с видеороликами-

мультиками про роботов для детей младшего школьного возраста 
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Приложение 2 

БАНК ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ  

ДЛЯ ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 Для участников смены,  детей в возрасте  7 - 10 лет 

 

Итоговое анкетирование участников  смены  

«Человек и мир вокруг него»: Проект «HUMAN+» 

01.06.2022-18.07.2022г в ДООЦ «Уральские зори» 

 

1. Хотелось бы тебе ещё раз принять участие в подобной смене? (1 вариант 

выбора) 

 Да 

 Скорее да, чем нет. 

 Затрудняюсь ответить. 

 Скорее нет, чем да. 

 Нет 

2. Насколько интересно были организованы мероприятия о человеке и мире 

вокруг него? Оцени по 10-бальной шкале. (выбор 1 ответа) 

_______ 

3. Что для тебя было самым интересным в мероприятиях (выбор нескольких 

вариантов) 

 Участие в презентациях/конкурсах 

 Спортивные мероприятия 

 Квесты 

 Общение с педагогами и студентами  

 Задания, где ты должен был что-то придумать и показать сам 

4. Какие новые способности ты раскрыл в себе? (выбор нескольких 

вариантов) 

 Организаторские 

 Творческие 

 Спортивные 

 Лингвистические 

 Танцевальные 

 Музыкальные 

 Умение логически мыслить 

 Затрудняюсь ответить 

    5. Чему бы тебе хотелось еще научиться на смене (выбери не  более  двух 

вариантов ответов)  (выбор до 2 вариантов) 

 Рисовать, танцевать, петь 

 Научиться управлять своими эмоциями 

 Развить свой творческий потенциал 

 Развить свои интеллектуальные способности 

 Умение логически мыслить 

 Научиться общаться со сверстниками 

 

Нам было очень интересно с тобой! 

Спасибо, что был с нами и ответил на все вопросы!!! 
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Для участников смены, детей в возрасте  11 -  17 лет 

 

Итоговое анкетирование участников  смены  

«Человек и мир вокруг него»: Проект «HUMAN+» 

01.06.2022-18.07.2022г в ДООЦ «Уральские зори» 

 

1. Хотелось бы тебе ещё раз принять участие в подобной смене? (1 вариант 

выбора) 

 Да 

 Скорее да, чем нет. 

 Затрудняюсь ответить. 

 Скорее нет, чем да. 

 Нет 

2. Насколько интересно были организованы мероприятия о человеке и мире 

вокруг него? Оцени по 10-бальной шкале. (выбор 1 ответа) 

        _______ 

3. Что для тебя было самым интересным в мероприятиях (выбор нескольких 

вариантов) 

 Участие в презентациях/конкурсах 

 Спортивные мероприятия 

 Квесты 

 Общение с педагогами и студентами  

 Задания, где ты должен был что-то придумать и показать сам 

4. Какие новые способности ты раскрыл в себе? (выбор нескольких вариантов) 

 Организаторские 

 Творческие 

 Спортивные 

 Лингвистические 

 Танцевальные 

 Музыкальные 

 Умение логически мыслить 

 Затрудняюсь ответить 

          5. Чему бы тебе хотелось еще научиться на смене (выбери не  более  двух 

вариантов ответов)  (выбор до 2 вариантов) 

 Рисовать, танцевать, петь 

 Научиться управлять своими эмоциями 

 Развить свой творческий потенциал 

 Развить свои интеллектуальные способности 

 Умение логически мыслить 

 Научиться общаться со сверстниками 

 

       6.Насколько практические и значимые знания ты получил? Оцени по 10-бальной 

шкале (выбор 1 ответа) 

       7. Оправдались ли твои ожидания? Оцени по 10-бальной шкале (выбор 1 ответа)  

 

Нам было очень интересно с тобой! 

Спасибо, что был с нами и ответил на все вопросы!!! 
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Приложение 3 

АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

 

Младшая дружина. В анкетировании приняло участи 230 человек в возрасте 7 - 10 

лет. Анкетирование проводилось в формате на гугл-форме. Техническую поддержку 

прохождения анкеты оказывали вожатые. Результаты показаны  в диаграммах. 

 

Вопрос 1. Хотелось бы тебе ещё раз принять участие в подобной смене? (1 вариант выбора) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рисунок 23. 

 

Вопрос 2.  Насколько интересно были организованы мероприятия о человеке и мире вокруг 

него? Оцени по 10-бальной шкале. (выбор 1 ответа) 

 

 
 

Рисунок 24. 
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Вопрос 3. Что для тебя было самым интересным в мероприятиях (выбор нескольких 

вариантов) 

 

 
Рисунок 25. 

 

Вопрос 4. Какие новые способности ты раскрыл в себе? (выбор нескольких вариантов) 

 

 
Рисунок 26. 

 

Вопрос 5. Чему бы тебе хотелось еще научиться на смене (выбери не более двух вариантов 

ответов)  

 

 
Рисунок 27. 
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Старшая дружина. В анкетировании приняло участи 376 человек в возрасте 11 - 17 лет. 

Анкетирование проводилось в формате на гугл-форме. Техническую поддержку 

прохождения анкеты оказывали вожатые. Результаты показаны в диаграммах. 

 

Вопрос 1. Хотелось бы тебе ещё раз принять участие в подобной смене? (1 вариант выбора) 

 

 
Рисунок 28. 

 

Вопрос 2.  Насколько интересно были организованы мероприятия о человеке и мире вокруг 

него? Оцени по 10-бальной шкале. (выбор 1 ответа) 

 

 
Рисунок 29. 

 

Вопрос 3. Что для тебя было самым интересным в мероприятиях (выбор нескольких 

вариантов) 

 
Рисунок 30. 
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Вопрос 4. Какие новые способности ты раскрыл в себе? (выбор нескольких вариантов) 

 
Рисунок 31. 

 

Вопрос 5. Чему бы тебе хотелось еще научиться на смене (выбери не  более  двух вариантов 

ответов)  (выбор до 2 вариантов) 

 
Рисунок 32. 

 

Вопрос 6. Насколько практические и значимые знания ты получил? Оцени по 10-бальной 

шкале (выбор 1 ответа) 

 

 
Рисунок 33. 
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Вопрос 7. Оправдались ли твои ожидания? Оцени по 10-бальной шкале (выбор 1 ответа) 

 

 
 

Рисунок 34. 
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Приложение 4 

ФИРМЕННЫЙ СТИЛЬ ПРОГРАММЫ 

 

 
 

Рисунок 35. 
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Рисунок 36. 
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Гимн смены 

«До чего дошёл прогресс» 

 

Из к/ф «Приключения Электроника» 

Исполняет: Елена Камбурова 

Музыка: Евгений Крылатов 

Текст: Юрий Энтин 

Год создания: 1980 

 

До чего дошёл прогресс - 

До невиданных чудес, 

Опустился на глубины 

И поднялся до небес. 

 

Позабыты хлопоты, остановлен бег, 

Вкалывают роботы, а не человек. 

 

До чего дошёл прогресс - 

Труд физический исчез, 

Да и умственный заменит 

Механический процесс. 

 

Позабыты хлопоты, остановлен бег, 

Вкалывают роботы, а не человек. 

 

До чего дошёл прогресс - 

Было времени в обрез, 

А теперь гуляй по свету, 

Хочешь с песней, хочешь без. 

 

Позабыты хлопоты, остановлен бег, 

Вкалывают роботы, счастлив человек. 
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Приложение 5 

 

ССЫЛКИ НА ПУБЛИКАЦИИ В СМИ И ИТОГОВЫЙ РОЛИК 

 

1. Мероприятия ко Дню России в Горном ущелье и Уральских зорях// телекомпания ТВ-

ИН https://www.youtube.com/watch?v=gDMgcf8qaI4&feature=emb_logo  

2. Заседание комитета по соцполитике ЗСО// телекомпания ТВ-ИН 

https://www.youtube.com/watch?v=A4asYWQ5zg8  

3. День Безопасности в Уральских зорях// телекомпания ТВ-ИН 

https://www.youtube.com/watch?v=NOfHqimzegc&t=1s  

4. ПРОФИЛЬНАЯ СМЕНА HUMAN+ ЗАВЕРШИЛАСЬ В ДЕТСКОМ ЦЕНТРЕ 

«УРАЛЬСКИЕ ЗОРИ». КАКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПОСЕТИЛИ ЕЕ 

УЧАСТНИКИ?//Источник: https://www.mr-info.ru/177587-profilnaya-smena-human-

zavershilas-v-detskom-tsentre-uralskie-zori-kakie-meropriyatiya-posetili-ee-uchastniki.html         

 

 

Ссылка на страницу программы на сайте ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» 

https://summercamps.ru/2022/05/31/human/  

 

 

Ссылка на итоговый ролик о смене 

https://summercamps.ru/2022/07/29/chelovek-i-mir-vokrug-nego-proekt-human-rolik-otchyot/   

 

https://www.youtube.com/watch?v=gDMgcf8qaI4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=A4asYWQ5zg8
https://www.youtube.com/watch?v=NOfHqimzegc&t=1s
https://www.mr-info.ru/177587-profilnaya-smena-human-zavershilas-v-detskom-tsentre-uralskie-zori-kakie-meropriyatiya-posetili-ee-uchastniki.html
https://www.mr-info.ru/177587-profilnaya-smena-human-zavershilas-v-detskom-tsentre-uralskie-zori-kakie-meropriyatiya-posetili-ee-uchastniki.html
https://summercamps.ru/2022/05/31/human/
https://summercamps.ru/2022/07/29/chelovek-i-mir-vokrug-nego-proekt-human-rolik-otchyot/

