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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 

Таблица 1 

 

Полное название 

программы 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И 

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ «ЛЕСНАЯ ШКОЛА» 

Направленность Социально-гуманитарная 

Организатор 
программы 

 

Частное учреждение дополнительного образования 
публичного акционерного общества «Магнитогорский 

металлургический комбинат» «Детский оздоровительно-
образовательный комплекс» 
(далее – ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК») 

Место реализации 
программы 

Детский оздоровительно-образовательный центр «Уральские 
зори» (далее ДООЦ «Уральские зори») 

Авторы-
составители 

Альгина Дарья Геннадьевна, начальник ДООЦ «Уральские 
зори», 

Щукин Владислав Анатольевич, заместитель начальника по 
учебно-воспитательной работе ДООЦ «Уральские зори», 

Мещерякова Дарья Геннадьевна, методист ДООЦ «Уральские 
зори» 

Целевая аудитория 

 

Участниками программы являются дети в возрасте 7 - 10 лет 
- классы из общеобразовательных школ города 
Магнитогорска  

Вид программы общеразвивающая 

Цель программы - развитие творческих способностей детей 7 – 10 лет и 
социализация каждого участника программы в процессе 
организованной деятельности по обучению, оздоровлению и 

организованному досугу детей одного класса в ходе 14 
дневного заезда. 

Краткое 
содержание 

программы 

Структура комплексной программы включает:  
− Образовательный блок, 

− Развивающий блок, 
− Культурно-досуговый блок, 
− Оздоровительный блок. 

Организация 
занятий  

Индивидуальные, групповые и массовые формы занятий, 
культурно-массовые и спортивные мероприятия 

Предполагаемый 
результат 

− освоение обучающимися школьной программы; 

− развитие у детей самостоятельности (в 
самообслуживании, принятии решений); 

− развитие у детей soft-skills (коммуникативных навыков 
и умения работать в команде); 

− развитие творческого, лидерского и духовно-

нравственного потенциала детей; 
− приобщение к здоровому образу жизни через 

спортивные и оздоровительные мероприятия. 

Сроки реализации заезд - 14 дней согласно утвержденного графика 
Управлением образования администрации г. Магнитогорска 

Нормативно-

правовое 
сопровождение 

Федеральный закон «Об образовании в РФ» № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г.  

Федеральный закон от 24.07.1998 г. №124 -  ФЗ «Об 

основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» 
(в редакции от 02.12.2013 № 328-ФЗ) 

Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите 
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детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 
развитию» (в редакции от 28.07.2012 № 139-ФЗ) 

Национальный стандарт РФ услуги детям в учреждениях 
отдыха и оздоровления (утв. Приказом Федерального 
агентства по техническому регулированию и метрологии от 

27.12.2007 № 565-ст) 

Указ Президента Российской Федерации от 30.12.2021 № 

745 «О проведении в 2022 году в Российской Федерации 
Года культурного наследия народов России». 

Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 
401 «О проведении в 2023 году в Российской Федерации 

Года педагога и наставника». 

Распоряжение правительства РФ № 1726-р от 04.09.2014 г. 

«Концепция развития дополнительного образования детей» 

 Постановление Главного государственного санитарного 

врача РФ от 04.07.2014 г. № 41 «Об утверждении СанПиН 
2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного 
образования детей» (вместе с «СанПиН 2.4.4.3172-14. 

Санитарно-эпидемиологические 5 правила и 
нормативы…»)» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 20 

августа 2014 г. Регистрационный № 33660) 

СанПиН 3.1/2.4.35.98-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации 
режима работы образовательных организаций и других 
объектов социальной инфраструктуры для детей и 

молодежи в условиях распространения новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19)» (Зарегистрировано 

в Минюсте РФ 03 июля 2020 г. Регистрационный № 58824) 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении 
порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам» 

Устав ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» 

Образовательная программа ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на 

2023 - 24 учебный год 

Адрес организации Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Кирова, 70. 

e-mail: u-zori@mmk.ru  

Контактный телефон: 8(3519) 24-36-78 

Ф. И. О. 
руководителя 

организации  

Закиров Олег Мухтарович - директор ЧУ ДО ПАО «ММК» 
«ДООК»                                                                                                       

Ф. И. О. 

начальника ДООЦ 

Альгина Дарья Геннадьевна 
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II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Актуальность.  

Детский оздоровительно-образовательный центр «Уральские зори» с 
круглогодичным пребыванием в любой сезон готов создать оптимальные 

условия для полноценного отдыха и оздоровления детей. В городе 
Магнитогорске большое внимание уделяется детскому здоровью. Уже много 

лет действует муниципальная программа «Лесная школа». По программе в 

круглогодичные загородные детские оздоровительно-образовательные 
центры выезжают целые классы на период 14 дней вместе с учителем. Они 

в этот период осваивают образовательную программу и дополнительно в 
экологически-чистом районе гуляют, занимаются спортом, участвуют в 

досуговых мероприятиях.  
 

Новизна программы заключается в создании условий для 
оздоровления детей, развития коммуникативных навыков и 

самостоятельности в процессе организованного выезда классного 
коллектива.    

 
Понятийный аппарат. Термины, используемые при реализации 

программы: 

− организованный  досуг, 

− творческий потенциал, 

− коллективная деятельность, 

− отдых и оздоровление детей, 

− детский коллектив, 

− самостоятельность. 

  
Краткая характеристика участников программы 

Участниками программ являются классные коллективы детей в 
возрасте 7 - 10 лет из общеобразовательных школ города Магнитогорска. 

 
Цель программы  -  развитие творческих способностей детей 7 – 10 

лет и социализация каждого участника программы в процессе 
организованной деятельности по обучению, оздоровлению и 

организованному досугу детей одного класса в ходе 14-дневного заезда. 
 

Задачи: 
− освоение обучающимися школьной программы; 

− развитие у детей soft-skills (коммуникативных навыков и умения 
работать в команде); 

− развитие творческого, лидерского и духовно-нравственного 
потенциала детей; 

− приобщение к здоровому образу жизни через спортивные и 

оздоровительные мероприятия. 
 

Организация образовательного процесса 
 

Программа реализуется в формате 14-дневных заездов с сентября по 
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апрель на базе круглогодичного детского загородного оздоровительно-

образовательного центра «Уральские зори». 
 

Формы организации образовательного процесса – 
индивидуальная, групповая, массовая. 

 
Формы проведения занятий 

Программой предусмотрено проведение занятий с использованием 
таких активных форм, как квест, мастер-класс, поход, коллективное 

творческое дело, праздник. 
 

Способы проверки результатов качества освоения программы 
  

Отслеживание результатов реализации программы осуществляется с 
помощью педагогического мониторинга. В начале заезда педагог 

предлагает каждому участнику заполнить вводную анкету (см. 

приложение). В конце заезда  дети заполняют итоговую  анкету, 
определяющую уровень удовлетворенности от программы (см. 

приложение).  
Текущий мониторинг психо-эмоционального фона каждого участника 

программы осуществляется в форме «Экрана настроения» и дневника 
отряда (см. приложение). 

 
III. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
Предполагаемый результат реализации программы: 

Для ребенка: 
- формирование у детей позитивной модели поведения как 

нормы, 
- развитие у детей коммуникативных навыков, 

- развитие творческого потенциала детей, 

- оздоровление детей, приобщение к здоровому образу жизни 
через спортивные и оздоровительные мероприятия,  

- желание ребенка приехать на аналогичную программу еще раз. 
 

Для родителей: 
- оздоровление ребенка,  

- привитие культуры развивающего досуга у ребенка, 
- формирование навыков самостоятельность у детей младшего 

школьного возраста. 
 

Для Детского Центра: 
- пополнение методической базы Центра разработками 

мероприятий, программ дополнительного образования, 
методическими картами занятий, образцами творческих работ. 

 

Этапы реализации программы 
 

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, 
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указанным в таблице.  

Таблица 2. 
 

№ Этапы  
программы,  

сроки 

Цели Мероприятия 

1    Подготовительный 
 

июль - сентябрь 
2023 г. 

Подготовка и 
утверждение 

программы, 
разработка 

необходимых 
подпрограмм. 

Выбор методов 
диагностики, 

контроля и 
коррекции хода  и 

результатов 
реализации 

программы.  
Оценка 

возможностей и 

совершенствовани
я материально-

технической базы 
ДООЦ 

Подготовка программы к 
реализации:  

− разработка программы, 
определение целей; 

− обсуждение и утверждение  
программы на педсовете; 

− подбор и расстановка 
кадров 

Подготовка методических 

материалов по программе: 
− подбор литературы; 

− подбор игрового 
материала; 

− разработка сценариев к 
общим мероприятиям. 

Подбор методов 
диагностики, контроля и 

коррекции хода  и 
результатов реализации 

программы 

Составление календарного 
плана смены. 

Составление программы 
материально-технической 

подготовки  базы ДООЦ 

2 Организационный 

 

в течение учебного 
года (перед 

заездами) 

Комплектование 

заездов. 

Определение 
требований к 

сотрудникам 
работникам, 

способов их 
подготовки  для 

работы в условиях 
ДООЦ. 

Уточнение 
структуры 

управления ДООЦ 
для обеспечения 

успешной 
реализации   

программы, 

штатного 

Оформление документации 

(сбор заявлений, 

медицинских справок) 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 
(воспитатели, вожатые) 
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расписания 

3 Основной 
 

Сентябрь 2023 - 
апрель 2024 г. 

Реализация 
программы   

Анкетирование. 
Определение стратегии 

работы. 
Формирование детского 

коллектива 

Знакомство с правилами 
жизнедеятельности, 

режима дня, законов, 

традиций 

Освоение школьной 

программы (уроки) 

Мероприятия по 

оздоровлению детей 

Организация работы 

творческих объединений 

дополнительного 
образования детей 

Диагностика 
эмоционального 

настроения детей 

4 Заключительный 
 

конец каждого 
заезда 

Аналитический 
мониторинг 

Анализ реализации 
программы каждого заезда 

Оценка эффективности 
программы с целью 

выявления её сильных и 
слабых сторон, перспектив 

дальнейшего развития 

5 Аналитический/ 
рефлексивный 

 
апрель – май 2024 г. 

Анализ 
результатов 

реализации 
программы. 

Обобщение 
положительного 

педагогического 
опыта, его 

распространение в 
педагогической 

среде 

Педагогический Совет 

Выступление на 

методических семинарах, 
совещаниях по итогам лета 

  Подготовка к публикации 
статей по обобщению 

опыта в научных изданиях 
(по возможности) 

 
 

IV. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 

Содержание занятий  

Программа предусматривает комплексность и вариативность: изменяя 

объем деятельности или расставляя акценты на наиболее актуальных 
направления деятельности, ее легко адаптировать к возрасту детей (6 - 10 

лет), уровню их подготовки и активности. 
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Структура комплексной программы включает: игровую модель 

программы и легенду смены, набор дел и мероприятий по направлениям, 
которые будут организованы. Игровая модель, легенда и план-сетка 

мероприятий для заезда в течение учебного года могут меняться в 
соответствии с природным и праздничным календарем, а так же под 

конкретный классный коллектив. 
Программа реализуется по графику. Каждый заезд имеет свою 

тематику (они могут повторяться, так как классные коллективы приезжают 
на программу разные), конкретизированную цель, подобранные 

спортивные и творческие мероприятия.    

 
Рисунок 1. Блок-схема комплексной программы «Лесная школа» 

 
Содержание блоков комплексной программы «Лесная школа» 

 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ РАЗВИВАЮЩИЙ

КУЛЬТУРНО-
ДОСУГОВЫЙ

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ

Образовательный 
блок 

уроки по школьной программе учитель начальных 
классов 

Развивающий блок занятия хобби-студий:  
− «Прикладное творчество» 

− «3Д-ручка» 
− «Dans-активность» 

− «Познай себя» 
− «Живой уголок» 
− «Зимний сад» 

− «В мире прекрасного» 
(библиотека) 

− «Велодром» (обучение 
правилам ПБДД) 
− «Билет в будущее. Моя судьба 

– Магнитка» (профориентационная) 

педагоги 
дополнительного 

образования, 
психолог 

Культурно-

досуговый блок 

развлекательные мероприятия 

(вечерние), квесты, просмотр 
видеофильмов, дискотеки 

педагог-

организатор 

Оздоровительный 
блок 

зарядка, веревочный городок,  
спортивные соревнования, 

спортивные секции, фиточай, 
прогулки  

спорт-инструктор, 
вожатые 
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Таблица 3. 

 

Направления и содержание деятельности: 
 

1. Воспитательная работа по направлениям (духовно-
нравственное,  художественное) 

Реализуется посредством отрядных и общелагерных мероприятий.  

2. Спортивная работа 
Осуществляется через работу спортивных секций («Степ-аэробика», 

«Дыхательная гимнастика» и др.), проведение спортивных 
соревнований и турниров (спортивное ориентирование, футбол, 

пионербол, хоккей, волейбол и др. по сезону), скалодром, 
веревочный городок, веревочный тимбилдинг и др. 

3. Работа хобби-студий 
В ДООЦ работают студии: 

− «Прикладное творчество» 
− «3Д-ручка» 

− «Dance-активность» 
− «Познай себя» 

− «Живой уголок» 
− «Зимний сад» 

− «В мире прекрасного» (библиотека) 

− «Велодром» (обучение правилам ПБДД) 
− «Билет в будущее. Моя судьба – Магнитка» 

(профориентационная) 
 

Традиции ДООЦ 
 

Первой следует назвать традицию доброго отношения к людям, 
так как именно она является основой всех законов и традиций детского 

центра. Мы помогаем ребятам быть лидерами, говорим о формировании 
активной жизненной позиции, которая учит человека преобразовывать мир 

и самого себя в лучшую сторону. И все это невозможно сделать без любви 
к человеку, без доброго отношения к нему. Традиция доброго отношения к 

людям проявляется и в толерантном отношении к иностранным гостям, 
присутствующим на территории центра. 

 

Традиция внимания и традиция сюрпризов также являются 
составными частями традиции доброго отношения к людям. Суть их 

заключается в том, чтобы:  
− заботиться о своих друзьях, прийти на помощь в трудной ситуации 

или вместе порадоваться успеху;  
− делать им приятные сюрпризы по любому поводу (будь то начало 

нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, день рождения 
и пр.); 

− мальчикам ухаживать за девочками, как истинным джентльменам, а 
девочкам в нужные моменты помогать мальчикам.  

 
Традиция доброго отношения к песне заключается в 

уважительном, бережном отношении к песне, музыке и означает: 
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− знание песни, которая исполняется, уважение к людям, ее 

написавшим; 
− умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая ее; 

− умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их 
другим;  

− тактичное отношение к содержанию и характеру песни, знание 
места и времени для исполнения каждой песни; 

− умение петь, не стараясь, перекричать друг друга. 
 

Традиция вечерней «свечи» с целым комплексом составных 
компонентов (вечерняя речевка, орлятский круг, вечерняя песня). 

 
Традиции орлятского круга. Орлятский круг – символ душевного 

уюта. Ценность и смысл орлятского круга вожатые объясняют ребятам на 
одном из первых вечерних «огоньков», поскольку орлятский круг имеет 

принципиальное значение на вечернем «огоньке», именно круг дает 

возможность не обойти вниманием ни одного человека из отряда.  
 

Традиция чести – одна из самых важных и наиболее значимых 
традиций центра. В ДООЦ ребенок учится дружбе, ответственности, 

осмыслению своего места, своей роли в современном мире. Важно, чтобы 
это не было игрой в предлагаемых обстоятельствах, а стало нравственной 

опорой в жизни.  
 

Законы ДООЦ 
− закон «ноль-ноль» гласит: время дорого. Каждое дело 

должно начинаться в точно назначенный срок, а заставлять себя ждать – 
значит отнимать у своих друзей драгоценные минуты познания нового, 

отнимать интересные дела, интересное общение, да и просто хорошее 
настроение. 

− закон территории с одной стороны, включает в себя 

территориальные ограничения: детям нельзя выходить за территорию 
ДООЦ «Уральские зори» без сопровождения взрослых и без специального 

разрешения. С другой стороны, закон территории гласит: будь хозяином 
своей территории (отрядного места, центра), относись к ней бережно, как 

к дому.  
− закон зелени – это уважение к самой природе. Выполнение 

этого закона помогает ребятам стать настоящими друзьями природы, 
людьми заботливыми и хозяйственными. 

− закон поднятой руки учит уважать человеческое слово, 
человеческую мысль. Если человек поднимает руку, гласит закон поднятой 

руки, ему необходимо сообщить что-то нужное людям. 
 

Принципы деятельности ДООЦ 
 

− Безусловная безопасность личности на всех мероприятий; 

− Учет особенностей каждой личности; 
− Возможность проявления способностей во всех областях досуговой и    

творческой деятельности всеми участниками программы; 
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− Распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение 

каждого дня программы; 
− Моделирование и создание ситуации успеха при общении детей и 

взрослых; 
− Ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника 

программы высказать свое мнение о прошедшем дне. 
 

 
V. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  

 
Оценивание результатов реализации программы происходит в форме 

анкетирования, наблюдения за поведением и участием детей, 
фиксированием воспитательной деятельности в Дневнике отряда, 

ведением статистических результатов конкурсов и соревнований. 
 

 

VI. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ (РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

 

 

 

Кадровое обеспечение программы 

Таблица 4. 

Начальник 
ДООЦ 

обеспечивает общее руководство лагерем, издает приказы 
и распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала 

лагеря по технике безопасности, профилактике 
травматизма, создает условия для проведения обучающей, 

развивающей, воспитательной и оздоровительной работы, 
руководит разработкой перспективных и оперативных 
планов работы, обеспечивает их выполнение, принимает 

меры по обеспечению сохранности имущества ДООЦ, 

Ресурсы 
реализации 
программы 

"Лесная 
школа"

Кадры

Программно-
методическое 

оснащение

Материально-
техническое 
оснащение

Финансовое
обеспечение

Привлеченные 
ресурсы

Информационно-
медийное

сопровождение
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ведения необходимого учета и составления отчетности, 
осуществляет в соответствии со штатным расписанием 
рациональную расстановку кадров 

Зам. Начальника 
ДООЦ 

 

Организует работу педагогического персонала по 
обеспечению учебно-воспитательными и культурно-

массовыми мероприятиями отдыхающих детей. 
Осуществляет коллективное планирование воспитательной 

работы ДООЦ совместно с педагогическим коллективом. 
Анализирует работу персонала, рассматривает основные 
вопросы содержания и организации работы центра. 

Осуществляет анализ процесса учебно-воспитательной 
деятельности в период проведения летней оздоровительной 

кампании. Разрабатывает необходимую отчетную 
документацию по учебно-воспитательной работе, готовит 

отчеты о работе ДООЦ за смену 

Методист Организует и осуществляет методическую работу ДООЦ. 
Осуществляет планирование и проведение мероприятий. 

Учитывая возрастные и психологические особенности 
детей. Оказывает помощь педагогическим работникам в 

определении содержания, форм, методов, средств обучения 
и воспитания детей. Организует сбор, систематизацию, 

хранение и возможность использования программно-
методических материалов, информационных баз, 
организует проведение анкетирования среди сотрудников, 

отдыхающих детей и их родителей, анализирует 
полученные данные. Организует отдых детей, несет 

ответственность за их жизнь и здоровье в период 
образовательного и развлекательного процесса 

Учитель  Учитель (классный руководитель) организовывает освоение 
школьной программы в полном объеме. Руководит 
воспитательной работой внутри класса (отряда). Ведет 

работу с родителями.  

Психолог  Помогает адаптации ребенка к программе, оказывает 

помощь в разрешении конфликтных ситуаций. Проводит 
развивающие занятия. 

Педагог-
организатор 

Обеспечивает реализацию программы заезда. Планирует 
культурно-массовые мероприятия, обще лагерные 

мероприятия, работу кружков и студий по согласованию с 
методистом, психологом, с учетом программы заезда и 
программ дополнительного образования. Разрабатывает 

положения, сценарии лагерных мероприятий, праздников, 
походов и экскурсий. Осуществляет руководство 

участниками мероприятий и контроль за их проведением. 

Старший спорт-

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-

оздоровительной работы в период смены. Подбирает и 
руководит инструкторами по физической культуре. 
Осуществляет планирование, организацию, контроль и 

анализ спортивно-массовой работы. Ведет отчетную 
документацию 

Педагог 
дополнительного 

образования 

Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 
хореография, живой уголок, библиотека и др., учитывая 

возрастные особенности детей 

Инструктор по 
физической 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 
Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 
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культуре результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель 
/Вожатый  

Планирует и направляет деятельность группы, ведет работу 
по созданию благоприятного психологического климата 
коллектива. Руководит творческими группами в подготовке 

и проведении мероприятий, организует участие отряда во 
всех общих культурно-массовых, спортивно-

оздоровительных и трудовых мероприятиях, обеспечивает 
выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, 

осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, 
организует дежурство детей 

Медицинский 

персонал 

Планирует и организует оздоровительную работу с детьми 

на основе дифференцированного подхода; осуществляет 
контроль за санитарно-гигиеническими нормами в лагере, 

питанием детей, соблюдением режимных моментов, 
своевременно оказывает необходимую медицинскую помощь 

детям и работникам ДООЦ 

 
 Сетевые партнеры по реализации программы 

Сетевые партнеры по реализации программы позволяют насытить 

содержательную часть программы дополнительными образовательными 
модулями, более эффективно использовать ресурсы организаций-

партнеров, позиционировать Учреждение как надежного социально-
ориентированного партнера, популяризировать активный детский туризм 

на разных уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме: 

− ФГБОУ ВО «Магнитогорский государственный технический 

университет им. Г.И. Носова» (технопарк «Кванториум», «IT-куб», 
преподаватели, вожатые и волонтеры); 

− МОО «Федерация спортивного ориентирования» г. Магнитогорска 
(педагоги дополнительного образования); 

− ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж» (вожатые и 
волонтеры). 

 
Материально-техническое обеспечение программы 

Материально-техническая база ДООЦ позволяет осуществлять 

творческое развитие и оздоровление детей. Для реализации комплексной 
краткосрочной образовательно-оздоровительной программы: 

Таблица 5. 
Инфраструктура 
ДООЦ  

 

Стационарные 
корпуса 

Стационарные благоустроенные корпуса №1, 2, 3, 4, 5, 6 с 
удобствами в комнате и на этаже с 4-5 местным 

размещением, с холлами в которых оборудованы отрядные 
места. 

Лечебный корпус Корпус с медицинским кабинетом, процедурными, 
изолятором, залом ЛФК, комнатой психологической-
разгрузки 

Места для занятий Центр дополнительного образования (корпус № 7): 
− интерактивный класс ММК (игровая действующая 

модель металлургического производства от добычи 



 

15 

руды до готового изделия из металла), 
− библиотека с читальным залом (35 мест), 
− компьютерный класс (15 мест), 

− Центр Lego и робототехники,  
− кабинет прикладного творчества (25 мест), 

− Зимний сад, 
− бассейн (для детей 7 - 10 лет), 

− танцевальный зал, 
− спортивный зал, 
− учебные классы с АРМ и мультимедиа (30 чел.), 

− живой уголок (мини-зоопарк). 
Интерактивный образовательный центр «Техно 

паУЗа» 
- мягкий кинотеатр «Панорама»,  
- театрально-музыкальная студия «Браво!»,  

- комната психологической разгрузки «Выручай 
комната»,  

- вожатский центр «Наставник»,  
- гончарная мастерская «Керамик класс», 
- Айти (IT)-парк,  

- Хай-тек мастерская,  
- Интерактивный тир, 

- Lego – мастерская. 
Дом творчества (2 оборудованных кабинета вместимостью 
35 чел.) 

Конференц-зал с возможностью просмотра фильмов и 
доступом к wi-fi (50 мест) 

Досуговый центр 
«Калейдоскоп» 

концертный  (400 мест) и танцевальный залы (600 чел.) с 
профессиональным музыкальным и световым оборудованием 

для проведения мероприятий различного уровня и дискотек. 
Костюмерная. Радиорубка 

Костровое место 2 костровых места с чашей для костра и скамейками 

Столовая стационарная столовая    

Спортивные 
площадки 

футбольное поле с искусственным покрытием и 
резиновыми беговыми дорожками, волейбольно-

баскетбольные площадки, площадка воркаута, 
веревочный парк «Индейская тропа», скалодром, 
площадка для лазертага. 

Спортивный инвентарь (мячи, шахматы/шашки, столы, 
ракетки для настольного тенниса, скакалки, обручи и пр.) 

Оборудование и костюмы для тимбилдинга и эстафет 
(дартс, гусеница, костюмы сумоистов, командные лыжи, 
гигантский боулинг, «Энгри бердс с рогаткой», Кубик 

Рубика) 

Площадки  − линейка, 

− крытая танцевальная площадка, 
− 3 игровые (оборудованные) площадки, 

− площадка «Здоровей-ка», 
− площадка «В мире сказок», 
− отрядные беседки, 

− Японский сад, 
− Музей камня, 

− Мостик дружбы, 
− Камень желаний, 
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− Велодром (с разметкой, информационными стендами, 
светофором, постом ПДД,  моделью жд переезда). 

Технические  
средства 
обучения 

ноутбуки, проекторы и экраны, принтеры, акустическая 
система, видеокамера, фотоаппарат. 

 
Финансовое обеспечение 

Осуществляется согласно Уставу Учреждения за счет средств от 
реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 
 

Информационно-медийное сопровождение 
Используются: 

− ДООЦ  «Уральские зори» имеет фирменный стиль (логотип, гимн, 
корпоративного героя (ежик), девиз, форму); 

− информационные ресурсы сети интернет – раздел на сайте ДООК, 
группа в ВК; 

− на территории ДООЦ имеется информационная среда и навигация в 
корпоративном стиле. 

 
Факторы риска реализации программы и меры их профилактики 

 

Таблица 6 
 

Природно-климатические 
условия 

1. При подготовке к мероприятиям 
предусматривать погодные условия (разработаны 
варианты проведения их в закрытых 
помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, не 
требующие подготовки 

Неблагоприятный климат в 

коллективе класса 
1. Мероприятия, направленные на сплочение 
коллектива, коррекцию межличностных 
взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия  
психолога 

3. Воспитательные мероприятия 

Низкая социальная 
активность участников 

программы 

1. Мероприятия, направленные 
стимулирование активной  деятельности  
участников смены 

2. Чередование видов деятельности 

Проблемы с обеспеченностью 
педагогическим  составом 
(вожатые, педагоги 

дополнительного 
образования, воспитатели) 

 

1. Психологические и игровые тренинги на 
определение вожатских  пар, снятие 
психологических конфликтов 

2. Проведение психолого-педагогического 
практикума 

3. Привлечение к деятельности студентов-
волонтеров, имеющих базовую психолого-
педагогическую подготовку и опыт работы  
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 VII. СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИНТЕРНЕТ-ИСТОЧНИКОВ 

 
Литература, использованная при разработке программы 

1. Акатов Л.И. Проблемы духовно-нравственного развития и 

самоопределения учащейся молодежи: избранные научные труды. – 

Курск: Курск. Гос. ун-т, 2012. – 320 с. 

2. Байбородова Л.В. Воспитательная работа в детском загородном лагере.  –

 М.:  «Академия развития», 2003. – 256 с. 

3. Воспитание в лагере – воспитание лагерем: Методический сборник из 

опыта работы АНО ОДООЦ «Ребячья республика» / Автор-составитель 

Е.Н.Чеканова. - Тюмень: Ребячья республика, 2016. – 82 с.  

4. Гинзбург Ф.В. Детский загородный лагерь / Ф.В. Гинзбург, Ю.Ф. Гинзбург. 

– Ростов н/Д: Феникс, 2005. – 158 с. 

5. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю. КИПАРИС: Учебное пособие по 

организации детского досуга в лагере и школе. – М.: «Педагогическое 

общество России», 2004. – 224 с.  

6. Данилков, А.А., Данилкова Н.С. «Детский оздоровительный лагерь: 

организация и деятельность, личность и коллектив: монография». – 

Новосибирск: Изд. НГПУ, 2010. – 183 с. 

7. Должиков И.И. Физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые 

мероприятия в детском лагере: Методическое пособие.  – М.: Айрис-

пресс, 2005. – 176 с.  

8. Сборник программ-победителей Первого Всероссийского конкурса 

программ и методических материалов организации отдыха и 

оздоровления детей и молодежи 2013 года. Часть 2 / сост. Н.В. Тарасова, 

С.А. Коваль. – М.: Федеральный институт развития образования, 2014. – 

273 с. 

9. Суховейко Г.С. Детский оздоровительный лагерь: воспитательное 

пространство. Сборник статей в помощь организаторам летнего отдыха и 

оздоровления детей. Выпуск 2. – М: Центр гуманной литературы, 2007. – 

272 с. 

10. Шмаков С.А. Лето. Каникулы. Лагерь : Методическое пособие. – Липецк: 

Каникулы, 1995. – 282 с. 

 

Литература для подготовки педагогов к реализации смены 

1. Настольная книга вожатого/ Авторский коллектив. – М.: ГАУК 

«МОСГОРТУР», ООО «Интеллектуальная литература», 2015. - 304 с. 

2. Международный детский центр «Артек». Режим доступа: http://artek.org/  

3. Всероссийский детский  центр «Орленок». Режим доступа: 

http://www.center-orlyonok.ru/  

4. Интерактивный банк лучших практик  дополнительного образования 

детей. Режим доступа: http://bestpractice.roskvantorium.ru  

5. Всероссийский детский центр «Океан». Режим доступа: http://okean.org  

 

 
 

http://artek.org/
http://artek.org/
http://www.center-orlyonok.ru/
http://www.center-orlyonok.ru/
http://bestpractice.roskvantorium.ru/
http://okean.org/
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Приложение 1 

 

Анкета на начало заезда 

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем 

лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

Твои первые впечатления от ДООЦ «Уральские зори»? 

_____________________________________________________________ 

Что ты ждешь от заезда?________________________________________ 

В каких делах ты хочешь участвовать?____________________________ 

Что тебе нравиться делать?_____________________________________ 

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить 

других?_____________________________________________________ 

Кто твои друзья в лагере? _____________________________________ 

Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 

Я не хочу, чтобы   _____________________________________ 

Я хочу, чтобы_________________________________________ 

Я боюсь, что __________________________________________ 

Пожалуйста, напиши также: 

Имя_____________ Фамилия__________________________ 
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Анкетирование итоговое 

 
 

 

 
 
 
 

Дорогие друзья! 

Что бы сделать наши программы  еще лучше,  
оцените пожалуйста эту поездку по пятибальной шкале 

 

Питание  Бытовые 

условия 

 Работа 

вожатых 

Тематика 

смены 

Содержание 

программы 

Настроение 

в классе 
      

 
Анкета 

1. Какие мероприятия, вам запомнились больше всего (1-2 мероприятия)? 

______________________________________________________________________ 

 

2. Какие кружки, вам запомнились больше всего? 

______________________________________________________________________ 

 

3. Какие спортивные мероприятия, вам запомнились больше всего? 

______________________________________________________________________ 

 

4. Чему ты научился за время пребывания в нашем центре по программе «Лесная 

школа»? 

______________________________________________________________________ 

 

5. Что тебя больше всего удивило  (вдохновило)? 

______________________________________________________________________ 

 

6. Появились ли у тебя новые друзья? 

______________________________________________________________________ 

 

7. Порекомендуешь ли ты своим друзьям приехать в ДООЦ «Уральские зори» на  

похожую программу? 

______________________________________________________________________ 

 

8. Как бы вы улучшили  в нашем Центре? 

______________________________________________________________________ 
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Анкетирование на выявление уровня сформированности ученического 

коллектива школьников 7- 10 лет 
Задачи:  

1. Выявить особенности представлений о дружном коллективе у учащихся  
2. Выявить уровень сформированности коллективистических черт у учащихся  

 
Анкета 

1. Опиши, какой класс ты назовешь дружным? 

_______________________________________________________________ 
2. Выбери, какими качествами может обладать ученик дружного класса 

− Умение общаться с другими 
− Умение организовать себя и других 
− Умение объединяться для совместного дела 

− Умение заботиться о других 
− Умение доверять другим 

− Умение понимать других 
− Умение уступать другим 
− Умение отвечать за свои слова и поступки 

− Умение оценивать свои действия 
3. Скажи, считаешь ли ты свой класс дружным? Да ? Нет? Почему? 

__________________________________________________________________ 
4. Укажи, какими из представленных качеств обладаешь ты: 

− Умение общаться с другими 

− Умение организовать себя и других 
− Умение объединяться для совместного дела 

− Умение заботиться о других 
− Умение доверять другим 
− Умение понимать других 

− Умение уступать другим 
− Умение отвечать за свои слова и поступки 

− Умение оценивать свои действия 
5. Перечисли, что можно сделать для того, чтобы твой класс стал дружным или 
еще дружнее? 

__________________________________________________________________ 
6. Укажи, какие из перечисленных мероприятий могут помочь оставаться 

твоему классу дружным: 
− классное чаепитие 

− поход на природу 
− школьные соревнования 
− совместная уборка класса 

7. Укажи, кто может организовать эти мероприятия 
− я сам 

− мои одноклассники 
− учителя школы 
− родители 

 
 

 
 
 

 
 

 
 



 

21 

Приложение 2 

Структура отчета о результативности реализации программы 

 
Сводный отчет о реализации программы  состоит из  данных полученных по 

итогам качественного и количественного анализа мероприятий компонентов 
программы:   
 

Оздоровительный блок 
 

№ Форма работы Даты 
проведения 

Кол-во 
участников 

% участников от 
общего  количества 

1 Зарядка ежедневно   

2 Фито-чай    

… Занятия в Бассейне  Даты   

 Веревочный городок    

     

     

 

   Развивающий блок   

№ Форма работы Даты 

проведения 

Кол-во 

участников 

% участников от 

общего  количества 

1 Прикладное творчество 
(     ) 

   

2 Живой уголок (    )    

… Зимний сад (   )    

 В мире прекрасного 

(библиотека) 

   

     

 
   Культурно-досуговый блок 

№ Форма работы Даты 
проведения 

Кол-во 
участников 

% участников от 
общего  количества 

1 Стартин Дата   

2 Дискотека Дата   

3 Игротека Даты   

… Экскурсия на ГЛЦ  Дата   

      

      

     

  
Степень удовлетворенности программой  определяется на основе входного и 

итогового анкетирования  и обработки результатов. 
 
Для визуализации информации данные представляются в формате диаграмм 

В отчет  прилагаются планы-сетки каждого дня, оформление  стенда в столовой, 
фиксируются  фото и видео материалами: названия отрядов (классов), 

оформление уголков, примеры грамот и дипломов. 
В отчете размещаются сценарии всех  вечерних и спортивных массовых 
мероприятий. 

 
Отчет подписывается начальником ДООЦ, заместителем по УВР, педагогом-

организатором и спорт инструктором и утверждается директором ДООК. 
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Приложение 3 
 

Игровые модели программы на 2022 -23 учебный год 
 

Сентябрь – декабрь 
«В мире сказок» 
«Вперед, юные путешественники!» - Именно такой слоган будет 

сопровождать отдыхающих ребят на протяжении всей смены. 
В современном мире совсем мало осталось добра и юные путешественники 

решили обратиться к русским сказкам, чтобы вернуть в современный мир любовь 
и добро. 

В ДООЦ «Уральские зори» приглашены самые лучшие команды 

путешественников, которые готовы отправиться в кругосветное путешествие, по 
просторам русских сказок. для того чтобы узнать главную задачу любви и добра, 

и продолжить самое интересное обучение. 
В помощь путешественникам дана карта, на которой расположены все 

царства. Во время путешествия командам предстоит столкнуться с жителями этих 

сказок, которые познакомят ребят с их местными обычаями, ну и конечно же, не 
пропустят дальше без выполнения различных заданий. Командам нужно проявить 

все способности: творческие, спортивные, интеллектуальные и многие другие, 
для того, чтобы путешествовать по царствам. 

За каждое пройденное задание команда получает сундук с сокровищами, 

который наполнен различными атрибутами: 
Успешно выполненное задание – сундук с сокровищами.  

Хорошо выполненное задание – сундук с знаниями о добре и любви. 
Достойно выполненное задание – сундук с древними книгами о сказках и 

сокровищами. 

Та команда, которая выполнит все задания на успешно, доберется первой до 
книги знаний и получит звание «Лучшая команда путешественников» 
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Приложение 4 
 

 

РЕЖИМ ДНЯ  

 

Время Мероприятие 

8.00 -8:30 Подъём, утренние процедуры 

8.30 - 9.00 Завтрак 

9.00 - 12.00 Уроки по школьной программе, занятия 

дополнительного образования 

12.30 - 13.00 Обед 

13.30 - 14.00 Отрядное время 

14.00 - 16.00 Сончас (можно читать книги) 

16.30 Полдник 

16.30 - 18.00 Общелагерные и отрядные дела 

18.30 - 19.00 Ужин 

19.30 - 20.30 Общелагерные и отрядные дела, дискотека 

20.30 Сонник 

21.00 – 21.30 Подготовка ко сну 

21.30 Отбой 
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Приложение 5 

 
ДООЦ «Уральские зори» Лесная школа 2023      

1 смена. Художественная «В мире сказок»  

  Даты: 12.09.2023 -25.09.2023 

План-сетка мероприятий  

 

 

Дата Мероприятие лагеря 

12.09   Утро: Заезд, инструктаж по ТБ 
День: Игра на местности «Привет, мой друг!»   

Вечер: Дискотека  

13.09   
 

Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка»  
День: Спортивное мероприятие  «Богатырские игры» 
Вечер: Знакомство с отрядами «В дружбе – наша сила» 

14.09   
 

Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Тимбилдинг «По страницам сказки»  
Вечер: Минута славы «Я из сказочки пришел»                                   

15.09.   
 

Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Викторина «Мудрости от Василисы премудрой», 

Посещение центра дополнительного образования  

Вечер: Дискотека «На златом крыльце сидели»   

16.09   Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Интерактивная игра «Угадай мелодию» 
Вечер: Конкурс Мистер и Мисс Уральские Зори 

17.09   Утро: Просмотр фильма «Артек. Большое приключение» 

День: Интеллектуальная игра «Квиз Плиз» 
Вечер: Дискотека «Жили-были» 

18.09  Утро: Конкурс плакатов «Сказочные живописцы»  
День: Спортивное соревнование «Нам всё под силу!» 
Вечер: Инсценировка сказок «В гостях у сказки»  

19.09   Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Вертушка «Сказочные друзья» 

Вечер: Стартинейджер «В ритме волшебства» 

20.09   Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 

День: Игра на местности «Encounter», 
Посещение центра дополнительного образования 

Вечер: Просмотр фильма «Три богатыря» 

21.09   
 

Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Интерактивная игра «Just Dance» 
Вечер: Дискотека 

22.09   Утро: Учебная деятельность «Занимательная сказка» 
День: Конкурс макетов «Очумелые ручки»  
Вечер: Битва хоров «Громче пой» 

23.09   
 
 

Утро: Учебная деятельность «Занимательная школа» 
День: Квест на местности «В поисках сокровищ», 
Вечер: Караоке шоу «Квартет»  

24.09   Утро: Акция «Спасибо лагерь» 

День: Фотоохота «Мы за спорт» 
Вечер: Дискотека «Спасибо, лагерь!» 

25.09   Утро: Операция «Собери все», выезд детей 
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