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I. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОГРАММЫ 
Таблица 1 

Полное название 

программы 

Комплексная программа по организации летнего отдыха и 

оздоровления детей «В ритме лета» 

Организатор 

программы 

 

Частное учреждение дополнительного образования публичного 

акционерного общества «Магнитогорский металлургический 

комбинат» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс» 

(далее – ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК») 

Место 

реализации 

программы 

Детский оздоровительно-образовательный центр «Уральские 

зори» (далее - ДООЦ) 

Авторы-

составители 
Альгина Дарья Геннадьевна начальник ДООЦ «Уральские 
зори», 
Дерюшева Аделина Артемовна, методист ДООЦ «Уральские 

зори» 
Целевая 

аудитория 

 

Дети в возрасте от 6 до 18 лет, проживающие в городе 

Магнитогорске и других городах УрФО, в том числе:  

− дети работников ПАО «ММК» и групп ММК,  

− дети из малообеспеченных и социально неблагополучных 

семей (трудной жизненной ситуации), 

− дети из творческих коллективов дворцов, центров и школ 

искусств; 

− дети, занимающиеся в спортивных секциях  

Цель программы создание благоприятных условий для отдыха и оздоровления 

детей, развитие  их творческой активности, интеллектуальных 

умений и навыков, формирование интереса к научному познанию 

мира. 

Краткое 

содержание 

программы 

1 смена. «Человек и мир вокруг него», проект HUMAN 

+ 01.06.2023 - 15.06.2023 

Направленность: образовательная 

Программа профильной смены состоит из нескольких 

модулей: психологический «Человек + эмоции»; исторический 

«Человек + история»; культурологический «Человек + культура»; 

лингвистический «Человек + иностранный язык»; социальный 

«Человек + социум»; философский «Человек + современная 

жизнь»; здоровьесберегающий «Человек + движение». В ходе 

смены каждый участник пройдет все образовательные треки и 

начнет осваивать такие компетенции: 

1. Комплексное многоуровневое решение проблем. 

Данная компетенция предусматривает не только самостоятельное 

осознание проблемы, но и выявление ее причин и источников, а 

также на основании этого устранение причины данной проблемы, 

а не ее следствия. Участник проекта должен уметь определять 

круг задач в рамках поставленной цели, выбрав наиболее 

эффективные и рациональные пути их решения. 

2. Критическое мышление как профессионально-

ориентированный вид мышления, способствующий 

продуктивности деятельности. Данная компетенция заключается 

в умении анализировать информацию, выбирать правильные  

пути обработки информации, синтез информации. 

3. Креативность как способность к творческому поиску, 

нестандартному решению задач, характеризующаяся 

критериями: скорость (продуктивность) и гибкость мысли, 

оригинальность, любознательность, точность и смелость. 

4. Управление людьми (сверстниками) 

5. Сотрудничество с другими людьми (ребятами в 

отряде, вожатыми, представителями администрациями, 

педагогами, авторами проекта). Данная компетенция 

предполагает умение выстраивать взаимодействие на различных 
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уровнях от обмена мыслями до создания и разработки 

творческого проекта. 

6. Эмоциональный интеллект. Это компетенция, 

которая заключается не только в распознавании различных 

эмоций, но и умения управлять своим эмоциональным состоянием 

и влиять на состояние окружающих. 

7. Суждение и принятие решений. Это компетенция 

предполагает навыки формирования своего мнения, готовность и 

активность решать свои и чужие проблемы, ответственность за 

свои поступки и решения. 

8. Клиентоориетированность. Данная компетенция 

означает ориентирование на потребностях окружающих, 

осознание их ценностей и потребностей и взаимодействие с 

ними, помощь им в решении их проблем. 

9. Умение вести переговоры. Безусловно – это навык 

коммуникации, направленный на сотрудничество; умение верно 

донести информацию. 

10. Когнитивная гибкость. Эта компетенция заключается 

в оперативном переключении с одной мысли на другую, а также 

умение держать в голове или обдумывать насколько идей и задач 

одновременно. 

11. Селф-менеджмент. Компетенция предполагает 

процесс самоорганизации и самореализации личности 

обучающегося. 

Уровень успешности освоения программы каждый участник 

продемонстрирует в тематических конкурсах, квестах, диспутах и 

других формах отслеживания результатов реализации данного 

проекта 

 

2 смена. «Танцевальные проект Next Level» 

17.06.2023 – 07.07.2023 

Направленность: Художественная 

На второй смене участники программы отправляются в 

увлекательное путешествие в мир танцев, совместно с 

профессионалами танцевальной тренерской группы «Pro-coach» 

(руководитель Илья Кожанов), которые не дадут заскучать: 

танцевальные баттлы, мастер-классы, мастерские – все это 

поможет более подробно изучить различные стили танцев, развить 

танцевальные навыки,  привить интерес к танцевальной культуре. 

Каждый участник команды сможет принять участие настоящей 

съемке клипа. В конце смены ребят ждут индивидуальные и 

командные баттлы. Смена будет очень зажигательной и 

интересной, после нее, каждый участник сможет сказать о том, что 

он смело перешел на следующий уровень! 

 

3 смена. «Гид по Уралу» 09.07.2023 – 24.07.2023 

Направленность: Социально-педагогическая 

«Гид по Уралу» — эта смена создана на основе известной 

«Орёл и Решка», отдыхающие погружаются в образовательно-

приключенческую игру, где им предстоит погрузиться в историю, 

культуру и узнать много интересного об Урале. 

В помощь отдыхающим приходят юные путешественники 

Орел и Решка, которые вместе с участниками смены будут каждый 

день совершать «перелет» из одной части региона в другую, где 

их ожидает увлекательное знакомство с традициями, 

национальными праздниками, яркими событиями, а также 

особенностями кулинарии (благодаря действующей в нашем 

лагере Кулинарной студии). 

Путешествовать отряды будут по приключенческой карте, 

каждое новое открытие будет отмечаться в ней. Главная задача 

отрядов провести свое путешествие на отличном уровне. Итогом 
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большого путешествия по стране станет персональный бизнес-

проект для каждой команды участников — создание travel-

агентства, а также яркая travel-лента новостей. Тот отряд, который 

справится со всеми задачами – станет лучшим отрядом смены. 

 

4 смена. «Академия героев» 26.07.2023 – 10.08.2023  

Направленность: Патриотическая 

Какой он – герой современности? Может быть, он всегда 

готов помочь младшим, уважает старших и стремиться достигать 

новые результаты каждый день? Да! Именно такими учениками 

наполнится Академия героев в ДООЦ «Уральские зори» на 

одноименной 4 смене. 

Быть героем – значит быть ПЕРВЫМ в знаниях и творчестве, 

на защите Родины, в науке и технологиях, в труде и спорте, в 

сохранении природы и везде, где нужно исполнить мечты! 

Неслучайно именно на этой смене участники ближе познакомятся 

с философией Российского движения детей и молодежи 

«Движение первых». 

 «Патриотизм и историческая память» – одно из важнейших 

направлений работы на 4 смене. Любить свою Родину, беречь 

историческую память и защищать Отечество – главные принципы, 

о которых педагоги будут говорить с участниками смены. 

Региональный Центр патриотического воспитания детей и 

молодежи «Авангард» поможет участникам смены узнать больше о 

памятных датах и событиях истории России, включиться в 

деятельность по сохранению правды о преступлениях против 

советского народа в годы Великой Отечественной войны – проекта 

«Без срока давности», проверить ловкость и выносливость в 

военно-патриотической игре «Зарница». 

 

5 смена. «ЦИФРО – Т.О.К.» 11.08.2022 – 28.08.2022  

Направленность: Научно-техническая 

«Будущее за нами!», именно так смогут сказать участники, 

после прохождения профильной смены «ЦИФРО – Т.О.К.». 

Лидерские и творческие качества - главные качества 

современного поколения. 

Участники попадают в комплекс мастер-классов, в рамках которых 

организованы теоретические и практические занятия по IT-

технологиям, креативу, тайм-менеджменту. 

Также для всех участников разработаны мероприятия по 

трем основным направлениям: 

1. современные IT-технологии; 

2. обучение беопасному пользованию IT; 

3. техническое творчество. 

Каждый участник выбирает для себя наиболее интересное 

направление. Лидеры-разрабатывают новые мероприятия лагеря, 

те мероприятия, которые пройдут конкурсный отбор. Масс-медиа 

фиксирует самые яркие события смены, создает итоговое видео по 

окончанию смен. Центр творческих навыков организовывает и 

проводит концерт на заданную тематику, подготавливая сценарий, 

декорации, костюмы и т.д. Скучать не придется никому. Ведь 

«ЦИФРО – Т.О.К.» течет в каждом представителе молодого 

поколения! 

Предполагаемый 

результат 

Личностные результаты:  

− общее оздоровление детей и подростков; 

− приобретение детьми положительных эмоций; 

− развитие у детей и подростков интереса к занятиям 

наукой, изучению лингвистики, занятиям спортом; 

− удовлетворенность ребенка от пребывания в ДООЦ; 

Предметные результаты: 
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− актуализация знаний участников смены по 

безопасности жизнедеятельности, воспитание 

чувства ответственности за личную безопасность и 

безопасность окружающих; 

− повышение уровня знаний в танцевальной, 

лингвистической сферах; 

− сформированные навыки коллективно-творческой 

деятельности, эффективного сотрудничества и 

командной работы в рамках временного детского 

коллектива. 

Метапредметные результаты: 

− сформированное умение самоанализа (оценивать 

свои действия, поступки, способности, 

анализировать коллективную деятельность); 

− динамика позиции детей и подростков в 

специально-организованной совместной 

деятельности ребенок-взрослый. 

Сроки 

реализации 

01.06.2023 года – 29.08.2023 года 

  
Нормативно-

правовое 

сопровождение 

 

Конституция Российской Федерации (далее РФ) 

ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в РФ» 

ФЗ №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» 

Национальный Стандарт РФ ГОСТ Р 52887—2018 «Услуги детям в 

организациях отдыха и оздоровления»  

Национальный стандарт РФ ГОСТ Р 58526—2019 «Контроль 

качества услуг детям в организациях отдыха и оздоровления» 

Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 30 июня 2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-

эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в 

условиях распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)» 

Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. №996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года» 

Указ Президента РФ от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства» 

Распоряжение Правительства РФ от 5.03.2015 г. № 366-р «Об 

утверждении Плана мероприятий, направленных на 

популяризацию рабочих и инженерных профессий» 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 13.07.2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений 

об организациях отдыха детей и их оздоровления» 

Приказ Минпросвещения РФ  от 09.11.2018 г. № 196 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

Типовое положение о детском оздоровительном лагере от 

26.04.2011 г. № АЖ-П12-2644 (доработанное от 07.12.2011 г. № 

АЖ-П12-8693) 

Приложение к письму Министерства образования и науки РФ от 

31.03.2011 г. № 06-614  «О порядке   проведения смен в 

учреждениях отдыха и оздоровления детей   и подростков» 

Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 1 апреля 2014 г. № 09-613 «Рекомендации по примерному 

содержанию образовательных программ, реализуемых в 

организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей» 
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Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2019 года № Р-61 «Об утверждении методических 

рекомендаций по созданию и функционированию летних школ для 

детей и представителей молодежи из числа иностранных граждан 

на базе российских образовательных организаций» 

Постановления Главы города Магнитогорска «Об организации 

детских лагерей дневного пребывания, детских загородных 

туристических лагерей (походов) управления образования 

администрации города в летний период 2022 года» 

Устав ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» от 25.12.2017 г. 

Образовательная программа ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» на 2022 -

2023 учебный год 

Адрес организации Челябинская обл., г. Магнитогорск, ул. Кирова, 70. 

e-mail: u-zori@mmk.ru    

Контактный телефон: 8(3519) 24-36-78 

Ф. И. О. 

руководителя 

организации  

Закиров Олег Мухтарович - директор ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»                                                                                                       

Ф. И. О. 

начальника ДООЦ 

Альгина Дарья Геннадьевна 

 

 

 

mailto:u-zori@yndex.ru
mailto:u-zori@yndex.ru
mailto:u-zori@yndex.ru
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II. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В отечественной педагогической традиции летний период был всегда 

ориентирован на восстановление здоровья детей, развитие творческого 
потенциала личности каждого ребенка, приобщение подрастающего 

поколения к социокультурным ценностям.  
Особую актуальность приобретают программы отдыха и 

оздоровления детей и подростков сегодня, в период всемирной пандемии 
и связанной с ней изменениями и ограничениями социальной жизни 

каждого человека. 
В сложившейся ситуации особо остро встает вопрос об отдыхе и 

оздоровлении, а также занятости детей и подростков  в летний период. 
Министром просвещения Российской Федерации Сергеем Кравцовым 

подписаны Рекомендации (Письмо Минпросвещения России № СК-301/06 
от 22 апреля 2022 года) в целях подготовки летней оздоровительной 

Кампании-2022 (отдых и оздоровление детей и подростков в летний 

период, в том числе в загородных лагерях). В рамках Рекомендаций 
планируется «разработать комплекс мероприятий по подготовке 

организаций отдыха детей и их оздоровления к приему детей». Особо 
акцентируется внимание на необходимости «обеспечить максимальный 

охват детей организованными формами отдыха и оздоровления, 
используя все возможности субъекта Российской Федерации, уделяя 

особое внимание детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, 
детям, чьи родители попали в трудную жизненную ситуацию (потерявшим 

работу), детям медицинских работников и других категорий граждан, 
нуждающихся в этот период в государственной поддержке». 

Программа «Лето - время приключений» по своей направленности 
является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую 

деятельность, поэтому позволяет объединить различные направления: 
сохранения здоровья, оздоровления, отдыха, образования и воспитания 

детей в условиях ДООЦ.  

При разработке программы учитывались основные тенденции 
современного образования – сетевое партнерство для расширения 

образовательного и развивающего потенциала, модульность программ и 
их интегрированность, направленность на раннюю профессиональную 

ориентацию. 
Загородный оздоровительно-образовательный центр является 

хорошей базой для социального развития личности, формирование 
важных личностных качеств и компетенций. Попадая в детский центр, 

ребенок погружается в непривычную систему социальных связей и 
отношений, систему норм, правил поведения, прав и обязанностей. Во 

взаимодействии с квалифицированными специалистами ребенок пробует 
себя в новых социально-значимых ролях, получает незаменимый опыт, 

реализует свои скрытые таланты. 
Актуальность данной программы обусловлена: 

− запросом со стороны детей и родителей (законных представителей) 

на организованный летний отдых, ориентированный на развитие личности 
в соответствии с интересами, потребностями и возрастными 

особенностями; 
− запросом со стороны государства и социума на формирование 

нравственно и физически здоровой, образованной, творческой, 
коммуникативной и мотивированной личности ребенка. 
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Педагогическая целесообразность 

Комплексная программа позволяет создать условия для того, чтобы 

потенциал летнего оздоровительно-образовательного центра, 
профильных смен и профильных отрядов, взаимодействие с 

тематическими партнерами использовался с максимальной возможностью 
и был направлен на укрепление здоровья, физических и психических сил 

ребенка, снятия напряжения после учебного года, обогатил знаниями, 
развил навыки детей, наполнил положительными эмоциями и яркими 

впечатлениями. 
 

Цель и задачи программы 
Цель -  создание благоприятных условий для отдыха и оздоровления 

детей, развитие  их творческой активности, интеллектуальных умений и 
навыков, формирование интереса к научному познанию мира. 

Задачи: 
− Создать безопасные условия для активного и здорового отдыха детей; 

− Приобретение положительных эмоций 

− Расширить и углубить знания о науке, ее развитии и необходимости в 
современном мире; 

− Актуализация знаний участников смены по безопасности 
жизнедеятельности, воспитание чувства ответственности за личную 

безопасность и безопасность окружающих 
− Создать условия для расширения и углубления знаний в сфере 

лингвистики; 
− Создать условия для активизации и реализации творческих, 

интеллектуальных, физических и организационных способностей 
детей и подростков, через их включение в развивающуюся 

коллективную деятельность, систему личностного роста; 
− Расширить кругозор детей и подростков в области современной 

молодежной культуры (искусство, хореография, музыка); 
− Повышение мотивации детей к выбору поведения, не наносящего 

ущерба здоровью, к регулярным занятиям в физкультурно-спортивных 

клубах и физкультурно-оздоровительных объединениях. 

Краткая характеристика участников программы 
Программа разработана для детей в возрасте от 6 до 18 лет, 

проживающие в городе Магнитогорске и других городах Челябинской 
области, детей работников ПАО «ММК» и групп ММК, детей из 

малообеспеченных и социально неблагополучных семей (категория 
«трудная жизненная ситуация»), детей из творческих коллективов 

дворцов, центров и спортивных школ. 
Ежедневное функционирование, жизнедеятельность ДООЦ 

осуществляется в отрядах, численностью до 35 человек, 

сформированных: 
по возрастному принципу: 

− младшие отряды (6 - 10 лет);  
− средние отряды (11- 13 лет); 

− старшие отряды (14 -17 лет). 
по принципу предметной направленности: 

– спортивные отряды, занимающиеся учебно-тренировочным 
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процессом: хоккей, плавание, настольный теннис; 
– отряды (города Магнитогорск и Челябинск), занимающиеся по 

программам муниципальных дворцов и центров детского творчества по 

направлениям: хореография, вокал, театральное искусство, 
инструментальные коллективы; 

– профильные отряды лингвистических школ. 
Назначение программы 

Программа адресована педагогическому коллективу в целом, и 
каждому его участнику в частности, как основной ориентир 

педагогической деятельности ДООЦ, позволяющий организовать 
образовательно-воспитательный процесс детей и подростков различных 

возрастных категорий с учетом их особенностей, потребностей, 
способностей, а также реализации их творческого потенциала. 

Вариативно-программный подход предполагает наличие пакета 
разнообразных подпрограмм. Он не только отвечает интересам детей и 

подростков, но и учитывает особенности окружающей среды: 
экономические, социальные, нравственные и прочие. Дети и подростки 

имеют возможность выбирать объединения (кружки, секции) по 

интересам, переходить из одного объединения в другое, реализовывать 
любую, созвучную душе, программу (несколько программ), а также менять 

их в зависимости от поиска интереса. 
Методическое проектирование ДООЦ «Уральские зори» опирается 

на признанные достижения современной отечественной и зарубежной 
педагогики и психологии, а именно: Фришман И.И., Караковский В.А., 

Шмаков С.А., Шуть Н.Н., Молчанов С.Г. и др.  
1. Идея первичности личности по отношению к обществу (А. Маслоу, 

Д. Грин, К. Роджерс, Б. Ананьев). 
2. Идея опоры на базовые потребности ребенка (В. Сухомлинский, 

Ш. Амонашвили). 
3. Идея совместной деятельности взрослых и детей в процессе 

воспитания (В. Сухомлинский, А. С. Макаренко). 
4. Идея развития личности в процессе воспитания (Л. С. Выготский). 

5. Идея формирования педагогической среды, способствующей 

самореализации личности (Н. Ф. Талызина, В. А. Ясвин). 
6. Идея повышения эффективности дополнительного образования 

через развитие творческого потенциала учащихся (А. И. Щетинская). 
Заслуги и успехи. ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» входит в 

общественные организации: Международное содружество лагерей (ICF) и 
Межрегиональная общественная организация «Содействие детскому 

отдыху».  
Вожатский отряд ДООК награжден кубком в номинации «Призвание» 

на VI Всероссийской  встречи «Вожатский круг» (2019 г.). 
В 2021 году Учреждение  в третий раз отмечено знаком качества 

национальной премии «Лучшее - детям».  
ДООК является организатором всероссийских и региональных 

конференций, форумов и семинаров:  
− всероссийской научно-практической конференции 

«Формирование общероссийской идентичности детей и учащейся 

молодежи и сохранение этнокультурного многообразия народов 
России в системе: школы – образовательно-оздоровительные 

центры – вузы» (при поддержке ФАДН России, 2018 г.), 
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− межрегионального научно-практического семинара «Навигатор 
летнего отдыха и оздоровления детей» (2019 г.), 

− всероссийских фестивалей:  Край, в котором ты живешь» 

(совместно с творческим центром Ю. Энтина, 2017 - 2018 гг.), 
«Территория театра» (2018 г.),  «Детский Сабантуй» (2018 г.);  

− конкурсов: всероссийских «Живая традиция»,  «Театральная 
юность России», «Шедевры из чернильницы» (входят в перечень 

олимпиад, утвержденных Министерством просвещения 
Российской Федерации, 2019 г.), всероссийского конкурса 

художественного и технического творчества «Новогодний 
фейерверк» (входят в перечень олимпиад, утвержденных 

Министерством просвещения Российской Федерации, 2020 г.), 
областного «Жар-птица» (финал областного конкурса детских 

театров мод) (2018, 2020 гг.), танцевальных конкурсов 
«Сердцебиение» и «Денс эра» ( 2017  - 2020 гг.), «Хоровод 

традиций» (2019 – 2021 гг.), «Златоглавая Россия, многоликая 
страна» (2020 - 2021 гг.). 

− научных и творческих школ: «Весенняя творческая школа для 

детей и юношества» (2012 - 2019 гг.), профильные смены 
Курчатов Центра (регионального центра выявления и поддержки 

одаренных детей (2021 - 2022 гг.). 
Мероприятия и события муниципального, регионального и 

всероссийского уровня, проходящие на базе ДООЦ «Уральские зори» 
регулярно освещаются в СМИ города и региона. 

Авторский коллектив ДООК имеет более 10 научно-методических 
публикаций по обобщению успешных практик организации детского 

отдыха. За методическое пособие «Южно-уральская резиденция Деда 
Мороза» учреждение награждено дипломом всероссийского конкурса 

«Лучшая программа организации детского отдыха» (ФЦДЮТиК, 2018 г.) 
В детских загородных центрах реализуются профильные и 

тематические программы летнего отдыха. Многие из них являются 
призерами профильных конкурсов: 

Программа организации отдыха и оздоровления детей «Большая 

игра. Множественный интеллект», реализованная в 2019 году на базе 
ДООЦ «Уральские зори» отмечена дипломом за первое место областного 

конкурса на лучшую программу отдыха детей и их оздоровления в 
номинации «Лучшая программа в организации отдыха и  оздоровления  

детей  сезонного или круглогодичного действия» (Приказ № 01/3615 от 
02.10.2019 г.) и званием Дипломанта Всероссийского конкурса «Лучшая 

программа организации детского отдыха» в номинации «Программы 
организаций отдыха детей и их оздоровления круглогодичного действия» 

Федерального центра детско-юношеского туризма и краеведения (Приказ 
575 от 15.11.2019 г.). 

Программа профильного отряда «Инженерно-конструкторская 
школа «Techno Go», реализованная в 2018 - 2019 гг. на базе ДООЦ 

«Уральские зори» отмечена Диплом лауреата 1 степени в номинации 
«Лучшая программа организации детского отдыха тематических лагерей 

технической  направленности, реализованная в 2019 году»  Седьмого 

Всероссийского Открытого конкурса программ и методических 
материалов, реализованных в 2019 году организациями отдыха и 

оздоровления детей (Приказ № 168 от 30 апреля 2020 г.). 
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Программа  профориентационной работы в ДООЦ «Уральские зори» 
«Билет в будущее. Моя судьба – Магнитка» завоевала 1 место в 

номинации «Основы профориентационной работы», программа по 

организации летнего отдыха и оздоровления детей. Профильная 
этнографическая смена «Этномир» в ДООЦ «Уральские зори» заняла 1 

место в номинации «Художественная направленность. Фольклорное 
творчество» во Всероссийском открытом  конкурсе дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный ОЛИМП» в 2020 году 
(Протокол №2  от 20.03.2020 г.) 

Танцевальный проект «Next Level» в ДООЦ «Уральские зори» 
признан лауреатом 1 степени Всероссийского открытого творческого 

конкурса работников образовательных организаций в сфере 
дополнительного образования «Педагогическая планета - 2020» 

(Протокол №1 от 12.03.2020 г.). 
 

Практическая значимость программы 
Таблица 2.  

Для ребенка развитие интеллектуального, физического, 

творческого потенциала детей  

Для 

педагогического 
состава ДООЦ 

«Уральские зори» 

− систематизация накопленного методического и 

практического опыта;  
− совершенствование системы сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами 

Для родителей организованный, развивающий безопасный отдых 

детей 

Для  социума − партнерство образовательных учреждений, 

реализующих совместную программу, 

направленную на развитие навыков XXI века 
 
 

III. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 
     Личностными результатами освоения детьми содержания 

программы являются следующие умения: 
− общее оздоровление детей и подростков приобретение ими 

положительных эмоций; 
− развитие у детей и подростков интереса к занятиям 

физкультурой и спортом, туризмом; 
− удовлетворенность ребенка от пребывания в детском лагере. 

    Предметными результатами освоения детьми содержания 
программы являются следующие умения: 

− актуализация знаний участников смены по безопасности 
жизнедеятельности, воспитание чувства ответственности за 

личную безопасность и безопасность окружающих; 

− повышение уровня знаний в области детской литературы и 
театрального искусства; 

− сформированные навыки коллективно-творческой 
деятельности, эффективного творческого сотрудничества и 

командной работы в рамках временного детского коллектива; 
   Метапредметными результатами освоения ребятами содержания 

программы являются следующие умения: 
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− сформированное умение самоанализа (оценивать свои 
действия, поступки, способности, анализировать коллективную 

деятельность); 

− динамика позиции детей и подростков в специально-
организованной совместной деятельности ребенок – взрослый. 

Критерии и способы оценки качества реализации программы: 
1. Уровень достижения заявленных в программе результатов. 

2. Уровень удовлетворения детей и подростков от участия в 
программе. 

3. Качество организуемой деятельности. 
Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно 

сделать выводы о качестве реализации программы.  
Диагностика в ДООЦ осуществляется на трех уровнях работы: 

Первый уровень (индивидуальный, персональный) – осуществляет 
его педагог ежедневно (это наблюдение, фиксирование динамики 

развития каждого обучающегося и детского коллектива в целом или по 
определенным направлениям). 

Второй уровень (внутриучрежденческий) – осуществляет 

администрация центра (отслеживание динамики развития детских 
объединений и центра в целом по определенным критериям или 

комплексно по нескольким направлениям и во времени – по полугодиям и 
годам обучения). 

Третий уровень (психолого-педагогическая работа) – осуществляют 
психологи лагеря совместно с администрацией лагеря. Работа проходит в 

течении смены в зависимости от индивидуальных или групповых 
запросов. 

Педагогическая диагностика проводится в следующей 
последовательности: 

Начальная диагностика (проводится при наборе или на начальном 
этапе формирования коллектива) – это изучение отношения ребенка к 

выбранной деятельности, его достижения в этой области, личностные 
качества ребенка. 

Текущая диагностика (промежуточная) (проводится в середине 

смены) – это изучение динамики участия детей и подростков в 
коллективно-творческой деятельности лагеря или отряда, уровень 

адаптации в режимных моментах лагеря, взаимоотношения в коллективе, 
пожелания детей по участию в разных направлениях в течении второй 

половины смены. 
Итоговая диагностика (проводится в конце смены) – это проверка 

освоения детьми и подростками программы или ее этапа, учет изменений 
качеств личности каждого ребенка. 

Любой из видов педагогического мониторинга проводится в три 
этапа. 

На первом этапе (подготовительном) определяется цель, объект 
(объектом мониторинга для педагога является обучающийся, детское 

объединение, а также отдельные направления образовательного 
процесса), сроки, инструментарий. 

Второй этап (практический) - сбор информации. Методики сбора 

информации разнообразны: наблюдения, опрос, собеседование, анализ 
документов, посещение занятий, контрольные срезы, анкетирования, 
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тестирование и т. д. Использование тех или других методик зависит от 
целей проведения мониторинга и имеющихся средств. 

Третий этап (аналитический) - информация обрабатывается, 

анализируется, вырабатываются рекомендации, определяются пути 
корректировки. 

 

Таблица 3. Критерии и способы оценки качества реализации 

программы 

Предполагаемый 

результат 

Показатели Уровни проявления Способы оценки 

Общее 

оздоровление 

детей и подростков  

Эффект 

оздоровления 

− Выраженный 

оздоровительный 

эффект 

Низкий оздоровительный 

эффект 

Методика оценки 

эффективности 

оздоровления в 

стационарных 

организациях 

отдыха и 

оздоровления 

детей (МР 

4.2.2.0127-18) 

Приобретение 

отдыхающими 

детьми 

положительных 

эмоций 

Получили 

положительный 

опыт от смены, 

Могут 

сформулировать 

свои достижения 

за смену 

1. ребенок не доволен 

пребыванием в лагере 

2. ребенок в общем доволен 

пребыванием в лагере, но не 

собирается возвращается на 

другой сезон 

3. ребенок остался 

равнодушным к отдыху в 

детском центре 

4. ребенок рад от пребывания 

на территории, оставил 

положительные отзывы 

5. ребенок проявил свои 

лидерские, творческие и 

спортивные навыки, остался 

доволен от программы, 

собирается вернутся на 

следующий сезон 

Анкетирование, 

сбор итоговых 

отзывов 

Расширение и 

углубление знаний 

о науке, ее 

развитии и 

необходимости в 

современном мире 

Получили новую 

информацию о 

научной 

деятельности  

1 ребенок заинтересовался 

направлением – наука 

2 ребенок получил новые 

знания о необходимости науки 

в современном мире. 

3 ребенок открыл для себя 

новые знания 

4 ребенок не заинтересовался 

научным направление 

5 ребенок не получил новых 

знаний 

Анкетирование, 

опрос, количество 

детей 

задействованных 

в научно-

естественных 

мероприятиях 

Актуализация 

знаний участников 

смены по 

безопасности 

жизнедеятельности

воспитание чувства 

Понимает 

ценность 

человеческой 

жизни. 

Знает правила 

1. знает правила безопасности, 

но не соблюдает на практике, 

систематически подвергается 

травматизму 

2. знает правила безопасности, 

Наблюдение, 

беседа, 

Опрос 

Количество детей, 

задействованных 

в мероприятиях 
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ответственности за 

личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих 

бережного 

отношения к 

своему здоровью. 

Готов к участию в 

деятельности по 

пропаганде 

безопасности 

но не всегда соблюдает на 

практике 

3. знает правила безопасности, 

соблюдает на практике,  

4. знает правила безопасности, 

соблюдает на практике, 

принимает активное участие в 

мероприятиях 

5. знает правила безопасности, 

соблюдает на практике, 

является активным 

инициатором идей для 

мероприятий 

по безопасности 

Создание условия 

для расширения и 

углубления знаний 

в сфере 

лингвистики 

Пользуется в 

повседневной 

жизни 

полученными 

знаниями, 

развивает интерес 

в данном 

направлении 

1 знает основы 

лингвистической сферы 

2 интересуется изучением 

различных языков 

3 использует новые знания в 

повседневной жизни 

Анкетирование,  

Опрос 

Количество детей 

задействованных 

в 

лингвистических 

мероприятиях 

Созданые условия 

для активизации и 

реализации 

творческих, 

интеллектуальных, 

физических и 

организационных 

способностей детей 

и подростков, 

через их 

включение в 

развивающуюся 

коллективную 

деятельность, 

систему 

личностного роста; 

Принимает 

участие в 

мероприятиях в 

роли 

организатора, 

инициатора, 

помощника, 

участника. 

Работает в 

команде во время 

решения игровых 

ситуаций 

Низкий уровень – навыки 

работы в команде отсутствуют, 

инициатива не проявляется 

Средний уровень – навыки 

работы в команде проявляются 

на протяжении нескольких 

мероприятий, но присутствует 

страх проявить инициативу 

Высокий уровень – навыки 

работы в команде и участия в 

КТД развиты, проявляются 

четко в течении нескольких 

мероприятий 

Мониторинг-карта 

(цветопись)  

Итоги 

мероприятий по 

патриотическому 

воспитанию  

Расширение 

кругозора детей и 

подростков в 

области 

современной 

молодежной 

культуры 

(искусство, 

хореография, 

музыка 

Принимает участие 

в мероприятиях 

связанных с 

современной 

молодежной 

культурой 

1 Проявляется интерес к 

современной молодежной 

культуре 

2 Развивает навыки 

направлений молодежной 

культуры 

3 Участвует в различных 

конкурсах, шоу, концертах 

данных направлений 

Опрос, 

анкетирование, 

беседа 

Повышенная 

мотивация детей к 

выбору поведения, 

не наносящего 

ущерба здоровью, 

к регулярным 

занятиям в 

физкультурно-

спортивных клубах 

и физкультурно-

оздоровительных 

объединениях 

Участвует в 

мероприятиях 

спортивной 

направленности,  

Проявляет интерес 

к занятиям 

физической 

культуры 

Высокий уровень – 

инициативен в деятельности 

Средний уровень – участвует 

по побуждению педагога 

низкий уровень – относится 

негативно 

Наблюдение, 

Итоги 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий  
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IV. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
 

Структура комплексной программы включает: игровую модель 
программы и легенду лета, набор дел и мероприятий по направлениям, 

которые будут организованы в течение четырех тематических смен, 

сопровождающие их реализацию. Все планы мероприятий расписаны по 
двум уровня: отрядный, общелагерный. Подробные планы коллективной 

творческой деятельности представлены в Приложениях 1 - 4. 
Детское самоуправление 

Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие 
мероприятия способствуют формированию характера, слиянию 

физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в 
развитии каждого ребёнка. Формируется чувство «команды», 

ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и 
взаимовыручка. Самоуправление в детском центре «Уральские зори» 

складывается из деятельности временных и постоянных органов 
самоуправления.  

Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие 
мероприятия способствуют формированию характера, слиянию 

физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в 

развитии каждого ребёнка. Формируется чувство «команды», 
ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и 

взаимовыручка. Самоуправление в детском центре «Уральские зори» 
складывается из деятельности временных и постоянных органов 

самоуправления. 
В каждом отряде предусмотрела система соуправления участниками. 

Такая модель дает возможность чередовать творческие поручения между 
участниками смены, делегировать ряд полномочий, а также дать 

возможность детям проявить свои творческие и организаторские навыки.  
 

Группа «Волонтер» - лидеры отряда, готовые себя проявить в любом 
направлении, помочь в организации дел. Такие ребята посещают 

лагерную школу волонтера, работают по участию и организации лагерных 
КТД совместно с педагогами организаторами. 

Группа «Чистюли» организация дежурства, выявление нарушителей 

дисциплины, дежурство в столовой; против курения. Комитет дисциплины 
и порядка отвечает за порядок на всех массовых мероприятиях и 

дискотеках. Представители комитета дисциплины и порядка особое 
внимание уделяют беседам о культуре поведения в общественных местах. 

Группа «Центр творчества» - в группу входят дети, занимающиеся в 
творческих коллективах города, а также участники смены, проявляющие 

инициативы и способность к творческим направлениям. За этой группой 
закреплены выступления, помощь в организации творческих конкурсов. 

Группа «Дизайнер» - группа напрямую работает с отрядным уголком, 
прорабатывает оформление холла, подготавливает плакаты, растяжки, 

эмблемы, также отвечает за костюмы и оформление отрядного 
выступления и т.д. 

Группа «Блогеры» - участники отряда, ежедневно отслеживающие и 
фиксирующие все достижения отряда. «Блогеры» напрямую работают с 

видеооператором и журналистом лагеря, снимают репортажи, ведут 
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странички отрядов. 
Группа «Чемпионы» - подгруппа отряда, участвующая в спортивных 

соревнованиях от отряда, а также организаторы утренних зарядок. 

Группа «Отряд юных пожарных» - в группу входят дети, участники 
смены. За этой группой закреплены тематические  выступления, помощь 

в организации  конкурсов и т.д. 
В рамках реализации летней программы 2022 г. большой акцент 

делается на развитие самоуправления в лагере. Данное направление 
связано непосредственно с реализацией мероприятия «Создание и 

поддержка специализированного информационного канала в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

ориентированного на детей в возрасте 8-16 лет» из Национальной 
стратегии детства. 

В рамках работы лабораторий от отряда выбираются старшие 
лаборанты (лидеры отрядов), которые ежедневно представляют интересы 

лаборатории на ежедневном собрании. Собрания лаборантов курируют 
руководители научных отделов (старшие вожатые). На собрании 

обсуждаются основные планы на день, перспективные направления для 

подготовки и участия лабораторий. 
Также данный отдел отвечает за создание и реализация проекта 

«УрЗори Online». 
Целью данного проекта является создание и поддержка групп в 

социальных сетях, ориентированных на участников смены, а также 
родителей. Для реализации проекта выбраны три самых популярных 

платформы сети «Интернет»: YouTube, Вконтакте, Telegram. 
На данных платформах создаются отдельные сообщества «УрЗори 

Online», где ежедневно лидеры планируют, редактируют и загружают 
информацию об успехах и достижениях отрядов. В данном проекте дети 

выступают в качестве модераторов платформ, основными редакторами 
закрепляются старшие вожатые. Таким образом к концу смен с помощью 

данных платформ формируется база фото и видео материалов, 
размещенных в Интернете. Также данные группы педагоги организаторы 

задействуют на мероприятиях, для реализации игровой модели. 

 
Содержательная модель программы 

 
Логика развития смены, логика эмоционального развития, 

соотношение отрядных и общелагерных дел в разные периоды смены - 
это факторы, которые составляют содержательную модель смены. 

Каждый отряд в лагере имеет свой неповторимый имидж. Он 
выражается в: 

− названии; 

− девизе, которому следует в своей творческой деятельности; 

− символах и атрибутах; 

− законах и традициях отрядной жизни; 

− игровых отрядных условностях, свои особые приветствия, прощания, 

пожелания успеха, и т.д.; 

− оформлении уголка экипажа. 

План работы отряда традиционно включает в себя работу по 

нескольким направлениям: 
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− отрядные дела (для всего отряда); 
− групповые (когда организуются несколько одновременно групп по 

подготовке или проведению дел); 

− участие в общелагерных КТД; 
− работа в ЦДО по направлениям. 

Работа по всем направлениям проходит согласно разработанной 
единой игровой модели смены. Все педагоги проводят отрядные и 

общелагерные дела согласно разработанному плану мероприятий. 
Подготовка к мероприятиям, разработка сценарных планов, награждения 

проходит заранее. К моменту начала смены у каждого отряда 
формируется и сдается единая копилка КТД. 

 
Методы, применяемые для реализации программы  

Учитывая кратковременность пребывания детей в оздоровительно-
образовательном центре, основными методами и технологиями 

организации деятельности являются: 
− Метод игры. С помощью игры педагогами решаются самые 

сложные педагогические ситуации, например, организация системы ЧТП 

(чередования творческих поручений), решение конфликтных ситуаций, 
организация рефлексии в отряде и т.д. 

− Метод коллективной творческой деятельности. Метод 
коллективной творческой деятельности как нельзя лучше подходит для 

реализации плана смены. Ребёнок участвует в совместной деятельности 
со сверстниками и взрослыми, что позволяет реализовать его потенциал. 

В процессе подготовки к ключевым делам смены, ребята взаимодействуют 
не только в своих отрядах, но и в разновозрастных группах, которые 

объединяют представителей разных отрядов. 
− Технология театрализации. Особенно ярко он проявляется во 

время проведения тематических мероприятий. Он реализуется через 
костюмирование, особый словарь общения, обряды, ритуалы. 

Театрализация знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни. 
− Метод состязательности. Состязание стимулирует к поиску, 

открытию, побед над собой. Состязательность распространяется на все 

сферы деятельности, кроме нравственной. Состязания в лагере проходят 
как внутри отряда, так и между отрядами, сборными разных дружин, 

детьми и педагогами и т.д. 
− Технология опоры на положительные эмоции ребёнка. Искать в 

ребёнке хорошее, заметить и оценить его рост, оказать доверие, создать 
ситуацию успеха для каждого. 

Режим дня 
Приезжая в детский центр, ребёнок учится жить по режиму. Режим 

дня в течение смены помогает ребёнку правильно спланировать свое 
время и укрепить здоровье. 

Таблица 4. Распорядок дня 

Время 
1 смена/2 смена 

Мероприятия 

8.00 - 8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в 
комнатах 

8.15 Комплексная зарядка (спортивная, танцевальная) 

8.30/9.30 Завтрак 

10.00 - 12.30 Творческие мастерские (центры дополнительного 
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образования) 

Работа спортивных секций 
Спортивные мероприятия 

Викторины 
Творческие задания (конкурсы рисунков, поделок, 

фотоохота) 

12.30/13.30 Обед 

14.00 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Отрядное время (игры, подготовка к мероприятиям) 

16.30/17.00 Полдник 

16.30 - 18.00 Мастер-классы, занятия (развивающие центры) 

Работа спортивных центров 
Мероприятия (различной направленности) 

18.30/19.30 Ужин 

20.30 Вечернее мероприятие (различной направленности) 
Просмотр кинофильма/ Дискотека/Танцевальные 

баттлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

Среди форм организации воспитательной работы в условиях 
загородного оздоровительного учреждения, в программе «Лето Pro-

инноваций» самыми популярными являются: 
− конкурсная программа; 

− игра;  

− концерт/ спектакль/ презентация/ линейка/ просмотр кинофильма; 
− выставка/ вернисаж/ показ мод; 

− эстафета/ спартакиады/соревнование; 
− тренинги; 

− дискотека/ танцевальный вечер/ флеш моб; 
− экскурсия/ кругосветка/ игра на местности; 

− ярмарка/ аукцион; 
− коллективно-творческое дело (КТД); 

− литературно-музыкальная гостиная; 
− викторина; 

− гостевание; 
− огонек, анкетирование, опрос; 

− агитация. 
Основное содержание программы 

 

Направления воспитательной работы 
Реализация целей и задач программы достигается путем системной 

деятельности по взаимосвязанным направлениям: 
Таблица 5  

Направления воспитательной работы 

Направление  Цель 

Гражданско-

патриотическое 

Формирование и воспитание в детях  чувства 

патриотизма, толерантности, гуманизма. 
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Нравственное Формирование представлений и развитие опыта  

проявления   нравственных норм и правил, 
чувств.   

Художественно-
эстетическое 

Развитие творческой активности, 
художественного интереса, формирование 

позитивного опыта творческой деятельности 

Спортивно-

оздоровительное 

Формирование представлений о важнейших 

жизненных ценностях, здоровом образе жизни, 
проблеме распространения вредных привычек и 

асоциального поведения.  

Правовое и 

профилактическое 

Формирование уважительного отношения и 

понимания необходимости правил как 
непреложной социальной ценности. 

Лидерское Способствовать созданию благоприятных 

условий для выявления, развития и поддержки 
лидерских качеств детей в общественной, 

интеллектуальной, творческой деятельности. 

 

 
Программы дополнительного образования  

 

Для того чтобы удовлетворить разнообразные интересы и 
потребности детей и подростков, в учреждении представлены программы 

дополнительного образования по 6 направленностям:  
− техническое;  

− туристско-краеведческое;  
− физкультурно-спортивное;  

− художественное;  
− социально-педагогическое; 

− естественнонаучное. 

Программа психолого-педагогической поддержки детей 

В последние два десятилетия в системе образования России усилиями 
ученых и практиков складывается и функционирует особая культура 

поддержки и помощи ребёнку в воспитательном процессе – психолого-
педагогическое сопровождение. 

Психолого-педагогическое сопровождение сегодня является не 
просто суммой разнообразных методов коррекционно-развивающей 

работы с детьми, но выступает как комплексная технология, особая 
культура поддержки и помощи ребёнку в решении задач его развития, 

обучения, воспитания, социализации. 
Объектом сопровождения выступает образовательно-

оздоровительный процесс в детском лагере. 
Предметом деятельности является социальная ситуация развития 

участников образовательно-оздоровительного процесса. 
Субъектами деятельности являются участники образовательно-

оздоровительного процесса: дети и подростки, педагогический коллектив 

детского лагеря, родители (лица их заменяющие) и сопровождающие 
лица. 
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Целью является оказание социально-педагогической и психолого-
педагогической поддержки и помощи всем участникам оздоровительного-

образовательно процесса. 

Задачи психолого-педагогического сопровождения: 
• способствовать созданию социальной ситуации развития, 

соответствующей индивидуальности всех субъектов образовательно-
оздоровительного процесса и обеспечивающей психологические условия 

для охраны и улучшения их психологического здоровья и развития 
личности; 

• содействовать педагогическому коллективу и временным детским 
объединениям в гармонизации социально-психологического климата; 

• проводить психолого-педагогический анализ социальной ситуации 
развития в детском лагере, выявлять основные проблемы и определять 

причины их возникновения, пути и средства их разрешения; 
• оказывать помощь в повышении уровня психологической 

компетентности педагогического коллектива. 
Предполагаемый результат для участников смены: 

− эмоционально-психологическое благополучие детей и подростков, 

благоприятный 
− социально-психологический климат во временном детском 

коллективе; 
− адаптация к условиям проживания и жизнедеятельности в детском 

лагере. 
Предполагаемый результат для педагогов: 

− эмоционально-психологическое благополучие педагога и 
сохранение его психологического здоровья; 

− благоприятный социально-психологический климат в 
педагогическом коллективе; 

− наличие основных компонентов психологической компетентности 
педагога, заключающейся в способностях устанавливать и поддерживать 

педагогически целесообразные отношения и обратную связь с 
участниками образовательного  процесса, принимать грамотные решения 

в выборе методов и средств педагогической деятельности на основе 

знаний о психологическом развитии и возрастных особенностях 
различных категорий детей. 

Предполагаемый результат для специалистов службы: 
− системное взаимодействие с педагогами и административной 

группой детского лагеря; 
− доверительно-деловой характер взаимоотношений с 

педагогическим коллективом; 
− сохранение профессионального уровня при условии постоянной 

практической деятельности. 
Критерии результативности программы: 

− высокий уровень удовлетворенности подростков пребыванием в 
детском лагере; 

− сокращение числа ранних отъездов подростков и негативных 
отзывов как со стороны подростков, так и их родителей в адрес детского 

лагеря; 

− результаты анкетирования оценки взаимодействия со 
специалистами службы. 
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Основные методы и формы социально-психологической работы с 
подростками и педагогами: наблюдение, интервьюирование, 

тестирование, анкетирование, методы саморегуляции, визуализации и 

релаксации, консультирование, занятия с элементами тренинга и т.д. 
 

 
Законы ДООЦ 

−  закон «ноль-ноль» гласит: время дорого. Каждое дело должно 
начинаться в точно назначенный срок, а заставлять себя ждать – значит 

отнимать у своих друзей драгоценные минуты познания нового, отнимать 
интересные дела, интересное общение, да и просто хорошее настроение. 

− закон территории с одной стороны, включает в себя 
территориальные ограничения: детям нельзя выходить за территорию 

ДООЦ «Уральские зори» без сопровождения взрослых и без специального 
разрешения. С другой стороны, закон территории гласит: будь хозяином 

своей территории (отрядного места, центра), относись к ней бережно, как 
к дому.  

−  закон зелени – это уважение к самой природе. Выполнение этого 

закона помогает ребятам стать настоящими друзьями природы, людьми 
заботливыми и хозяйственными. 

−  закон поднятой руки учит уважать человеческое слово, 
человеческую мысль. Если человек поднимает руку, гласит закон 

поднятой руки, ему необходимо сообщить что-то нужное людям. 
−  закон единого плеча – для каждого участника смены отряд на 21 

день становится настоящей семьей, которая всегда друг друга 
поддерживает, поощряет, помогает. При этом все не забывают, что отряд 

– семья, а лагерь – большая единая команда. Поэтому идет 
взаимодействие не только на уровне отряда, но и дружины. 

 
 

Традиции ДООЦ 
Первой следует назвать традицию доброго отношения к людям, 

так как именно она является основой всех законов и традиций детского 

центра. Мы помогаем ребятам быть лидерами, говорим о формировании 
активной жизненной позиции, которая учит человека преобразовывать 

мир и самого себя в лучшую сторону. И все это невозможно сделать без 
любви к человеку, без доброго отношения к нему. Традиция доброго 

отношения к людям проявляется и в толерантном отношении к 
иностранным гостям, присутствующим на территории центра. 

Традиция внимания и традиция сюрпризов также являются 
составными частями традиции доброго отношения к людям. Суть их 

заключается в том, чтобы:  
− заботиться о своих друзьях, прийти на помощь в трудной 

ситуации или вместе порадоваться успеху;  
− делать им приятные сюрпризы по любому поводу (будь то 

начало нового дня, победа в каком-либо конкурсе, праздник, 
день рождения и пр.); 

− мальчикам ухаживать за девочками, как истинным 

джентльменам, а девочкам в нужные моменты помогать 
мальчикам.  

Традиция доброго отношения к песне заключается в 
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уважительном, бережном отношении к песне, музыке и означает: 
− знание песни, которая исполняется, уважение к людям, ее 

написавшим; 

− умение дослушать и допеть песню до конца, не прерывая ее; 
− умение сохранить лучшие, любимые песни и передать их 

другим;  
− тактичное отношение к содержанию и характеру песни, знание 

места и времени для исполнения каждой песни; 
− умение петь, не стараясь, перекричать друг друга. 

Традиция вечернего «огонька» с целым комплексом составных 
компонентов (вечерняя речевка, орлятский круг, вечерняя песня). 

Традиция  чести – одна из самых важных и наиболее значимых 
традиций центра. В ДООЦ ребенок учится дружбе, ответственности, 

осмыслению своего места, своей роли в современном мире. Важно, чтобы 
это не было игрой в предлагаемых обстоятельствах, а стало нравственной 

опорой в жизни. 



Этапы реализации программы 

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, 

указанным в таблице.  

Таблица 6. 
№ Этапы  

программы,  

сроки 

Цели Мероприятия 

1    Подготовительный 

январь – апрель  

2023 г. 

Определение стратегии 

развития, ведущих 

направлений и 

содержания 

деятельности. 

Разработка и 

совершенствование 

информационно-

методического 

сопровождения 

деятельности ДООЦ 

Подготовка и 

утверждение 

комплексной 

программы 

организации отдыха и 

оздоровления детей и 

подростков, 

разработка 

необходимых 

подпрограмм. 

Выбор методов 

диагностики, контроля 

и коррекции хода  и 

результатов 

реализации 

программы.  

Оценка возможностей и 

совершенствования 

материально-

технической базы 

ДООЦ. 

Подготовка программы к 

реализации:  

− разработка программы, 

определение целей, 

специфики и перспектив ее 

развития; 

− обсуждение и утверждение  

программы на педсовете; 

− подбор и расстановка 

кадров 

Подготовка методических 

материалов по программе: 

− подбор литературы; 

− подбор игрового материала; 

− разработка сценариев к 

общим мероприятиям. 

Подбор методов диагностики, 

контроля и коррекции хода  и 

результатов реализации 

программы. 

Составление календарного плана 

смен. 

Составление программы 

материально-технической 

подготовки  базы ДООЦ 

2 Организационный 

февраль – май 2023 

Набор детей и 

подростков на 

комплектование смен. 

Оформление документации (сбор 

заявлений, медицинских справок). 

Определение 

требований к 

сотрудникам 

работникам, способов 

их подготовки  для 

работы в условиях 

ДООЦ. 

Уточнение структуры 

управления ДООЦ для 

обеспечения успешной 

реализации 

комплексной 

программы, штатного 

расписания. 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 

Организация обучения в школе 

вожатых через сетевое 

партнерство. 
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3 Основной 

май – август 

 2023 г. 

Реализация 

комплексной 

программы ДООЦ 

Анкетирование. 

Определение стратегии работы. 

Формирование детского 

коллектива 

Диагностика выявления интересов 

и потребностей детей и 

подростков. 

Формирование группы детского 

актива. Определение задач 

детского самоуправления на 

период смены. 

Знакомство с идеями смены, 

правилами жизнедеятельности, 

режима дня, законов, традиций. 

Мероприятия по оздоровлению 

детей и подростков. 

Организация работы творческих 

объединений дополнительного 

образования детей. 

Диагностика эмоционального 

настроения детей и подростков. 

4 Заключительный 

конец каждой смены 

Аналитический 

мониторинг 

Анализ реализации программы 

каждой смены. 

Оценка эффективности программы 

с целью выявления её сильных и 

слабых сторон, перспектив 

дальнейшего развития. 

5  Аналитический/ 

рефлексивный 

сентябрь – октябрь, 

2023 г. 

Анализ результатов 

реализации 

программы. 

Обобщение 

положительного 

педагогического 

опыта, его 

распространение в 

педагогической среде. 

Педагогический совет. 

Выступление на методических 

семинарах, совещаниях по итогам 

лета 

   Подготовка к публикации статей в 

научных изданиях 
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V. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

(РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ) 

 

 

Кадровое обеспечение программы 

Таблица 7. Кадровое обеспечение программы 

Начальник 

ДООЦ 

обеспечивает общее руководство лагерем, издает 

приказы и распоряжения по лагерю, проводит 
инструктаж персонала лагеря по технике 

безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия для проведения обучающей, развивающей, 
воспитательной и оздоровительной работы, 

руководит разработкой перспективных и 
оперативных планов работы, обеспечивает их 

выполнение, принимает меры по обеспечению 
сохранности имущества ДООЦ, ведения 

необходимого учета и составления отчетности, 
осуществляет в соответствии со штатным 

расписанием рациональную расстановку кадров 

Зам. начальника 

ДООЦ 

 

Организует работу педагогического персонала по 

обеспечению учебно-воспитательными и культурно-

массовыми мероприятиями отдыхающих детей. 
Осуществляет коллективное планирование 

воспитательной работы ДООЦ совместно с 
педагогическим коллективом. Анализирует работу 

персонала, рассматривает основные вопросы 
содержания и организации работы центра. 

Осуществляет анализ процесса учебно-
воспитательной деятельности в период проведения 

Ресурсы 
реализации 
программы 

"Лето - время 
приключений"

Кадры

Программно-
методическое 

оснащение

Материально-
техническое 
оснащение

Финансовое
обеспечение

Привлеченные 
ресурсы

Информационно-
медийное

сопровождение
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летней оздоровительной кампании. Разрабатывает 

необходимую отчетную документацию по учебно-
воспитательной работе, готовит отчеты о работе 

ДООЦ за смену 

Методист Организует и осуществляет методическую работу 

ДООЦ. Осуществляет планирование и проведение 

мероприятий. Учитывая возрастные и 
психологические особенности детей. Оказывает 

помощь педагогическим работникам в определении 
содержания, форм, методов, средств обучения и 

воспитания детей. Организует сбор, систематизацию, 
хранение и возможность использования программно-

методических материалов, информационных баз, 
организует проведение анкетирования среди 

сотрудников, отдыхающих детей и их родителей, 
анализирует полученные данные. Организует отдых 

детей, несет ответственность за их жизнь и здоровье 
в период образовательного и развлекательного 

процесса 

Старший 
воспитатель 

Организовывает работу воспитателей в отрядах. 
Следит за выполнением режимных моментов, 

санитарным состоянием корпусов, организацией 
дежурств отрядов. Ведет отчетную документацию 

Проводит беседы с родителями. 

Педагог-

организатор 

Обеспечивает реализацию программы смены. 

Планирует культурно-массовые мероприятия, 

лагерные мероприятия, работу кружков и студий по 
согласованию с методистом, старшим вожатым, 

психологом, с учетом программы смены и программ 
дополнительного образования. Разрабатывает 

положения, сценарии лагерных мероприятий, 
праздников, походов и экскурсий. Осуществляет 

руководство участниками мероприятий и контроль за 
их проведением. 

Старший 

вожатый 

Обеспечивает реализацию программы смены. 

Работает с органами детского самоуправления. 
Разрабатывает, готовит и проводит коллективно-

творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ. 
Помогает   организовать  отрядную работу 

Старший 
инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-
оздоровительной  работы в период смены. Подбирает 

и руководит  инструкторами по физической культуре. 
Осуществляет планирование, организацию, контроль 

и анализ спортивно-массовой работы. Ведет 
отчетную документацию 

Педагог 

дополнительного 
образования 

Ведет  занятия в хобби-студиях: прикладное 

творчество, хореография,  живой уголок, библиотека 
и др, учитывая возрастные особенности детей 

Инструктор по Реализует программу спортивно-массовой работы в 
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физической 

культуре 

ДООЦ. Проводит спортивные соревнования и 

турниры. Оформляет результаты на стенды и иные 
средства информации 

Воспитатель 
/Вожатый  

Планирует и направляет деятельность группы, ведет 
работу по созданию благоприятного 

психологического климата коллектива. Руководит 

творческими группами в подготовке и проведении 
мероприятий, организует участие отряда во всех 

общих культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных и трудовых мероприятиях, 

обеспечивает выполнение детьми санитарно-
гигиенических норм, осуществляет контроль за 

приемом пищи в столовой, организует дежурство 
детей 

Медицинский 

персонал 

Планирует и организует оздоровительную работу с 

детьми на основе дифференцированного подхода; 
осуществляет контроль за санитарно-гигиеническими 

нормами в лагере, питанием детей, соблюдением 
режимных моментов, своевременно оказывает 

необходимую медицинскую помощь детям и 
работникам лагеря 

 
Основные мероприятия в кадровом направлении программы: 

− определение критериев эффективности педагогической работы по 
созданию условий для вовлечения детей в воспитательное пространство; 

− повышение квалификации педагогов и вожатых в области 

развития и оздоровления детей; 
− создание условий для отработки и применения новых 

воспитательных технологий; 
− оказание информационной, методической помощи педагогам; 

− осуществление мер по снижению психоэмоционального 
напряжения вожатых и профилактике профессионального выгорания 

педагогов. 
Главным слагаемым успеха любой смены в ДООЦ «Уральские зори» 

является педагогический отряд студентов, прошедших подготовку в 
школе вожатых. Также, в ДООЦ сложился уже постоянный коллектив 

профессионалов: преподаватели муниципальных школ, центров 
творчества города Магнитогорска и Челябинской области. 
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Таблица 8. Управление и подготовка педагогических кадров для ДООЦ 

Мероприятия по 

подготовке 

кадров 

Форма проведения Содержание Ответственный 

Комплектование  

кадров 

Мониторинг 

образовательной 

среды города, 

мониторинг 

педагогических 

кадров города 

Личные беседы с 

педагогами, 

консультирование с 

руководствами МОУ «СОШ» 

города, сотрудничество с 

руководством 

Магнитогорского 

государственного 

технического университета 

(МГТУ), 

Магнитогорского 

педагогического колледжа 

(МПК). 

Начальник 

лагеря. 

Отдел кадров 

ДООК 

Организационная и 

методическая 

работа 

Подготовка 

программы лагеря на 

текущий год 

Поиск приоритетов и 

новых форм работы, 

работа с педагогической и 

методической литературой, 

тематические семинары. 

Начальник 

лагеря. 

Зам. По УВР. 

Методист 

Практическая 

подготовка кадров 

 

Школа вожатых 

(февраль-май) 

Трёхдневные 

семинары для 

воспитателей  ДООЦ  

на базе ДООЦ 

«Уральские зори» по 

реализации 

программы лагеря 

Знакомство с программой, 

основными направлениями 

работы оздоровительной 

компании. Практическая 

отработка навыков работы 

в ДООЦ. 

Начальник 

лагеря,  

зав. 

Педпрактикой 

МГТУ, МПК 

Участие 

административного 

персонала в он-лайн 

семинарах и 

конференциях 

-  «Навигатор летнего 

отдыха» 

- Методические четверги 

ЦДЮТиК 

и др. 

Педагоги 

организаторы, 

старшие вожатые 

Подготовка программ 

деятельности отрядов 

Поиск приоритетов и 

новых форм работы, 

работа с педагогической и 

методической литературой 

Начальник 

лагеря,  

зав. 

Педпрактикой 

МГТУ, МПК 

Защита программ 

вожатых 

Представление вожатыми 

своих программ по 

организации работы в 

отряде, и организации 

работы в ТОЛах 

(творческих объединениях 

любителей) 

Начальник 

лагеря,  

зав. 

Педпрактикой 

МГТУ, МПК. 

Зам по УВР,  

Методист 

Методическая  и 

управленческая 

деятельность 

Тематические 

педсоветы 

Темы: 

- «Программы 

дополнительного 

образования» 

- «Психолого-

педагогическое 

сопровождение детей» 

- «Информационная 

безопасность. Защита 

персональных данных 

Начальник 

лагеря, 

Зам. По УВР, 

Методист, 

Воспитатели, 

Вожатые. 
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детей» 

- «Итоги смен, 

формирование отчетов, 

рефлексия в отрядах» 

Производственные 

совещания 

Организационные и 

хозяйственные 

мероприятия по 

организации 

жизнедеятельности ДООЦ, 

обеспечению безопасности 

жизни и здоровья детей. 

Начальник 

лагеря, 

Зам. По УВР, 

Воспитатели 

Оперативные 

совещания 

Организационные 

мероприятия по 

выполнению  

оздоровительно –

образовательной 

программы ДООЦ. 

Зам. По УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

Анализ 

деятельности 

Мониторинг 

образовательного 

пространства ДООЦ. 

Итоговый педсовет 

Анкетирование педагогов, 

детей и родителей. 

Анализ деятельности и 

реализации программ. 

Планирование следующего 

сезона. 

Начальник 

лагеря, зам. По 

УВР, методист, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

 

Сетевые партнеры по реализации программы 

Сетевые партнеры по реализации программы позволяют  насытить 

содержательную часть программы дополнительными образовательными 

модулями, более эффективно использовать ресурсы организаций-
партнеров, позиционировать Учреждение как надежного социально-

ориентированного партнера, популяризировать активный детский туризм 
на разных уровнях законодательной и исполнительной власти и в 

социуме. 

Таблица 8. Сетевые партнеры 

Публичное акционерное общество 
«Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Учредитель 
финансовая, материально-

техническая и информационная 
поддержка 

Первичная профсоюзная 
организация Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

Реализация социальных программ 
поддержки детей членов первичной 

профсоюзной организации Группы 
ПАО «ММК» ГМПР 

Министерство образования и 

науки Челябинской области 

Организационно-методическая 

поддержка реализации проектов 

Управление образования г. 

Магнитогорска 

Методическая помощь 
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ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический 
университет им. Г.И.Носова» 

ГБПОУ «Магнитогорский 
педагогический колледж» 

Сетевые партнёры по реализации 

программы ДООКа «Школа 
вожатского мастерства» - 

организация и проведение занятий 
Институтом дополнительного 

образования «Горизонт» (дир. О.В. 
Ибрагимова) и студентов МПК (дир. 

О.Ю.Леушканова) 

ФГБОУ ВО «Московский 
педагогический государственный 

университет» (МПГУ) 

Сетевой партнёр по реализации 
программы ДООКа «Школа 

вожатского мастерства» в рамках 
проекта «Всероссийская школа 

вожатых» - лекторы Н.Ю. Лесконог, 
Е.А. Матюхина 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 
спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по 

спортивному ориентированию с 
использованием электронной 

отметки 

Детский технопарк 

«КВАНТОРИУМ» 

Реализация занятий технической 

направленности   
Реализация совместного проекта 

профильной программы 

Российские студенческие отряды 
Магнитогорска – Студенческий 

педагогический отряд 
«Батарейки» 

Договор на подбор и подготовку 
вожатых 

ЧОУДО «Диалог» Реализация программы 
профильного отряда 

Управление охраны труда и 

промышленной безопасности ПАО 
«ММК» 

Межведомственное взаимодействие 

с целью повышения эффективности 
профилактических мероприятий по 

предотвращению правонарушений в 
летний период, безопасности 

дорожного движения, организации 
безопасного отдыха 

ОМОН Межведомственное взаимодействие 

с целью повышения эффективности 
профилактических мероприятий по 

предотвращению правонарушений в 
летний период, безопасности 

дорожного движения, организации 
безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 
Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие 
с целью повышения эффективности 

профилактических мероприятий по 

предотвращению правонарушений в 
летний период, безопасности 

дорожного движения, организации 
безопасного отдыха 
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ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 
республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие 

с целью повышения эффективности 
профилактических мероприятий по 

предотвращению правонарушений в 
летний период, безопасности 

дорожного движения, организации 
безопасного отдыха 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

Материально-техническая база ДООЦ позволяет осуществлять 
творческое развитие и оздоровление детей. Для реализации комплексной 

краткосрочной образовательно-оздоровительной программы: 
Таблица 9 

Инфраструктура 

ДООЦ  

 

Стационарные 

корпуса 

Стационарные благоустроенные корпуса №1, 2, 3, 4, 

5, 6 с удобствами в комнате и на этаже с 4-5 местным 
размещением, с холлами в которых оборудованы 

отрядные места. 

Лечебный 
корпус 

Мед.корпус с медицинским кабинетом, процедурными, 
изолятором, залом ЛФК, комнатой психологической-

разгрузки 

Места для 

занятий 

Центр дополнительного образования (корпус № 

7): 
− интерактивный класс ММК (игровая 

действующая модель металлургического 
производства от добычи руды до готового 

изделия из металла) 

− библиотека с читальным залом (35 мест) 
− компьютерный класс (15 мест) 

− Центр Lego и робототехники  
− кабинет прикладного творчества (25 мест) 

− зимний сад 
− бассейн (для детей 7 - 10 лет) 

− танцевальный зал 
− спортивный зал 

− учебные классы (30 чел.) 
− живой уголок (мини-зоопарк) 

Дом творчества (2 оборудованных кабинета 
вместимостью 35 чел.) 

Конференц-зал с возможностью просмотра фильмов 
и доступом к wi-fi (50 мест) 

Досуговый 

центр 
«Калейдоскоп» 

концертный  (400 мест) и танцевальный залы (600 

чел.) с профессиональным музыкальным и световым 
оборудованием для проведения мероприятий 

различного уровня и дискотек. Костюмерная. 
Радиорубка 

Костровое 

место 

3 костровых места с чашей для костра и скамейками 
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Столовая стационарная столовая    

Спортивные 
площадки 

футбольное поле с искусственным покрытием и 
резиновыми беговыми дорожками, волейбольно-

баскетбольные площадки, площадка воркаута, 
веревочный парк «Индейская тропа», скалодром, 

площадка для лазертага. 

Спортивный инвентарь (мячи, шахматы/шашки, 
столы, ракетки для настольного тенниса, скакалки, 

обручи и пр.) 
Оборудование и костюмы для тимбилдинга и 

эстафет (дартс, гусеница, костюмы сумоистов, 
командные лыжи, гигантский боулинг, «Энгри бердс с 

рогаткой», Кубик Рубика) 

Площадки  − линейка 

− родительская зона 

− крытая танцевальная площадка 
− 2 игровые (оборудованные) площадки 

− площадка «Здоровейка» 
− площадка «В мире сказок» 

− отрядные беседки 
− японский сад 

− музей камня 
− мостик дружбы 

− камень желаний 

Технические  

средства 

обучения 

ноутбуки, проекторы и экраны, принтеры, 

акустическая система, видеокамера, фотоаппарат 

 

Финансовое обеспечение 
Осуществляется согласно Уставу Учреждения за счет средств от 

реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения и поступления внебюджетных средств. 

 
 

Информационно-медийное сопровождение 

Используются: 
− ДООЦ  «Уральские зори» имеет фирменный стиль (логотип, гимн, 

корпоративного героя, девиз, форму) (Приложение 8); 
− информационные ресурсы сети интернет – раздел на сайте ДООК, 

группа в ВК; 
− на территории  лагеря имеется информационная среда и навигация в 

корпоративном стиле. 
 

VI. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ  
 

Осуществляется в ежедневном режиме, каждый отдел контроля проверяет 
свою зону ответственности. 

Педагогический процесс основывается на грамотной организации 
каждого периода смены 
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1. Организационный период. 

Основная цель этого периода – адаптация ребёнка к условиям и 
особенностям центра.  

Основные усилия педагогического состава в организационный 
период должны быть направлены на адаптацию ребенка к новым 

условиям жизни через знакомство с лагерем, отрядом, создание условий 
для их раскрытия, введения правил проведения игр и т.д. 

Критерии успешности оргпериода являются: 
− ощущение удовлетворенности тем, что что ребенок попал именно 

в этот отряд, именно к этим вожатым; 
− заинтересованность ребят в дальнейшей деятельности отряда и 

лагеря; 
− принятия норм лагеря и правил поведения в отряде. 

2. Основной период. 
Основной период – это и есть настоящая работа и настоящая жизнь 

отряда. Цель этого периода - реализация деятельности, спланированной 

на смену. 
Здесь, в рамках воспитательной работы развивается максимальная 

самостоятельность и активность детей. 
Критерии успешности основного периода являются: 

− инициатива детского коллектива; 
− положение отряда в общей таблице успехов лагеря; 

− количество заработанных наград на мероприятиях; 
− положительные отметки детей в «Цветописи отряда»; 

− высокий рейтинг вожатого; 
− своевременная сдача текущих документов педагогов; 

− постоянное и стабильное посещение детьми центров 
дополнительного образования. 

3. Заключительный период смены. 
Подведение итогов прожитой смены: проведение анализа 

качественных изменений, произошедших с участниками смены, 

составление итоговой диагностики по аналитическому материалу, анализ 
предложений детей, педагогов и родителей по развитию детского центра 

в будущем, выработка перспектив деятельности центра. Закрытие смены. 
Задачи, которые стоят перед педагогическим составом в этот период 

состоят в следующем: 
− создание атмосферы дружественного прощания, устранения 

негативных воспоминаний и ощущений, актуализация позитивных 
эмоциональных состояний; 

− коллективная оценка приобретенного опыта, осознание роста 
временного детского коллектива; 

− самооценка полученного в лагере опыта, осознание личностного 
роста каждым ребенком; 

− определение перспектив последействия лагеря для каждого 
ребенка, постановка задач на будущее. 

Критерии успешности заключительного периода являются: 

− нежелание уезжать из лагеря; 
− количество наград, полученных в течении смены; 

− положение отряда в итоговом рейтинге; 
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− желание сохранить среду общения; 

− желание перенести в жизнь то, чему научились в лагере. 
Возглавляют отряды воспитатель и вожатые, осуществляющие свою 

деятельность в соответствии с должностными инструкциями. 
Анализ и планирование деятельности осуществляется 

педагогическим коллективом перед началом смены и ежедневно на 
вечерних оперативках вожатых и производственных совещаниях 

воспитателей. Серьёзное внимание уделяется индивидуальной работе с 
детьми, особенно – с теми, кто первый раз приехал в лагерь. 

Взаимодействие с родителями позволяет достигнуть взаимопонимания с 
детьми, предупредить конфликты и девиантное поведение, найти к 

каждому ребёнку индивидуальный подход.  
Взаимодействие с родителями происходит следующим образом: 

− Устный мониторинг в администрации ДООЦ (во время посещения 
детей); 

− Анкетирование родителей «Мой ребёнок». 

В каждой смене действуют две системы поощрений детей и 
подростков за участие в мероприятиях, проектах и творческих делах:  

1. Коллективная система поощрения. 
По результатам работы отрядов выбираются победители и номинанты 

– те, кто занимал призовые места в конкурсах, коллективно-творческих 
делах, спортивных мероприятиях, а также те отряды, которые были 

наиболее дисциплинированы. Итоги объявляются на заключительном 
концерте. 

2. Индивидуальная система поощрения. 
Дети награждаются специализированными дипломами, грамотами 

ДООЦ, памятными призами. Индивидуальная система поощрения 
проходит на прощальных свечках или концертах внутри отрядов, а также 

на итоговом фестивале детского творчества, где педагоги 
дополнительного образования награждают за работу в кружках. 
 

 

Факторы риска реализации программы и меры их профилактики 
 

Таблица 10. 

Возможные факторы  

риска 

Меры их профилактики 

Природно-климатические 
условия 

1. При подготовке к мероприятиям 
предусматривать погодные условия 

(разработаны варианты проведения их в 
закрытых помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, 
не требующие подготовки 

Неблагоприятный климат 
в отряде 

1. Отрядные мероприятия, направленные 
на сплочение коллектива, коррекцию 

межличностных взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия 
психолога 

3. Воспитательные мероприятия 

Низкая социальная 1. Отрядные мероприятия, направленные 
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активность участников 

смены 

стимулирование активной деятельности  

участников смены 
2. Контроль за деятельностью системы 

соуправления и мотивации со стороны 
вожатого, воспитателя, руководителя 

смены 
3. Чередование видов деятельности 

Проблемы с 

обеспеченностью 
педагогическим составом 

(вожатые, педагоги 
дополнительного 

образования, 
воспитатели) 

 

1. Организация Школы вожатского 

мастерства 
2. Инструктивный лагерь для вожатых и 

педагогического коллектива перед 
началом смены 

3. Психологические и игровые тренинги на 
определение вожатских пар, снятие 

психологических конфликтов 
4. Проведение психолого-педагогического 

практикума 
5. Привлечение к деятельности студентов-

волонтеров, имеющих базовую 
психолого-педагогическую подготовку и 

опыт работы  
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План-сетка 1 смена «Человек и мир вокруг него» (Human +) 

01.06.2023-15.06.2023 

День Дата Мероприятия 

1 (ср) 01.06.23 Утро: Заезд детей, инструктаж по ТБ, входное анкетирование  

День: Регистрация участников смены.  

Погружение в тезарус смены «Human +» 

Вечер: Дискотека «Мы рады видеть вас» 

2 (чт) 02.06.23 Утро: Вертушка на местности «Геопозиция – УЗ» 

Презентация программы «Human +» 

День: Знакомство с отрядами «Старт-сегодня!» 

Вечер: Вожатский капустник «Мы ведем за собой» 

3 (пт) 03.06.23 Утро: Эстафета «Спортивные достижения» 

Квест «Лови позитив!!!» Human+ 

День: Театрализованное открытие смены «Человек и мир вокруг него» 

Вечер: Дискотека «Мы готовы к открытиям» 

4 (сб) 04.06.23 Утро: Интеллектуальная игра «Квиз, плиз!» 

«Археологи  - детективы прошлого: археология в искусстве» Human+ 

День: Фотоохота «Из прошлого в будущее» 

Вечер: Шоу талантов «Минута славы»  

5(вскр) 05.06.23 Утро: Акция «Мы за ЗОЖ», Экологическая тропа «Позаботься о природе» 

«Путешествие по европейским странам» «Хоровод традиций» Human+ 

День: Защита отрядного уголка «Энциклопедия отрядов» 

Вечер: Дискотека «Лучшее во мне» 

6 (пн) 06.06.23 Утро: Конкурс плакатов «Поэзия прекрасна» 

Путешествие –квест «Дельфийские игры» Human+ 

День: Конкурс чтецов «Я помню чудное мгновение» 

Вечер: Концерт «У лукоморья» 

7 (вт) 07.06.23 Утро: Эвакуация, инструктаж по ТБ, день безопасности «Безопасность 24/7» 

«Будущий я»-дискуссия – Human + 

День: Викторина «Безопасность – наше всё» 

Вечер: Конкурс инсценировок «Будь внимателен!»  

8 (ср) 08.06.23 Утро: Акция «Тайный друг», Интерактивная игра «Угадай мелодию» 

Человек +Робот (игра-путешествие) – Human + 

День: Спортивные соревнования «Богатырские игрища» 

Вечер: Шоу пародий «Один в один» 

9 (чт) 09.06.23 Утро: Игра на местности «Код шпиона» 

Игро-тренинг «Выше, быстрее, сильнее» Human + 

День: Гостевания «Универсальные эмоции»  

Вечер: Дискотека «Люди и роботы» 
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10 (пт) 10.06.23 Утро: Спортивные состязания «Спортивные леди»  

Интерактивная лекция с элементами тренинга «МЕМЫ - цифровое искусство или новый язык?» Human + 

День: Конкурс талантов «Так зажигаются звезды» 

Вечер: Конкурс красоты «Мисс УРзори» 

11 (сб) 11.06.23 Утро: Парад пород «Лучший друг» 

День: Бизнес День «Человек-профи»  

Вечер: Ярмарка «Kids-fest», дискотека 

12 (вск) 12.06.23 Утро: «С юбилеем, ММК!», Открытие тематического дня, сбор отрядов, выдача «Плана работ» 

Конкурс плакатов и макетов «ММК-90!» 

День: Интеллектуальная игра «История ММК» 

Квест «Профессии ММК» 

Вечер: Видеобитва «Лед и пламя. С юбилеем!» 

13 (пн) 13.06.23 Утро: Конкурс «Зарядка», спортивные соревнования «Лучший из лучших»  

День: Конкурс вожатских флешмобов «Танцуй, как я», дебаты, фотоохота «Мой вожатый»  

Вечер: Концертная программа «Лучший вожатый» 

14 (вт) 14.06.23 Утро: Акция «Спасибо,лагерь», итоговое анкетирование 

Защита летописи «Лучшее из лучших» 

День: Театрализованное закрытие смены «Человек и мир вокруг него» Human+ 

Вечер: Дискотека под открытым небом «Мы еще вернемся!» 

15 (ср) 15.06.23 Утро: «Орлятский круг», выезд детей 
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План-сетка 2 смена 

 Танцевальный проект «Next level»  

17.06.2023-07.07.2023 

День Дата Мероприятия 

1 17.06 (сб) Утро: Заезд детей, инструктаж по ТБ, входное анкетирование 

День: Регистрация участников смены «Next level», 

вертушка на знакомство с местностью «На шаг впереди» 

Вечер: Дискотека «Step up» 

2 18.06 (вск) Утро: Тимбилдинг «Мы-команда» 

День: Представление хореографов, знакомство с программой «Next level» 

Вечер: Знакомство с отрядами «Танцевальный бум» 

3 19.06 (пн) Утро: Спортивная эстафета «Время первых» 

День: Театрализованное открытие смены «Next level» 

Вечер: Дискотека «Наш формат» 

4 20.06 (вт) 

Международный 

олимпийский день 

Утро: Интеллектуальная игра «КВИЗ-олимпийский» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Агитационная программа «Мы за зож», конкурс плакатов «Здоровье-это здорово» 

Вечер: Конкурс инсценировок «Виды спорта» 

5 21.06 (ср) Утро: Просмотр фильма 

Мастер-класс «Next level» 

День: Защита отрядного уголка «Стена славы» 

Вечер: Интерактивная игра «Караоке» 

6 22.06 (чт) Утро: Квест по территории «История УЗ» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Спортивные соревнования «Богатырские игрища» 

Вечер: Шоу талантов «Минута славы» 

7 23.06 (пт) 

 День молодежи 

России 

Утро: Интерактивная игра «Расшифруй послание» 

День: Конкурсная программа «Поколение 21 века» 

Отбор в команды, визитки команд «Next level» 

Вечер: Дискотека «Мы в ТОПе»  

 

8 24.06 (сб) 

 

Утро: «С юбилеем, ММК!», Открытие тематического дня, сбор отрядов, выдача «Плана работ» 

Конкурс плакатов и макетов «ММК-90!» 

День: Интеллектуальная игра «История ММК» 

Квест «Профессии ММК» 

Вечер: Видеобитва «Лед и пламя. С юбилеем!» 

9 25.06 (вск) Утро: Спортивные соревнования «Президент в деле» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Конкурс талантов «Президент УЗ» 

Вечер: Дискотека «В стиле 00-х» 
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10 26.06 (пн) Утро: Промежуточное анкетирование, Шоу «Интуиция» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Мастер-класс вожатых «Покажи, что умеешь» 

Вечер: Стартинейджер «Стили танцев» 

11 27.06 (вт) Утро: Парад пород «Верный друг» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Гостевания «Путешествие во времени» 

Вечер: Интерактивная игра «Just Dance» Видеовизитки «Next Level» 

12 28.06 (ср) Утро: День безопасности «Код безопасности» 

День: Викторина «Безопасность 24/7» 

Вечер: Конкурс инсценировок «Все профессии важны» 

13 29.06 (чт) Утро: Спортивные соревнования «Самые спортивные» 

День: Конкурс талантов «Красота и шик» 

Вечер: Конкурсная программа «Мисс УЗ» 

14 30.06 (пт) Утро: Спортивные соревнования «Я готов!» 

День: Конкурс талантов «Буду звездой» 

Вечер: Конкурсная программа «Мистер УЗ» 

15 01.07 (сб) Утро: Викторина «Береги природу», ЭКО-тропа 

Мастер-класс «Next level» 

День: Бизнес день «День открытых дверей» 

Вечер: Дискотека «Dance active» 

16 02.07 (вск) Утро: Интерактивная игра «Угадай мелодию» 

Мастер-класс «Next level» 

День: Игра на местности «Формула успеха» 

Вечер: Конкурс «Битва хоров» 

17 03.07 (пн) Утро: Детективная игра «По следам Шерлока Холмса» 

День: игра на местности «Encounter» 

Вечер: Конкурс пародий «Один в один» 

18 04.07 (вт) Утро: Спортивные соревнования «Лучший вожатый» 

День: Конкурс флешмобов «Лучший вожатый»,  

Конкурс визиток «Лучший вожатый» 

Вечер: Конкурс выступлений «Я и мой отряд»  

19 05.07 (ср) 

Всероссийский 

день семьи, 

любви и верности 

Утро: Фестиваль детского творчества «Покажи, что умеешь» 

День: Защита отрядной летописи «Лучшее время» 

Вечер: Танцевальные баттлы «Next level» 

20 06.07 (чт) Утро: Акция «Спасибо лагерь!» 

День: Театрализованное закрытие смены «Next level» 

Вечер: Дискотека «До скорых встреч» 

21 07.07 (пт) Утро: Орлятский круг, выезд детей 
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План-сетка 3 смена 

 Тематическая «Гид по Уралу»  

9.07.2023-24.07.2023 

День Дата Мероприятия 

1 9.07 (вск) Утро: заезд в ДООЦ 

День: telegram-квест «Лагерь, привет!» 

Вечер: дискотека «Добро пожаловать в лето!» 

2 10.07 (пн) Утро: квест по территории «»  

День: медиа-челлндж «Привет из лагеря» 

Вечер: знакомство с отрядами «Путешествие начинается» 

3 11.07 (вт) Утро: спортивная эстафета «Время первых» 

День: конкурс плакатов «Мой папа – металлург»  

Вечер: фестиваль традиций «Хоровод народов России»  

4 12.07 (ср) Утро: конкурс макетов «Открытка любимому городу»  

День: торжественная линейка открытия смены «Орёл & Решка» 

Вечер: дискотека «На стиле моего отряда» 

5 13.07 (чт) Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд»  

День: защита отрядных уголков «Маршрут построен» 

Вечер: интерактивная игра «JUST DANCE» 

6 14.07 (пт) Утро: парад пород «Человек собаке друг»  

День: конкурс «Оживи памятник. Больше металла- сильнее родина» / парад профессий ММК 

«Магнитка – стальное сердце России» 

Вечер: Дискотека «Dance Revolution» 

7 15.07 (сб) 

 

Утро: занятия на школе безопасности «Лига безопасности МЧС» 

День: зачётные (открытые) отрядные мероприятия «Добро пожаловать в наш мир!» 

Вечер:  битва хоров «Русские народные песни в современной стилизации / «Песенка про мою семью» / 

«Союзмультфильм. Лучшие песенки» 

8 16.07 (вск) Утро: линейка в честь дня безопасности «Безопасность 24/7» 

День: гостевание - фестиваль «Дружба народов» (в честь малых и исчезающих народов России) 

Вечер: дискотека «Танцуй со мной» 

9 17.07 (пн) Утро: Мастер-класс от КЦ «Персонал» «Моя судьба - Магнитка» 

День: шоу «Интуиция» 

Вечер: стартинейджер «Народы моего Урала» 

10 18.07 (вт) Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд» 

День: бизнес-день «Оплата по карте или наличными?» 

Вечер: интерактивная игра «Караоке битва» 

11 19.07 (чт) Утро: вожатский концерт «Капитаны счастливого детства» 

День: фотоохота «Путешествие по кибер-реальности» 

Вечер: дискотека «Ты круче всех!» 

12 20.07 (пт) Утро: отчётный концерт ПДО «Творчество внутри» / комический футбол 
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День: просмотр летописей отрядов по дружинам «Наша карта путешествий» 

Вечер: гала-концерт «Вокруг лета за 14 дней» 

13 21.07 (сб) Утро: Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

День: бизнес-день «Оплата по карте или наличными?» 

Вечер: интерактивная игра «Караоке битва»  

14 22.07 (вск) Утро: Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

День: фотоохота «Путешествие по кибер-реальности» 

Вечер: вечерний просмотр фильма  

15 23.07 (вск) Утро: Защита отрядной летописи «Мой отряд – моя семья» 

День: Театрализованное закрытие смены «Гид по Уралу» 

Вечер: Дискотека «Прощальное путешествие» 

16 24.07 (пн) Утро: Орлятский круг, выезд детей 
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План-сетка 4 смена 

Патриотическая 4 смена. «Академия героев» 

26.07.2023 – 10.08.2023 

День Дата Мероприятия 

1 26.07 (ср) Утро: заезд в ДООЦ 

День: telegram-квест «Лагерь, привет!»  

Вечер: дискотека «Добро пожаловать в лето!»  

2 27.07 (чт) Утро: общий сбор «Самоуправление» / образовательный блок для кандидатов в мэры Академии «Ты - 

лидер»  

День: квест на местности «Профессии будущего» - Skill City 

Вечер: знакомство с отрядами «Откроем город ПРОФcity» / выборы мэра города П 

3 28.07 (пт) Утро: спортивная эстафета «Время первых» / Общий сбор с проектом «Интересные люди»   

День: фотоохота «Все профессии нужны, все профессии важны» 

Вечер: интерактивная игра «JUST DANCE» 

4 29.07 (сб) Утро: медиа-челлендж «Репортаж из Уральских зорей» 

День: торжественная линейка открытия смены «Академия героев» 

Вечер: дискотека «На стиле моего отряда» 

5 30.07 (вск) Утро: Общий сбор «Предпринимательство – идея для стартапа» / парад пород «Человек собаке друг» 

(11:30) 

День: интерактивная игра «Где логика?» 

Вечер: защита отрядных уголков «Герои среди нас» 

6 31.08 (пн) Утро: занятия на школе безопасности «Лига безопасности МЧС» 

День: битва хоров «» / «Песни из фильмов про детство» / «Союзмультфильм. Любимые песенки» 

Вечер: дискотека  

7 1.08 (вт) 

 

Утро: линейка в честь дня безопасности «Безопасность 24/7» 

День: конкурс плакатного творчества «Мем про мой отряд» 

Вечер:  конкурс инсценировок «Однажды в сказке» 

8 2.08 (ср) Утро: конкурс плакатов «» 

День: ярмарка профессий «» 

Вечер: дискотека и аукцион «» 

9 3.08 (чт) Утро: Мастер-класс от КЦПК «Персонал» «Моя судьба - Магнитка» 

День:  

Вечер: стартинейджер «Tik-Tok HOUSE» 

10 4.08 (пт) Утро: Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

День: бизнес-день «Оплата по карте или наличными?» 

Вечер: интерактивная игра «Караоке битва» 

11 5.08 (сб) Утро: Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне» (ГТО) 

День: фотоохота «Путешествие по кибер-реальности» 

Вечер: дискотека «   » 

12 6.08 (вск) Утро: вожатский концерт «Капитаны счастливого детства» 
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День: фотоохота «Путешествие по кибер-реальности» 

Вечер: дискотека «Ты круче всех!» 

13 7.08 (пн) Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд» 

День: бизнес-день «Оплата по карте или наличными?» 

Вечер: интерактивная игра «Караоке битва» 

14 8.08 (вт) Утро: общий сбор «Красное слово» П / комический футбол 

День: презентация проектов «Герои! Общий сбор!» 

Вечер: гала-концерт «Уральский оскар» 
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План-сетка 5 смена           

  Научно-техническая смена «ЦИФРО - Т.О.К.» 

Даты: 12.08.2023  – 29.08.2023  
 

Дата Мероприятие лагеря 

1 

 

12.08 (сб) Утро: заезд в ДООЦ 

День: телеграмм-квест «Лагерь, встречай!» 

Вечер: Дискотека «Смена на запуск! 3… 2… 1…» 

2 

 

13.08 (вск) Утро: медиа-челлендж «Привет, я в лагере!» 

День: квест на территории «Skill city online» - Skill City 

Вечер: концертная программа «Знакомство с отрядами. Расскажи мне КОД БУДУЩЕГО» 

3 

 

14.08 (пн) Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд» 

День: спортивная эстафета «Быстрее, выше, сильнее» / фотоохота «Будущее за Человеком+» 

Вечер: спортивная вертушка «Человек + движение» / вечерний просмотр фильма «Вечер вместе» 

 4 

 

15.08 (вт) Утро: конкурс открыток «С днём рождения, ММК!» 

День: торжественное открытие смены «Код будущего» 

Вечер: дискотека «На стиле моего отряда» 

5 

 

16.08 (пн) Утро: интерактивная лекция «Россия – страна возможностей» РДШ  

День: игра на местности «Охота на природу» 

Вечер: битва хоров «Песенный ремейк» «Саундтрек любимого мультфильма» 

6 

 

17.08 (вт) Утро: интерактивная лекция «Лови позитив» / экоBOOM «Десант чистоты» 

День: защита отрядных уголков «Это всё о нас» 

Вечер: дискотека «Color Party. STOP WhiteBlack» 

7 

 

18.08 (ср) 

 

Утро: интерактивная лекция «Эмоциональный интеллект» / викторина «Головоломка» 

8 

 

18.08 (чт) День: интерактивная игра / баттлы «JUST DANCE»  

Вечер: шоу пародий «Один день из жизни известной личности» 

9 

 

19.08 (чт) Утро: линейка, посвящённая Дню безопасности «Код безопасности» 

День: гостевание «Вокруг света за одно лето» 

Вечер: дискотека «Назад в будущее» 

10 

 

20.08 (пт) Утро: ВФСК «Готов к труду и обороне» 

День: караоке-шоу «Голос УЗ» 

Вечер: стартинейджер «Моя геройская академия» 

11 

 

21.08 (сб) Утро: ВФСК «Готов к труду и обороне» 

День: открытые отрядные мероприятия «Добро пожаловать в наш дружный мир» 

Вечер: дискотека «Зов улиц» + конкурс граффити  

12 

 

22.08 (вск) Утро: парад пород «Человек собаке друг!» 

День: интерактивная игра «Где логика?» 

Вечер: подиум D-Art «Первому игроку приготовиться» «Университет монстров» 
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13 

 

23.08 (пн) Утро: викторина «Самоцветы России» 

День: тематическая концертная программа «Триколор моей души» 

Вечер:  интерактивный мастер-класс «Я - лидер» / дискотека 

14 

 

24.08 (вт) Утро: интерактивный мастер-класс «Мастерство убеждения» / IT-куб  

День: конкурс инсценировок «Букет на счастье» 

Вечер: вечер виртуального путешествия (видео-битва) «Знакомьтесь: это русская культура»  

15 

 

25.08 (ср) Утро: интерактивная лекция «Моя судьба - Магнитка» / IT-куб / деревянный курс «Команда мечты»  

День: литературная гостиная «Глаголом жечь сердца людей» 

Вечер: дискотека «Путешествие по Средиземью» 

16 

 

26.08 (чт) Утро: спортивное ориентирование «Маршрут построен» 

День: открытые мастер-классы вожатых «Делай как я!» 

Вечер: конкурсная программа «Созвездие «Дружба» (совместное творчество вожатых и детей) 

17 

 

27.08 (пт) Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд» 

День: просмотр отрядных летописей «Маленькая летняя история» 

Вечер: гала-концерт «Вокруг лета за 18 дней» 

18 

 

28.08 (сб) Утро: Акция «Спасибо, лагерь» 

День: торжественная линейка закрытия смены «КОД БУДУЩЕГО - ВОССТАНОВЛЕНО» 

Вечер:  Open Air «Наша маленькая летняя история» / традиция «Орлятский круг» 

19 

 

29.08 (вск) Утро: Операция «Чемоданчик», акция «Спасибо, лагерь!» 

День: отъезд из ДООЦ 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Карточка оценки отрядного дела 
ФИО вожатого (-ых) __________________________________ Отряд ________ 

Название мероприятия 
________________________________________________________ 

Форма проведения 
___________________________________________________________ 
Направление мероприятия 

____________________________________________________ 
Цель проведения 

____________________________________________________________ 
Как велась подготовка к мероприятию: 

 Работала детская инициативная или творческая группа (____ чел.) 

 Вожатый(-ые) готовил(и) дело самостоятельно 

Описание дела: 

 Нет описания 
 Сценарий 

 Сценарный план 
 Методразработка 

 

Критерии Индикаторы 
Оценка (обвести) 

слабо средне хорошо 

Культура 

педагога 

Компетентность и уровень 

эрудиции 

1 2 3 

Культура речи, мимика, жесты 1 2 3 

Уровень ответов педагога на 
вопросы и просьбы детей 

1 2 3 

Соответствие образа педагога 
выбранной теме мероприятия 

1 2 3 

Степень общения с детьми и 
помощи 

1 2 3 

Цель, задачи и 
результаты 

дела 

Грамотность, конкретность 
достижимость поставленных 

педагогом целей, задач, 
предполагаемых результатов 

1 2 3 

Фактическое достижение 
запланированных результатов 

1 2 3 

Педагогическая ценность дела, 
познавательно-обучающая или 
воспитательная, 

оздоровительная значимость 
результатов 

1 2 3 

Осознание детьми значимости 
результатов дела и 

возможностей применения 
полученного опыта 

1 2 3 

Поведение 
детей в ходе 
дела 

Общий стиль и культура 
общения всех участников дела 

1 2 3 

Активность и инициативность в 
течение всего дела 

1 2 3 

Заинтересованность, 
эмоциональность 

1 2 3 

Дисциплинированность, 
ответственность 

1 2 3 

Качество Разнообразие выбранных 1 2 3 
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организации 
деятельности 

способов организации 
деятельности, их соответствие 
задачам и содержанию дела 

Рациональность и 
эффективность использования 

времени 

1 2 3 

Эстетичность и практическая 

значимость оформления, 
дидактических материалов 

1 2 3 

Готовность помещения, места, 
необходимого для проведения 

дела 

1 2 3 

Логическая последовательность 

этапов дела 

1 2 3 

Качество и результативность 

подведения итогов дела 

1 2 3 

Организаторское мастерство 

педагога 

1 2 3 

Соблюдение правил 

безопасности 

1 2 3 

Качество 

содержания 
дела 

Соответствие содержания 

поставленным задачам 

1 2 3 

Познавательная ценность 
содержания 

1 2 3 

Соответствие тематике и 
периоду смены 

1 2 3 

Доступность и посильность 
содержания для данного 

возраста 

1 2 3 

Наличие основной идеи и 

раскрытие её содержания 

1 2 3 

Творческий характер заданий и 

вопросов, которые ставились 
перед детьми 

1 2 3 

Оригинальность, 
нестандартность, авторский 

подход 

1 2 3 

 

ИТОГО: _____ баллов из 84 возможного 
 

Рекомендации: 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Дата _______________ 

 Должность эксперта______________________________________ 

ФИО_____________________________________ Подпись  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Критерии оценки работы вожатого 

 
№ 

п.п. 

Критерии 

«Режимные моменты» 

1.  Соблюдение законов лагеря 

2.  Выход на зарядку 

3.  Соблюдение режима подъема, отбоя, тихого часа 

4.  Посещение доп. занятий 

5.  Посещение спортивных игр 

6.  Передвижение детей по территории 

7.  Уборка закрепленной территории 

8.  Уборка в детских комнатах 

9.  Уборка в вожатских 

10.  Санитарное состояние корпуса (игровых, коридоров, мест общего пользования) 

11.  Дежурство по лагерю 

12.  Дежурство по столовой 

13.  Сдача документов по платным услугам 

14.  Сдача списков в мед. Корпус 

15.  Сдача документов педагогам доп образования, спорт. инструкторам 

16.  Соблюдение вожатской формы 

17.  Посещение планерок 

«Организация досуга» 

1.  Организация общелагерных мероприятий 

2.  Подготовка к лагерному мероприятию 

3.  Работа с детьми во время мероприятия 

4.  Организация отрядного мероприятия 

5.  Участие в спортивных играх 

6.  Проведение кружка в отряде 

7.  Сдача неделек 

8.  Сдача программы вожатого 

9.  Сдача программы кружка 

10.  Сдача итоговой документации по организации жизни в отряде 

«Работа в отряде» 

1.  Призовые места на мероприятиях 

2.  Отсутствие конфликтов 

3.  Работа с психологической службой 

4.  Ведение ежедневной документации по работе в отряде 

5.  Работа системы отрядного самоуправления 

6.  Отсутствие травм во время смены 

7.  Защита и работа с уголком 

8.  Разработка традиций легенд отряда, а также их соблюдение в течении смены 

«Работа с родителями» 

1.  Формирование информационного поля в интернете отряда в течении смены 

2.  Отсутствие конфликтов и спорных вопросов со стороны родителей 

3.  Наличие положительных отзывов 

«Работа с пед. отрядом» 

1.  Участие в конкурах вожатского мастерства 

2.  Написание, сценариев, программ, методических разработок для лагеря, отряда 

3.  Участие на инструктивных сборах 

4.  Участие на школе вожатского мастерства 

5.  Участие на семинарах, форумах 

6.  Участие в мастер-классах организаторов на смене 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Анкетирование 
 

Дорогие друзья! 
Что бы сделать наши программы  еще лучше,  

оцените пожалуйста эту смену по пятибальной шкале 
 

Питание  Бытовые 

условия 

 Работа 

вожатых 

Тематика 

смены 

Содержание 

программы 

Настроение 

в отряде 
      

 
и ответьте на вопросы 

 

1. Какие мероприятия, вам запомнились больше всего (1-2 мероприятия)? 

___________________________________________________________________ 

2. Какие кружки, вам запомнились больше всего? 

___________________________________________________________________ 

3. Какие спортивные мероприятия, вам запомнились больше всего? 

___________________________________________________________________ 

4. Чему ты научился за время пребывания в лагере? 

___________________________________________________________________ 

5. Что тебя больше всего удивило  (вдохновило)? 

___________________________________________________________________ 

6. Появились ли у тебя новые друзья? 

___________________________________________________________________ 

7. Порекомендуешь ли ты своим друзьям приехать в ДООЦ «__________» на  

похожую программу? 

___________________________________________________________________ 

8. Что бы вы улучшили  в нашем Центре? 

___________________________________________________________________ 
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