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Пояснительная записка 

Социальный запрос у родителей и детей на развивающий и полезный отдых все 

более повышается. По результатам социологических опросов после вопросов безопасности 

и условий проживания на третье место при выборе программы детского лагеря, родители 

обращают внимание на программу детского лагеря.  

В недавней статье министр просвещения Российской Федерации С. Кравцов 

подчеркнул: «фундаментальная и базовая ценность для нас неизменна – это успех каждого 

ребенка» [Большая перемена: что ждет российскую школу// Российская газета, 2020 г., 

вып.221 (8275) от 30.09.2020 г.]. Поэтому создание ситуации успеха для каждого 

отдыхающего в детском загородном центре ПАО «ММК» для педагогического коллектива 

нашего учреждения, это одна из сверх-задач. 

Детские центры ПАО «ММК» открыли первичное отделение  Российского движения 

детей и молодежи «Движение первых» (далее – РДДМ или Движение) и значительную 

часть работы проводят в русле основных мероприятий Движения. 

Логичным продолжением стало решение о проведении тематической смены «Время 

первых» в ДООЦ «Уральские зори». 

Мероприятия смены знакомят и предполагают дальнейшее включение участников в 

проекты Российского движения детей и молодежи. Применяемые технологии 

способствуют формированию навыков разработки и организации различных акций и 

мероприятий, поиск и определение совместной деятельности по социальному партнерству, 

освоение механизмов и методов целеполагания. Особое внимание в рамках тематической 

смены уделено знакомству и освещению деятельности молодежных организаций, а также 

реализации собственных проектов, построение индивидуальной траектории для каждого 

участника (работа в детском медиацентре, помощь в организации мероприятий, разработка 

и проведение акций, флешмобов и др.).  

Актуальность программы обусловлена формированием социально - активной 

личности, ориентированной на самоутверждение и самореализацию. Кроме того, 

содержание программы способствует профессиональному самоопределению: в рамках 

проводимых мероприятий на смене участники освоят навыки, компетенции, которые в 

дальнейшем можно применить в большом количестве профессиональных областей, а также 

позволит сформировать навыки организаторской деятельности и лидерских способностей.  

Программа способствует формированию активной, творческой личности, способной 

к самоопределению и самореализации на основе выработки умений по разработке и 

реализации социально значимых творческих проектов, досуговых программ и готовности 

осуществлять индивидуальную творческую практику в организации мероприятий 

различного уровня.  

Программа является примером реализации государственной политики в сфере 

образования, обеспечивая научно-методическую проработку и апробацию системных 

изменений. 

Сегодня мы все чаще обращаемся к вопросам нравственности, необходимости 

сохранения общечеловеческих ценностей, таких, как сопереживание, сочувствие, 

отзывчивость, доброта, честность, справедливость, патриотизм. В наше время в решении 

вопросов воспитания нравственности необходимо обратить внимание на подрастающее 

поколение, так как детство – это самый эмоциональный и восприимчивый период детства, 

«когда сердца открыты добродетели».  

14 июля 2023 года Президент Российской Федерации Владимир Путин подписал 

Федеральный закон No 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», который 

определил правовое положение, цели, организационные и имущественные основы 

деятельности российского движения детей и молодежи.  

Тематическая смена знакомит и предполагает дальнейшее включение участников в 

проекты Российского движения детей и молодежи. Применяемые технологии 

способствуют формированию навыков совместной деятельности, освоению механизмов и 
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методов целеполагания, навыков рефлексии и саморегуляции. Особое внимание в рамках 

тематической смены уделено освещению деятельности РДДМ, а также развитие 

личностных качеств каждого участника. Актуальность данной тематической смены 

обусловлена формированием социально -активной личности, ориентированной на познание 

базовых жизненных ценностей и ценностей Движения.  

Основание для разработки программы:  

Настоящая программа направлена разработана в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами:  

1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 г.;  

2. Федеральный закон «Об образовании» №o 273-ФЗ от 29.12.2012;  

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 03.04.1996 №387 «О 

дополнительной поддержке молодежи в Российской Федерации»;  

4. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124 – ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»;  

5. Федеральный закон «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 82-ФЗ;  

6. Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7-

ФЗ;  

7. Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских 

общественных объединений» (в редакции Федеральных законов от 

31.03.2002 № 31-ФЗ, от 29.06.2004 № 58-ФЗ, от 22.08.2004 № 122-ФЗ);  

8. Закон Челябинской области от 31 марта 2010 г. № 549-ЗО «Об организации и 

обеспечении отдыха и оздоровления детей (за исключением организации 

отдыха детей в каникулярное время) в Челябинской области»;  

9. Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. № 465-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части 

совершенствования государственного регулирования организации отдыха и 

оздоровления детей»;  

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 30 июня 

2020 г. № 16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 

3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» 

11. Указ Президента Российской Федерации от 14 июля 202023 г. № 261-ФЗ «О 

российском движении детей и молодежи»;  

12. Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых»; 

13. Устав ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК»; 

14. Образовательная программа Учреждения на 2022-23 учебный год; 

15. Воспитательная программа Учреждения на 2023 год. 

 

Цели, задачи и принципы программы:  

 

Цель: Популяризация ценностей РДДМ «Движение первых», его 12 направлений 

посредством создания творческого пространства взаимодействия школьников и студентов 

СПО и Вузов.  

 

Задачи программы: 

 

Образовательные: 

− расширить кругозор ребенка с учетом интересов, возрастных особенностей 

и интеллектуального уровня; 
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− практически применить полученные знания и навыки в общественно 

полезной деятельности по направлениям РДДМ.  

Воспитательные:  

− создать эмоциональную доброжелательную атмосферу, способствующую 

полноценному общению участников лагеря, развитию творческого 

потенциала каждого ребёнка; 

− гражданско-патриотическое воспитание через проведение мероприятий и 

ценностей РДДМ, через добрые дела, формирование осознанного отношения 

и любви к миру, к природе, области, своему краю, семье, Родине.  

Развивающие:  

− обучить «гибким» навыкам школьников и студентов СПО и вузов;  

− развить их творческие способности, чувства патриотизма и 

гражданственности;  

− развить организаторские и лидерские способности через коллективные 

творческие дела смены;  

− создать условия для развития координированности и коммуникативности 

детского коллектива через творческую самостоятельную объединяющую 

деятельность детей в разновозрастных группах, через самоуправление.  

Оздоровительные:  

− сформировать навыки здорового образа жизни; 

− укрепить и сохранить здоровья детей и подростков  

 

Основные принципы программы:  

− самореализация подростка на основе самопознания и самоопределения; 

− стимулирование творчества подростков на основе включения их в социально 

-значимые дела;  

− соуправление детского и педагогического коллектива; 

− индивидуальный подход к каждому участнику; 

− самоценность каждого ребенка, предоставление свободы выбора каждому; 

− детская самодеятельность; 

− атмосфера сотрудничества, содружества и сотворчества. 

 

Назначение программы. Программа разработана для педагогического коллектива 

ДООЦ «Уральские зори» и сетевых партнеров по реализации программы как модель 

организации работы педагогической команды детского загородного центра в течении 

смены. 

 

Основная идея смены: 

Основная идея смены заключается в том, чтобы собрать в одном пространстве всех 

активистов и лидеров Движения, развить их лидерские, коммуникативные и «гибкие 

навыки», поделиться новыми технологиями, освоить актуальные для современного 

человека компетенции и вовлечь подростков в «Движение первых» путем включения в 

проектно-игровую деятельность. Для успешной реализации смены будет создано единое 

коммуникационное поле для обмена опытом реализации направлений и ценностей 

Движения.  

В течение смены раскрываются все направления Движения путем их интеграции в 

тематику. Ребята будут принимать участие в различных мероприятиях, за которые им будут 

выдаваться звезды. В итоге каждый отряд создает собственное созвездие и в конце смены 

все складывают карту звездного неба, а затем отправляются в космос как 

первооткрыватели. Каждая звезда как каждый участник – уникальна, именно благодаря 

тому, что каждый из их команды обдает своими уникальными способностями, отряд и 

добивается успеха.  
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Фоновыми заданиями будут индивидуальные задания, связанные с ценностями 

Движения. За выполнение индивидуальных заданий ребята получают звездную пыль, 

которую в дальнейшем можно обменять на звезды для созвездия.  

Система стимулирования: Цель системы стимулирования – это создание условий 

в летнем загородном лагере для обеспечения и повышения уровня заинтересованности 

детей в достижении определенных индивидуальных и коллективных результатов.  

За активное проявление себя в течении дня в различных мероприятиях отряды 

получают звезды.  

Также отмечаются личные результаты каждого участника. За ежедневные задания 

каждый участник может заработать звездную пыль, которую потом можно обменять на 

звезды, чтобы создать созвездие. За нарушение дисциплины и невыполнение правил 

снимается по одному бонусу в каждом виде деятельности.  

Самым успешным детям вручаются грамоты и благодарственные письма родителям, 

а также дополнительные подарки от «Российского движения детей и молодежи» 

Челябинской области (по согласованию).  

Командной системой стимулирования становится создание отрядных созвездий и 

подведение итогов после каждого общелагерного мероприятия. Для повышения мотивации 

участников, за победу или высокие результаты в общелагерных мероприятиях, помимо 

звезд, будут ставится баллы. Кто соберет максимальное количество баллов, станет самым 

активным отрядом и получит призы (по согласованию).  

 

Ожидаемые результаты реализации программы:  

1. Общее оздоровление школьников, укрепление их здоровья;  

2. Развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, 

развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;  

3. Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и 

коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности;  

4. Развитие коммуникативных способностей и толерантности;  

5. Улучшение психологической и социальной комфортности в едином 

воспитательном пространстве; 

6. Повышение активности в участии и реализации программ и проектов РДДМ;  

7. Освоение участниками летней смены базовых жизненных ценностей; 

8. Личностный рост участников смены.  

 

Предполагаемые результаты реализации программы:  

Личностный: 

Участники программы:  

− разовьют навыки коммуникативного общения;  

− приобретут положительный опыт самоуправления при организации 

жизнедеятельности детского коллектива;  

− сформируют активную гражданскую позицию;  

− проникнутся патриотизмом и уважительным отношением к природе; 

− выработают потребность в дальнейшей трансляции приобретенного опыта.  

Предметный:  

Участники программы:  

− расширят диапазон знаний, умений и навыков;  

− используют возможность для творческой самореализации в предлагаемых видах 

деятельности;  

− повысят интерес к интеллектуально-познавательной и творческой деятельности.  

Метапредметный:  

− получат и реализуют возможность для укрепления психологического, физического 

и духовно-нравственного здоровья; 

− повысят личную ответственность за выбор здорового образа жизни;  
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− приобретут опыт коллективного общения на основе культурных норм проживания и 

различных видов деятельности.  

 

Предполагаемый социальный эффект программы:  

1. Ребенок – личность, которая прочувствует к себе доброе отношение окружающих; 

сможет проявить свои умения и способности; приобретет конкретные навыки, умения, 

установку на саморазвитие, т.е. на изменение отношения к своим личностным проблемам.  

2. Возможность проанализировать деятельность лагерной смены на разных уровнях 

– от «детского» анализа смены каждым ребенком, подростком, до «взрослого» – анализа 

педагогическим коллективом.  

3. Сплочение детей-активистов Р ДДМ, педагогов и вожатых, направленное на 

дальнейшее взаимодействие.  

 

Организация смены:  

 

Краткая характеристика участников программы. Участниками программы будут 700 

детей в возрасте 7 - 17 лет из Магнитогорска, Челябинской области и других субъектов РФ. 

Особых требований к характеристике контингента и уровню подготовки участников не 

предъявляется.   

Обязательным условием участия в профильных занятиях программы (Тематический 

день РДДМ и Посвящение в Движение) является - действующее членство в РДДМ и 

регистрация для участия в программе на сайте РДДМ (по требованию регионального 

отделения РДДМ). Основная часть мероприятий проводится для всех детей ДООЦ. 

 Ежедневное функционирование жизнедеятельности ДООЦ осуществляется в 

отрядах, численностью до 35 человек, сформированных по возрастному принципу. 

Программа реализуется в форматах – массовые мероприятия, групповые занятия и 

мастер-классы, индивидуальные занятия и консультации. В групповых занятиях – до 15 

человек. 

 

 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 Программа предусматривает комплексность и вариативность: изменяя объем 

деятельности или расставляя акценты на наиболее актуальных направления деятельности, 

ее легко адаптировать к возрасту детей, уровню их подготовки и активности. 

Программа разработана на одну смену загородного детского оздоровительно-

образовательного центра. Все участники принимают участие в тематических мероприятиях 

(которые ведут преподаватели вуза), общелагерных мероприятиях, спортивных и 

оздоровительных мероприятиях, а так же коллективных творческих делах. Модель 

программы представлена на рисунке 1. 
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Рисунок 1.  Блок-схема программы «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 

 

Распорядок дня 

 

 Таблица 2.  

Время Мероприятия 

8.00-8.15 Подъем. Гигиенические процедуры. Уборка в комнатах 

8.15 Комплексная зарядка (спортивная, танцевальная) 

8.30/9.30 Завтрак 

9.30 - 12.30 Старт дня 

Тематические  занятия  

Мастер-классы в студиях дополнительного образования 

Работа спортивных секций 

12.30/13.30 Обед 

14.00 - 16.00 Тихий час 

16.00 - 16.30 Отрядное время (игры, подготовка к мероприятиям) 

16.30/17.00 Полдник 

16.30 - 18.00 Работа спортивных центров 

Мероприятия (различной направленности) 

18.30/19.30 Ужин 

20.30 Вечернее мероприятие/Дискотека/Танцевальные баттлы 

21.15 Второй ужин 

21.40 Отрядная свеча 

21.50 Гигиенические процедуры, подготовка ко сну 

22.00 Отбой 

 

 

Подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей, отдыхающих на смене 

Подпрограмма психолого-педагогической поддержки детей составлена c целью 

облегчения адаптации детей к непривычным условиям, снятия эмоционального 

напряжения, разрешения межличностных конфликтов.  

воспитательнно-развивающая среда 
ДООЦ "Уральские зори"

Тематическая программа отдыха и оздоровления детей

Общелагерная 
КТД

Система 
разивающих 

занятий (студии)

Физкультурно-
спортивные 

мероприятия

Подпрограмма 
писхолого-

педагогической 
поддержки

Внутриотрядные 
дела

Тематические 
площадки 

ВРЕМЯ 
ПЕРВЫХ

КЛЮЧЕВЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
ПРОГРАММЫ
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Основные этапы реализации подпрограммы психолого-педагогической поддержки 

Таблица 3.  

Этап смены  Подростковый возраст  (11 - 17 лет) 

Подготовительный Изучение: 

- индивидуальных особенностей, 

- интересов и потребностей 

Основной этап 1. Диагностика по проблеме создания комфортных отношений 

в отряде и в  ДООЦ. 

2. Проведение профилактической работы в отрядах и 

индивидуальной по предотвращению булинга и других 

конфликтных ситуаций. 

3. Индивидуальные беседы с детьми 

Итоговый этап Диагностика уровня удовлетворенности подростков итогами 

смены 

 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровые условия. Для реализации программы наряду с традиционным 

педагогическим составом согласно штатному расписанию (начальник детского центра, зам. 

по УВР, методист, педагоги-организаторы, психолог, педагоги дополнительного 

образования, спортинструкторы, воспитатели, вожатые и др.) привлекаются сетевые 

партнеры - преподаватели Магнитогорского государственного технического университета 

им. Г.И.Носова, эксперты отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического 

воспитания граждан ФГБУ «Российский  детско-юношеский центр» и др. 

Кадровое обеспечение программы 

Таблица 4.  

Начальник  ДООЦ Обеспечивает общее руководство ДООЦ, издает приказы и 

распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала 

ДООЦ по технике безопасности, профилактике травматизма, 

создает условия для проведения образовательной, 

воспитательной и оздоровительной работы, руководит 

разработкой перспективных и оперативных планов работы, 

обеспечивает их выполнение, принимает меры по 

обеспечению сохранности имущества ДООЦ, ведения 

необходимого учета и составления отчетности, осуществляет в 

соответствии со штатным расписанием рациональную 

расстановку кадров 

Зам. начальника ДООЦ 

по УВР  

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов 

в ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит 

работу по созданию благоприятного социально-

психологического климата в педагогическом коллективе. 

Обеспечивает периодическую подготовку и своевременное 

представление аналитических материалов по выявлению 

возникающих проблем в работе педагогов и подготовку 

возможных вариантов их решения 
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Руководитель 

тематического блока 

программы 

Осуществляет общее руководство реализацией тематического 

блока программы, согласовывает работу с начальником 

ДООЦ. Координирует деятельность педагогических 

работников – методиста, педагога-организатора, старших 

вожатых, воспитателей 

Методист Обеспечивает методическую основу программы; 

координирует деятельность педагогов и воспитателей по 

вопросам 

проведения творческих мастерских, мастер-классов, 

обеспечения 

жизнедеятельности смены. В период отсутствия руководителя 

тематического блока программы или педагога-организатора 

исполняет их обязанности.  

Старший воспитатель  Организовывает работу воспитателей в отрядах. Следит за 

выполнением режимных моментов, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурств отрядов. Ведет отчетную 

документацию, проводит беседы с родителями. 

Старший вожатый Обеспечивает реализацию программы смены. Работает с 

органами детского самоуправления. Разрабатывает, готовит и 

проводит коллективно-творческие дела и вечерние 

мероприятия в ДООЦ. Помогает организовать отрядную 

работу 

Старший спорт-

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-

оздоровительной  работы в период смены. Подбирает и 

руководит инструкторами по физической культуре. 

Осуществляет планирование, организацию, контроль и анализ 

спортивно-массовой работы. Ведет отчетную документацию 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, 

готовит и проводит коллективно-творческие дела и вечерние 

мероприятия в ДООЦ 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 

хореография, живой уголок, библиотека и др. 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 

Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 

результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата 

коллектива. Руководит творческими группами в подготовке и 

проведении мероприятий, организует участие отряда во всех 

общих культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и 

трудовых мероприятиях, обеспечивает выполнение детьми 

санитарно-гигиенических норм, осуществляет контроль за 

приемом пищи в столовой, организует дежурство детей. 

Создает условия участия детей в программе. 

Психолог Создает условия для благоприятного психологического 

климата в ДООЦ. Проводит консультации с педагогическим 

коллективом по вопросам психологии и психологических 

особенностей детей разного возраста, индивидуальные беседы 

с «проблемными» детьми. Осуществляет диагностику в 

отрядах по проблеме эмоциональной удовлетворенности детей 

в отряде, в ДООЦ, степени сплоченности отрядов. 
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Управление и подготовка педагогических кадров для ДООЦ 

 

Таблица 5.  

 

Направление 

деятельности 

Форма 

проведения 

Содержание Ответственн

ый 

Комплектование  

кадров 

Мониторинг 

образовательной 

среды города  

региона, 

мониторинг 

педагогических 

кадров города и 

региона 

Личные беседы с 

педагогами, 

консультирование с 

руководствами МОУ 

«СОШ» города, 

сотрудничество с 

руководством  

МГТУ им. Г.И. Носова, 

РСО Челябинской области. 

Администрация города 

Магнитогорска 

Начальник 

ДООЦ, 

Отдел кадров 

ДООК, 

Руководитель 

программы 

 

Практическая 

подготовка кадров 

 

Школа вожатых 

(февраль - май 

2023 г.) 

Семинары для 

воспитателей и 

вожатых ДООЦ  

по реализации 

программы смены 

Знакомство с программой, 

основными направлениями 

работы оздоровительной 

компании. Практическая 

отработка навыков работы 

в ДООЦ 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Начальник 

ДООЦ, 

Методист 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы 

Участие 

педагогического 

состава в онлайн 

семинарах и 

конференциях 

- Методический четверг 

ЦДЮТиК (в течение года,   

г. Москва, онлайн или в 

записи) 

  

Педагоги -

организаторы, 

старшие 

вожатые 

ДООЦ 

Подготовка 

программ 

деятельности 

отрядов 

Поиск приоритетов и новых 

форм работы, работа с 

педагогической и 

методической литературой 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Старшие 

вожатые 

Защита программ 

вожатых 

Представление вожатыми 

своих программ по 

организации работы в 

отряде, и организации 

работы в ТОЛах 

(творческих объединениях 

любителей) 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель  

программы 

Методическая  и 

управленческая 

деятельность 

Производственные 

совещания 

Организационные и 

хозяйственные 

мероприятия по 

организации 

жизнедеятельности ДООЦ, 

обеспечению безопасности 

жизни и здоровья детей. 

Начальник 

ДООЦ, 

Зам. по УВР, 

Воспитатели 
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Оперативные 

совещания 

Организационные 

мероприятия по 

выполнению  программы 

Руководитель 

программы,  

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительно

го 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

Анализ 

деятельности 

Мониторинг 

образовательного 

пространства или 

воспитательного 

процесса ДООЦ. 

Итоговый 

педсовет 

Анкетирование педагогов, 

детей и родителей. 

Анализ деятельности и 

результатов реализации 

программ. 

Планирование следующего 

сезона. 

Начальник 

ДООЦ,  

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительно

го 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

 

Мотивационные условия. По итогам успешного освоения программы – дети-

участники получают сертификат. Всем участникам (и детям, и вожатым, и педагогам) 

выдается рабочий пакет участника программы с комплектом брендированной сувенирной 

продукции. 

Мотивация вожатых. В течение всей смены проводится конкурс «Лучший вожатый». 

В конкурсе автоматически принимают участие все вожатые ДООЦ «Уральские зори». 

Рейтинг составляется на основе следующих показателей: 

Организационные условия. Реализуются через организационную программу 

подготовки и реализации программы, а так же через привлечение сетевых партнеров. 

Сетевые партнеры по реализации программы позволяют насытить содержательную часть 

программы дополнительными развивающими модулями, более эффективно использовать 

ресурсы организаций-партнеров, позиционировать Учреждение как надежного социально- 

ориентированного партнера, популяризировать развивающий детский отдых на разных 

уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме. 

Таблица 6.  

 

Публичное акционерное общество 

«Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая 

и информационная поддержка 

Первичная профсоюзная 

организация Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

Реализация социальных программ поддержки детей 

членов первичной 

профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 
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ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический  

университет им.Г.И.Носова»  

 

Институт гуманитарного 

образования (ИГО) 

Институт дополнительного 

профессионального образования 

«Горизонт» (ИДПО «Горизонт») 

Сетевые партнёры по реализации программы 

ДООКа «Школа вожатского мастерства» - для 

студентов  (ИДПО «Горизонт» дир. 

О.В.Ибрагимова). 

 

Разработка и реализация программы смены – для 

ДООЦ «Уральские зори» (ИГО дир. Т.Е. Абрамзон) 

 

Разработка методических, учебных и 

аналитических материалов 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» (МПК) 

Сетевые партнёры по реализации программы 

ДООКа «Школа вожатского мастерства» - для 

студентов МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Подбор вожатых на смену. 

Челябинское отделение РДДМ Организационная поддержка 

Мерч (сувенирная продукция) на церемонию 

посвящения 

Гости на Классные встречи 

Участники мастер-класса от баскетбольной 

команды 

Магнитогорское отделение РДДМ Регистрация участников смены 

Проведение Тематического дня РДДМ 

Проведение церемонии посвящения в Движение 

Корпоративный центр подготовки 

кадров (КЦПК) «Персонал» ПАО 

ММК 

Реализация совместных мероприятий 

(интерактивная программа «Моя судьба -  

Магнитка: знакомимся с профессией металлурга») 

на основе договора о сетевом взаимодействии 

Детский технопарк «Кванториум» 

(г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-

классы «Цифровая экономика будущего») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Фонд «ФОРОТЕХ» и компания 

Мегафон 

Справочно-игровой сервис SkillCite – путеводитель 

в мире цифровых профессий – проведение 

тематических мероприятий. 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки. 

Интерактивная игра «Лига безопасности МЧС» 

(приемы первой помощи и сердечно-легочной 

реанимации). 

Российские студенческие отряды 

Магнитогорска – Студенческий 

педагогический отряд (СПО) 

«Батарейки» 

Договор на подбор и подготовку вожатых 

Управление охраны труда и 

промышленной безопасности ПАО 

«ММК» 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха. 



 13 

ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, соблюдения 

антитеррористических требований,  организации 

безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения. 

Благотворительный фонд 

«ПАТРИОТ» 

Проведение выставки вооружения и военной 

техники 

 

Финансовое обеспечение программы осуществляется согласно Уставу Учреждения 

за счет средств от реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 

Используется материально-техническая база ДООЦ «Уральские зори»: 8 

комфортабельных спальных корпусов, Досуговый центр «Калейдоскоп» с залом на 400 

посадочных мест, Центр дополнительного образования (с оборудованным компьютерным 

классом с широкополосным интернетом и 10 учебными классами), библиотека, 

танцевальный зал, спортивный зал, костюмерной, стадион с футбольным полем и 

спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

- техническое оборудование: ноутбуки; видеокамера, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, 

экраны, флип-чаты; 

- сувенирная и наградная продукция,  ценные призы, грамоты дипломы 

Программно-методические ресурсы представлены программой, методическими 

разработками занятий и мероприятий, рабочим блокнотом участника программы, 

дневником вожатого, библиотекой и медиатекой методического кабинета и методической 

копилки в специальном разделе «Для педагогов и вожатых» на сайте Учреждения. 

Информационные ресурсы, задействованные в реализации программы: 

- используется фирменный стиль ДООЦ «Уральские зори» (логотип, гимн, 

корпоративный герой (Ежик Урзорик), девиз, форму); 

- для программы разработан фирменный стиль – логотип, который   использован 

на браслетах, бейджах, ручках, наклейках, блокнотах для каждого участника, а 

так же на баннерах, фотозонах, заставках, афишах.  

- информационные ресурсы сети интернет – сайт учреждения. 

http://summercamps.ru, группы ВКонтакте  - https://vk.com/yralskiezori, 

https://vk.com/uz_summer2022  

- на территории ДООЦ имеется информационная среда и навигация в 

корпоративном стиле. 

Природные условия – ДООЦ «Уральские зори» располагается в курортной зоне – 

предгорья Уральских гор, озеро Банное. 

 

 

http://summercamps.ru/
https://vk.com/yralskiezori
https://vk.com/uz_summer2022
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5. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Осуществляется в ежедневном режиме, каждый отдел контроля проверяет свою зону 

ответственности. 

 

Мониторинг и способы корректировки программы 

Таблица 7. 

Дети  Анкетирование (пример в приложении), наблюдение, бейдж участника, 

итоговое выступление 

Родители Анкетирование, общение в социальных сетях 

Педагогический 

состав 

Самоанализ, планерки, анкетирование, заседания Педагогического 

Совета 

Социум Информация в СМИ, участие в конкурсах проф. мастерства, 

публикации опыта в научных изданиях 

  

Критерии и способы оценки качества реализации программы: 

1. Уровень достижения заявленных в программе результатов. 

2. Уровень удовлетворения детей  от участия в программе. 

3. Качество организуемой деятельности. 

Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы 

о качестве реализации программы.  

ФАКТОРЫ РИСКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И МЕРЫ ИХ 

ПРОФИЛАКТИКИ 

Таблица 8. 

Возможные фактор риска Меры их профилактики 

Низкая активность детей - 

участников смены 

1.Отрядные мероприятия, направленные стимулирование 

активной деятельности участников смены. 

2. Контроль за деятельностью системы соуправления и 

мотивации со стороны вожатого, воспитателя, 

руководителя смены. 

3. Чередование видов деятельности. 

4. Внедрение программы корректирующих действий и 

мотивации детей. 

Проблемы с 

обеспеченностью 

педагогическим составом 

(вожатые, педагоги 

дополнительного 

образования, воспитатели) 

1.Организация Школы вожатского мастерства ЧУ ДО ПАО 

«ММК» «ДООК» на базе ИДПО «Горизонт» 

2. Заключение договоров с Российскими студенческими 

отрядами (педагогические отряды) Магнитогорск. 

3. Инструктивный лагерь для вожатых и педагогического 

коллектива перед началом смены. 

4. Психологические и игровые тренинги на определение 

вожатских пар, снятие психологических конфликтов. 

5. Привлечение к деятельности студентов-волонтеров, 

имеющих базовую психолого-педагогическую подготовку 

и опыт работы. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение 

(интернет связь, ноутбуки, 

оргтехника, проекторы и др.) 

1.Составление заявки на закуп материально-технического 

оснащения и расходных материалов. 

2.Разработка и реализация программы оснащения 

интернетом (запасной вариант к имеющемуся) всех 

учебных классов. 

3.Разработка варианта занятий (некоторых) без 

использования интернета. 
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Природно-климатические  

условия 

1. При подготовке к мероприятиям предусматривать 

погодные условия (разработаны варианты проведения их в 

закрытых помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, не требующие 

подготовки 

Неблагоприятный климат в 

отряде 

1.Отрядные мероприятия, направленные на сплочение 

коллектива, коррекцию межличностных взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия у психолога 

3. Воспитательные мероприятия 

СПИСОК ЛИТЕРАТУРЫ И ИНТЕРНЕТ-ИСТОЧНИКОВ 

1. Данилков А.А., Данилкова Н.С. Командообразование в детском коллективе: 

Учебно-методическое пособие. – Новосибирск: Твердый знак, 2013. – 214 с. 

2. Деятельность Российского движения детей и молодёжи «Движение первых» 

в рамках летнего отдыха [Текст]: Сборник методических материалов / Китайгора Е.Е., 

Жеребцова А.Д., Пермякова В.В., Гришина Д.А. – Челябинск, 2023 – 236 с.  

3. Лесконог Н.Ю. Технологии разработки образовательной программы 

профильной смены// Народное образование – 2016.  - № 2-3 (1455).  – С.114 - 117. 

4. Политова В.В., Абдуллина Э.А. Поколение XXI века в контексте детского 

лагеря // Детский отдых в меняющемся мире. Материалы международной научно-

практической конференции «Социокультурные, психолого-педагогические и 

организационно-управленческие проблемы сферы детского отдыха в меняющемся  мире» 

(3-4 декабря 2020 г.) – М, 2020. - С.160 - 164. 

5. Программа: Шаг за шагом. Методические рекомендации по созданию 

авторской программы детского лагеря. – ВДЦ «Орленок»: Управление образовательных 

программ, 2015. – 60 с. 

6. Смирнова Т.Г. Использование теории множественного интеллекта как 

средство формирования инновационной образовательной среды для детей с особыми 

учебными потребностями// Молодежь и наука – 2021. - № 6. – С. 106 - 111. 

7. Фришман И.И. Педагогу дополнительного образования об организации 

общественной активности детей и молодежи. – М.: УЦ Перспектива, 2009. – 196 с.  

https://artek.org  

https://смена.дети  

https://www.magtu.ru 

https://fcdtk.ru  

https://ems.chel-meteor.ru/links/  
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Приложение 

 

Коллективно-творческая деятельность 

ДООЦ «Уральские зори» 

III смена 

9 июля 2023 г. – 24 июля 2023 г. 

 Тематическая смена «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ»  

План-сетка  

Дата  Название 

дня (девиз) 

Мероприятия 

9.07 

вск 

Лагерь, 

встречай! 

Утро: заезд в ДООЦ 

День: telegram-квест «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 

Вечер: дискотека «Добро пожаловать в лето!» 

10.07 

пн 

Время быть 

первым! 

Утро: квест «Движение вперёд!» 

День: марафон желаний «Лепесток на счастье» 

Вечер: знакомство с отрядами «Время быть первыми!» 

11.07 

вт 

Служи 

отечеству! 

Утро: спортивная эстафета «Время первых» / выставка 

«Патриот» 

День: торжественной открытие Олимпийских игр «Первые в 

спорте» 

Вечер: дискотека «На стиле моего отряда»  

12.07 

ср 

Найди 

призвание! 

Утро: плакатная викторина «Великие достижения 

человечества» 

День: торжественная линейка открытия смены «ВРЕМЯ 

ПЕРВЫХ» 

Вечер: дискотека «Лето на полную!» 

13.07 

чт 

Создавай и 

вдохновляй! 

Утро: Тематическая игра «День безопасности» 

День: защита отрядных уголков «Первые среди первых!» 

Вечер: клип-шоу «Наши 2000-е» 

14.07 

пт 

Благо 

твори! 

 

РДДМ 

Челябинск / 

ДЕНЬ 

СПОРТА 

Утро: Интерактивна тренд-сессия «Что значит быть 

волонтером» Буравова Светлана Васильевна (г. Челябинск) 

День: гостевание «По следам сказки» 

Вечер: Дискотека «Dance Revolution» 

15.07 

сб 

 

Дерзай и 

открывай! 

Утро: Классная встреча ученым: ректор ЮУрГУ Вагнер 

Александр Рудольфович (г. Челябинск) 

День: квиз «Всё и обо всём» 

Вечер: парад стран «Протянем руку дружбы!» 

16.07 

вск 

Береги 

планету! 

Утро: Эко-бунт и шишко-бунт «Мы за чистый лагерь!» 

День: фотоохота «Человек и мир вокруг него» 

Вечер: дискотека «Танцуй со мной» 

17.07 

пн 

Хоровод 

традиций 

Утро: конкурс мемов «Мем про мой отряд» 

День: вертушка «Игры народов Южного Урала» 

Вечер: фестиваль литературных инсценировок «Книга на 

сцене» 

18.07 

вт 

Достигай и 

побеждай! 

Утро: спортивное утро «ENERGY-заряд» (спортивное 

пятиборье и богатырские игры) / спортивное ориентирование 
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День: товарищеские матчи «УЗ и ГУ» / чирлидинг-шоу 

«Достигай и побеждай!» 

Вечер: дискотека «В ритме нашего лета» 

19.07 

чт 

Учись и 

познавай! 

Утро: Мастер-класс от КЦ «Персонал» «Моя судьба - 

Магнитка» (1 и 2 дружины) / мастер-класс «Моя судьба - 

Магнитка» (в кабинете ММК, 3 дружина)  

День: караоке-баттл «Спой со мной!» 

Вечер: битва-хоров «Знаю Мира каждый уголок» 

20.07 

пт 

Расскажи о 

главном! 

Утро: медиа-челлендж «Расскажи о главном» (рассказ о 

самых ярких событиях лагеря) 

День: шоу «Интуиция» 

Вечер: дискотека 

21.07 

сб 

Будь 

здоров! 

Утро: 11:00 – классная встреча: Артемьев Виктор 

Иванович (участник встречи 1 космонавта, почетный ветеран 

ОВД, писатель-журналист) / интерактивная игра «JUST 

DANCE»  

День: дружинный просмотр мини-фильма «Просто о важном» 

Вечер: стартинейджер «Танец сквозь века» (разбираем стили 

танцев на жеребьёвке) 

22.07 

вск 

Открывай 

страну! 

Утро: Парад пород «Дай, друг, на счастье лапу» 

День: конкурс вожатского мастерства «Капитаны 

счастливого детства» 

Вечер: гала-концерт «Вокруг лета за 16 дней» 

23.07 

пн 

Вокруг лета 

за 16 дней 

Утро: акция «Спасибо, лагерь»  

День: торжественная линейка закрытия смены «ВРЕМЯ 

ПЕРВЫХ» 

Вечер: Open Air «Дальше – к звёздам!» 

24.07 

вт 

До 

свидания, 

лагерь! 

Утро: операция «Чемоданчик» 

День: отъезд из  ДООЦ 
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Сценарий открытия 3 смены ДООЦ «Уральские зори» 

Тематической смены РДДМ «Движение первых» 

(Отряды выстраиваются в лучиках, звучит обратный отсчет, фанфары) 

Полина: Задай себе вопрос – «Ты готов стать лучшей версией себя, достойным 

наследником великих дел первооткрывателей и основателей, ты готов вписать своё имя в 

историю своей страны?» Если твой ответ – да, то ты на верном пути! 

Маша: Всем отрядам на торжественную линейку, посвященную торжественному 

открытию, шагом марш! 

«Если ты есть будь лучшим» на выход отрядов и построение на линейке 

Фанфары на выход ведущих 

Полина: Добрый вечер, «Уральские зори»! Здравствуйте, уважаемые гости!  

Маша: наконец-то началась наша яркая, тематическая смена РДДМ «Движение 

первых» 

Полина: а это значит, что мы рады приветствовать всех в самом лучшем лагере 

«Уральские зори»! 

Маша: Внимание, звучит гимн Российской Федерации! Равнение на флаги! 

                                   Гимн РФ – на поднятие флагов (1 куплет 1 припев) 

Полина: Внимание, звучит гимн Магнитогорска 

Гимн Магнитогорска  (1 куплет 1 припев) 

Маша: поздравить наших ребят с началом чудесной смены спешит Директор 

частного Учреждения Дополнительного образования Публичного Акционерного Общества 

«Магнитогорский Металлургический Комбинат» «Детский Оздоровительно 

Образовательный Комплекс» Закиров Олег Мухтарович (или Одер О.Л.,  или  Савельева 

О.П.).  

Полина: специалист по научно-методической работе ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» 

частного учреждения дополнительного образования публичного акционерного общества 

«ММК» «ДООК» Савельева Оксана Петровна \ и руководитель Магнитогорского отделения 

Российского движения детей и молодежи Новоселова Наталья Анатольевна 

Отбивка на выход 

Маша: Большое спасибо, _________! 

Полина: Эта смена обещает быть особенной, ведь на ней собрались самые 

творческие, креативные ребята со всей области! 

Маша: Из Челябинска, к нам, в Уральские Зори, приехала студия танца 

«ЭЛЕМЕНТ», и конечно не с пустыми руками. Встречаем 23 отряд с номером «Биться за 

мечту»  

Номер 23 отряда 

Отбивка на выход ведущих 

Маша: Друзья, а вы знаете сколько ребят у нас в лагере?  

Полина: Наши ребята уже поделились на отряды и выбрали своего лидера. 

Маша: Лидер отряда должен быть ответственным, правильно находить подход к другим 

ребятам, быть внимательным и справедливым. 

Полина: Давайте громкими аплодисментами встретим лидеров наших отрядов. 

 

Трек «Радуга» Даяна Кирилова - проходка лидеров (с выходом) 

Отбивка на выход ведущих 

Полина: Эта смена пройдёт под ярким слоганом «Движение первых». Старт смены 

будет дан через несколько мгновений. О том, что же ждёт участников тематической смены 

во время этих 16-ти дней расскажет руководитель Магнитогорского отделения Российского 

движения детей и молодежи Новоселова Наталья Анатольевна 

                                                  Отбивка на выход 

Полина: Спасибо большое, Наталья Анатольевна! 
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Маша: Наши ребята из первой дружины тоже подготовили для вас небольшой 

сюрприз, и уже готовы показать его прямо сейчас! 

Номер 1 дружины «Бумеранг добра» 

Отбивка на выход ведущих 

Маша: Жизнь не стоит на месте, а наша лагерная жизнь тем более. Путешествие в 

страну детства начинается прямо сейчас! 

Полина: Как же весело и дружно нам предстоит прожить целых 16 дней смены. В 

нашем лагере есть много людей, которые заботятся о вашем настроении, о вашем здоровье 

и аппетите и интересном времяпровождении.  

Маша: предлагаем познакомиться с ними поближе!  

Трек спортаков 

Полина: Встречайте команда спортинструкторов нашего лагеря: Никулина Анна, 

Владислав Неделько, Станислав Литвинцев, Мухаметгалеев Ислам, Михаил Загудаев, 

Матвей Васин, а так же старший спортинструктор Филиппенко Александр Николаевич. 

Трек столовой 

Маша: Аромат пышных булочек разносится по всему лагерю, наша столовая 

работает почти круглосуточно, для поддержания вашего здорового аппетита. Встречайте 

Администратора столовой. 

Трек медкорпуса 

Полина: чтобы отдых был не только активным, но и здоровым в нашем лагере 

работает целый медицинский корпус. Приветствуем  

 

Трек метода 

Маша: А что насчет развлечений? Для вашего разнообразного детского досуга в 

лагере работает методический кабинет. 

Встречайте лучшие друзья вожатых всех дружин, именно к ним они побегут за 

советом и поддержкой. 

Старший вожатый 3 дружины- Мешкова Полина 

Старший вожатый 2 дружины-Мурзина Ольга 

Старший вожатый 1 дружины-Кузьмина Мария 

Этим членам команды методического кабинета подвластно все: и выдача 

канцелярии, и костюмерная и медиа сопровождение деятельности лагеря. 

Встречайте педагоги организаторы: Воротилова Ева, Ильясов Ильяс, Захарченко 

Мария, Мещерякова Дарья. 

Полина: а еще в лагере есть человек, который придумывает, чем мы будем 

заниматься в течении дня. Медовик, ой простите методист лагеря Уральские зори 

Дерюшева Аделина Артемовна  

Трек администрации 

Маша: Люди которые день и ночь общаются с вашими родителями, следят за 

чистотой в корпусах и представляют лагерь на высшем административном уровне. 

Встречайте старший воспитатель лагеря - Наумов Юрий Алексеевич 

Заместитель начальника лагеря по учебно-воспитательной работе Щукин 

Владислав Анатольевич 

Ну а этом человеке соединились сила и нежность, красота и честность встречайте- 

начальник лагеря ДООЦ Уральские зори – Альгина Дарья Геннадьевна. 

Маша: Ваши вожатые – многогранные личности. именно они делают лето ярким и 

незабываемым. Хотите увидеть, что они для вас приготовили? (ДА), Ну тогда встречайте 

ваши любимые вожатые!  

«Паруса» - выступление вожатых (с выходом) 

Отбивка на выход ведущих 

Полина: пусть это лето будет самым солнечным, самым теплым, самым 

незабываемым от ваших улыбок и горячих сердец! 

Маша: встречайте активистов «Движения первых» лагеря «Уральские зори» 



 20 

Общий номер детей  «Гимн РДДМ» 

Полина: Мы отправляемся в увлекательное путешествие! Будьте смелыми, будьте 

первыми.  

Маша: Профильная смена «Движение первых» объявляется открытой! Всем 

отрядам с торжественного открытия смены – шагом марш! 

«Бумеранг добра Стас Море» - на уход отрядов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сценарий закрытия 

 

Торжественная церемония закрытия 3 тематической смены «ДВИЖЕНИЕ 

ПЕРВЫХ» 

Отряды выстраиваются в «лучиках» перед линейкой. Фон – плейлист РДДМ 

В 1: Быть с Россией! 

В 2: Быть человеком! 

В 1: Быть человеком! 

В 2: Быть вместе! 

В 1: Быть в движении! 

В 2: Внимание, отряды, на торжественную линейку, посвящённую закрытию 3 

тематической смены «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ» шагом марш! 

Выход отрядов на линейку, построение – ГИМН РДДМ 

В1: Добрый день, дорогие ребята, уважаемые педагоги! 

В2: Здравствуйте, уважаемые гости! Мы рады приветствовать вас на торжественной 

церемонии закрытия третьей тематической смены «ДВИЖЕНИЕ ПЕРВЫХ»! 

В1: 22 марта 2023 года состоялось торжественное собрание, посвящённое созданию 

первичного отделения РДДМ «Движение первых» в ДООЦ «Уральские зори». 

В2: А уже в июле 2023 года мы открыли первую тематическую смену, посвящённую 

Движению.  

В1: Внимание! Звучит гимн Российской Федерации!  

Гимн РФ 

В2: Внимание! Звучит гимн города Магнитогорска!  

Гимн Магнитогорска (1 куплет и 1 припев) 

В1: Участникам третьей смены лета 2023 года предстояло окунуться в атмосферу 

Движения первых, познать его ценности и разделить миссию. 

В2: Ещё попробовать себя в каждом направлении Движения.  
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В1: А сколько их всего? 

В2: Двенадцать! Вместе ОНИ охватывают все сферы жизнедеятельности человека и 

способствуют его всестороннему развитию. 

Песня «Если с другом вышел в путь» + представители направлений 

В1: Для торжественного слова приглашается руководитель местного Магнитогорского 

отделения РДДМ «Движение первых» - Новоселова Наталья Анатольевна. 

Выход и слово Савельевой 

В2: Большое спасибо, НА! За смену в Движение вступили более 350 участников смены. В 

том числе и младшие пионеры. А вот и они, встречаем номер «Малышки-крутышки», 

хореограф Кристина Борисенко. 

Выступление 3 дружины 

В1: Вот уже вторую смену подряд на базе ДООЦ «Уральские зори» прошёл конкурс 

профессионального мастерства «Лучший воспитатель»! 

В2: Для торжественного слова приглашается ведущий специалист по научно-

методической работе частного учреждения дополнительного образования публичного 

акционерного общества «Магнитогорский металлургический комбинат» детский 

оздоровительно-образовательный комплекс Савельева Оксана Петровна. 

В1: А также для вручения переходящего кубка победителю приглашается Лучший 

воспитатель 2 смены «Некст левел» Тиханова Елена Викторовна. 

Выход + награждение ЛУЧШИЙ ВОСПИТАТЕЛЬ 

В2: Подарок для всех воспитателей лагеря подготовили участники студии танца «Элемент» 

из города Челябинска. Встречайте, номер «Мощный двигатель», руководитель Динара 

Дмитриевна Кабыш. 

Выступление 23 отряда 

В1: На этой смене мы точно поняли: быть первым – значит быть первыми в добрых делах 

и поступках, взаимовыручке и помощи людям. 

В2: Быть первыми – значит гордо нести звание активной молодёжи, за которой стоит 

будущее страны! 

В1: Встречайте номер «На стиле» от 2 дружины, хореограф Екатерина Рудых. 

Выступление 2 дружины 

В1: Вожатый – профессия птица! Наши вожатые впорхнули в эту смену вместе с вами, 

ребята! 

В2: Чтобы разделить все падения и взлёты, трудности и победы. И потому сейчас настало 

время объявить результаты конкурса профессионального мастерства «Лучший вожатый»!  

Награждение Лучший вожатый 
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В 1: Для всех вожатых нашего лагеря пионеры 1 дружины подготовили подарок. Встречайте 

номер «__________________», хореограф Кристина Борисенко. 

Выступление 1 дружины 

В2: Активные, творческие, эрудированные, мыслящие, стремящиеся – всё это про вас, 

ребята. 

В1: На смене вы показали себя с самых лучших сторон и сплотились в своих отрядах. 

Давайте отметим спортивные достижения отрядов! Для награждения приглашается 

старший спортинструктор лагеря Филипенко Александр Николаевич! 

Награждение – спорт 

Награждение Филипенко А.Н. 

В2 : Такие разные наши ребята!  

В1: Верно! Кто-то первый в танце, а кто-то в спорте. И в этом нам помогают сотрудники 

лагеря! Встречайте номер от команды спортинструкторов, хореографов и заведующих 

клубом и парком Техно паУЗа! 

Выступление спортаков 

В2: Ваши вожатые – многогранные личности. именно они делают лето ярким и 

незабываемым. Хотите увидеть, что они для вас приготовили? (ДА), Ну тогда встречайте 

ваши любимые вожатые!  

Выступление вожатые – Команда – Полина Гагарина 

В1: На протяжении смены отряды были задействованы не только в профильных 

мероприятиях, но и в общелагерных.  

В2: Для подведения итогов досуговой деятельности отрядов приглашается начальник 

ДООЦ «Уральские зори» - Альгина Дарья Геннадьевна! 

Выход + награждение Лучший отряд дружины и смены 

В1: Вот и подходит к концу наша теплая лагерная смена! 

В2: А как хочется задержаться здесь, остаться ещё на несколько деньков и вновь прожить 

нашу летнюю историю! 

В2: К сожалению, это невозможно. Но мы обязательно увидимся в следующем году 

В1: А чтобы обязательно вернуться в лагерь, нужно загадать желание. Сейчас наш Ёжик 

Урзорик проведёт над вами взмывающийся в небо флаг, загадывайте желания, а они 

обязательно сбудутся! 

Флаг на счастье – Мы вселенная – Полина Гагарина 

В2: За 15 дней мы стали одной большой семьёй!  

В1: И я, и ты, и он, и она! 
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В2: Встречайте, номер «Вместе целая семья» от пионеров всех дружин и вокального 

ансамбля лагеря, руководитель Татьяна Андрусяк. 

ФЛЕШМОБ  

В1: Лагерная смена подходит к концу, и слёзы текут у нас по лицу. Но грусть и печаль 

отступают тогда, когда понимаешь: вернёмся сюда.  

В2: Мы будем рады вам всегда. Возвращайтесь, детвора!  

В1: Пятая профильная смена «Код будущего» объявляется ЗАКРЫТОЙ!  

В2: А вечером мы ждём вас на самой яркой дискотеке этого лета!  

В 1: Отряды, с торжественной линейки шагом марш!  

Уход отрядов – гимн РДДМ 
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Чек-лист по  подготовке и проведению 

КЛАССНОЙ ВСТРЕЧИ 

 

КЛАССНАЯ ВСТРЕЧА (КВ)  - это встреча детей с интересным человеком, медийной 

личностью. Прямые ответы и вопросы. 

 

1. Анонс о событии делается за 3-2 дня. В анонсе обязательно указывается: кто гость, 

дата, место проведения, все хештеги. Анонс важен, если хотим пригласить СМИ, 

если гость уникален. Тогда лучше анонс сделать за неделю, чтобы могли направить 

информацию в СМИ, и возможно откликнутся. 

2. Проведение КВ - обязательно оформление - баннеры (хотя бы на экране, кубы – 

самим можно сделать).  Форма одежды - все ведущие, вожатые, дети в форменных 

футболках лагеря, длинные волосы заплетены! Желательно фотограф, видео. 

3. Сценарии и рекомендации, баннеры смотрим в методичке РДДМ. Обязательно в 

конце Благодарственное письмо гостю, фото на память. Обязательно собирается 

список детей – участников КВ. 

4. В день КВ пост о её проведении с информацией: ФИО гостя, дата и место 

проведения, количество детей участников, 4-6 фото (крупно гость, дети задающие 

вопросы или слушающие, зал с детьми). Про фото в посте: старайтесь всегда делать 

общее фото с гостем по итогам встречи. На нем видна массовость 

5. Когда готов ролик делаем ещё пост.. Давайте вспомним как прошла КВ.. А вот и 

видео готово...  

6. Хештеги обязательные: #РДДМ #РДДМ74 #РДДМ_Магнитогорск 

#ДвижениеПервых #КлассныеВстречи #КлассныеВстречи74 

#КлассныеВстречиМагнитки и Хэштег ДООЦ 
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