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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Вопросы профессиональной ориентации, профессионального самоопределения 

старшеклассников являются не только актуальными для подростка и его родителей, но и 

социально-значимыми для общества на разных исторических этапах и развития в целом 

мировой экономики. 

Сегодня одним из локомотивов профессиональной подготовки кадров для реального 

сектора экономики является международное некоммерческое движение «Молодые 

профессионалы» (Ворлдскиллс или Движение)  WorldSkills International. Его миссия – 

повышение стандартов подготовки кадров отражается в девизе: «Делай мир лучше силой 

своего мастерства!» («Improving the world with the power of skills!»). Союз «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (WSR) развивается в нашей стране с 2012 года. Его 

частью является юниорская линейка, предусматривающая мероприятия для детей 14 – 16 

лет. 

Основная миссия юниорского движения Ворлдскиллс Россия — дать школьникам 

возможность осознанно выбрать профессию в быстро меняющемся мире, определиться с 

образовательной траекторией и в будущем без проблем найти свое место на рынке труда. 

Сегодня юниорское движение в России развивается достаточно активно. С 2017 года в 

его практику вошли профильные смены во Всероссийских детских центрах (далее – ВДЦ) 

«Смена», «Орленок». В 2020 году к ним в онлайн-формате присоединился ВДЦ «Океан». С 

2021 года  такие смены в формате профильных техно-отрядов проводятся в МДЦ «Артек». 

Активности юниорской линейки делятся на два блока: чемпионат компетенций и 

профильные техноотряды во Всероссийских детских центрах. 

Челябинская область – один из лидеров движения «Молодые профессионалы». 

Большой вклад в его развитие вносит Государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Магнитогорский педагогический колледж» (ГБПОУ 

«МПК»). Сегодня колледж является площадкой проведения областного этапа чемпионата 

WSR по ряду компетенций, городского этапа конкурса «Навыки мудрых». Особое 

внимание  команда колледжа уделяет юниорской линейке. 

Как отмечает директор Магнитогорского колледжа Ольга Юрьевна Леушканова: 

«Юниорское движение Ворлдскиллс – это наша забота, наша гордость». Примером тому 

стал VIII открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills 

Russia или WSR) Челябинской области, который проходил в Магнитогорском 

педагогическом колледже по семи компетенциям. 38 обучающихся 14 – 16 лет из 

образовательных организаций Челябинской области, г. Магнитогорска боролись за медали 
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чемпионата. Но главным итогом чемпионата стала возможность для ребят попробовать 

свои силы в конкретной специальности, получить информацию о ней непосредственно из 

уст представителей профессионального сообщества, понять, как устроена отрасль и увидеть 

перспективы карьерного роста. 

Весь коллектив педагогического колледжа активно продвигает миссию Движения 

Ворлдскиллс Россия – повышение стандартов подготовки кадров. Новый проект 

педагогического колледжа – профильная смена «Юниоры Ворлдскиллс» реализуется в 

партнерстве с Детским оздоровительно-образовательным комплексом ПАО «ММК». 

Сотрудники ДООКа (методисты, специалисты по рекламе, специалисты по реализации 

путевок, педагоги-организаторы, спортинструкторы) являются экспертами на городских и 

областных чемпионатах, некоторые из них прошли путь от участников чемпионатов WSR 

до наставников. 

Руководство ДООКа, в структуру которого входят детские оздоровительно-

образовательные центры «Уральские зори»  и «Горное ущелье», активно поддержало идею 

команды педагогического колледжа по организации такой профильной смены. 

Профильная смена позволяет полнее погрузить детей в профессию без потери 

учебного времени. На нее можно привлечь лучших преподавателей-наставников, многие из 

которых принимали участие в подготовке победителей или сами завоевали призовые места 

в областных или национальных чемпионатах WSR. Это такое место встречи – школьников, 

представителей бизнеса и образования. Здесь создается уникальная эмоциональная 

коммуникативная атмосфера, которая останется с ребятами на всю жизнь как образец 

уровня отношений в профессиональной среде. 

Актуальность разработки  программы в  ДООЦ «Уральские  зори» обусловлена 

запросом социума на поиск новых форм профессиональной ориентации и 

профессионального самоопределения детей и подростков. Востребованность программы 

подтверждается также высоким спросом распространения форм и приемов 

профориентационной работы через движение «Юниоры ворлдскиллс» в практике 

деятельности детских загородных лагерей. Это объясняется характерными особенностями, 

такими как: краткосрочностью пребывания детей в период одной смены, незначительным 

процентом профильных программ, которые реализуют в детских летних лагерях, 

отсутствием специализированных (адаптированных) методических рекомендаций и 

недостаточной готовностью педагогических коллективов к реализации профильных 

программ  в условиях детского загородного лагеря,  объективными трудностями  поиска и 
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привлечения партнеров для совместной реализации программ в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Педагогическая идея программы заключается в создании условий для 

интенсивного погружения участников в профориентационный контент атмосферы 

движения WSR, формирования  представления о траектории движения участника WSR, 

знакомства с выбранными компетенциями через проектную деятельность и выставочным 

форматом проектов.  

При разработке программы был изучен практический опыт организаторов детского 

отдыха России (гг. Москва, Новосибирск, Курск и др.), для составления профильной 

программы смены детского центра были проанализированы фотоотчеты и публикации о 

реализации программ профильных техноотрядов во Всероссийских детских центрах  

России. 

Новизна  данной программы заключается в комплексном подходе к её реализации 

– объединение усилий управления образования, педагогического колледжа и детского 

комплекса, встраивание профильной смены в логику подготовки детей к участию в 

городском чемпионате WSR по выбранным компетенциям в течение года. Проведенный 

анализ  работы в рамках юниорской линейки WSR в нашей стране показывает, что аналогов 

данной программе пока нет ни на уровне региона, ни в стране в целом. 

Методологическое обоснование 

О важности профессионального самоопределения, освоения детьми приемов 

проектной деятельности и развития личностных качеств подростков в своих трудах писали 

ученые  -  В. Гузеев, Д. Левитес, Е. Полат, Г. Селевко, И. Брусникина,  Н. Морзе, 

А.Асмолов, И. Сергеева, А. Савенков и др. Методологической основой программы 

являются труды по  педагогике сотрудничества и организации развивающего детского 

отдыха (Б.В.Куприянова, Г.С. Суховейко, Н.Ю. Лесконог, А. А. Данилков и др.). 

Подростковый возраст – важный этап развития умственных способностей, поэтому 

мыслительная деятельность подростков становится более активной и самостоятельной, а 

интересным оказывается то, что требует самостоятельного анализа, обдумывания, 

сравнения, генерирование идей, прогнозирования, выдвижение гипотез, обоснование и 

доказательства. Положительный потенциал проектной деятельности состоит в 

самостоятельном поиске информации, предусматривает формирование умений 

самостоятельно добывать знания, постоянно их совершенствовать. Именно на это и 

направлено содержание программы профильной смены. 



 
 

6 
 

Многочисленные исследования российских и зарубежных ученых показали, что 

подавляющее большинство современных лидеров в политике, науке, спорте, искусстве – 

это люди, обладающие проектным типом мышления и, так называемыми, soft skills 

(мягкими навыками), которые еще называют «навыками будущего». Поэтому обращение к 

образовательному и воспитательному потенциалу проектной деятельности детей в 

программе профильной смены детского загородного лагеря видится нам своевременным и 

целесообразным. Для того, что бы эта программа имела максимальный  образовательный и 

развивающий эффект для детей, необходимо было, опираясь на методики проектного 

обучения и социального проектирования (А. Прутченкова, И. Фришман и др.), обобщить 

имеющийся у  педагогического коллектива опыт, привлечь сетевых партнеров и 

разработать модель профильной смены. 

 

Понятийный аппарат программы. 

Основные  термины и их использование (освоение) в  программе  

Таблица 1. 

Термин Содержание  Применение в программе 

Движение 

«Молодые 

профессионалы 

Россия» 

Движение «Молодые 

профессионалы Россия» 

направлено на содействие выбору 

профессии гражданами, в том 

числе посредством  

профессиональных проб с 

ориентацией на опережающую 

подготовку  кадров; формирование 

новой производственной культуры 

в целях повышения 

производительности труда; 

создание социальных лифтов, 

обеспечивающих  

профессиональный и карьерный 

рост работников, развитие 

профессиональных и экспертных 

сообществ; повышение 

квалификации кадров, включая 

инженерные и рабочие  профессии 

и навыки, в том числе путем 

организации российских и  

международных соревнований по 

профессиональному мастерства, а 

также продвижение передовых 

стандартов подготовки кадров, 

включая развитие системы 

независимой оценки компетенций 

в России и других странах. 

Знакомство с миссией и  

структурой движения, понятием 

«Юниорская линейка». 
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Чемпионат Чемпионаты по 

профессиональному мастерству по 

стандартам WorldSkills проводятся 

несколько раз в год среди 

студентов ссузов в возрасте от 16 

до 22 лет, вузов от 17 до 35 лет, 

юниоров до 16 лет, специалистов 

крупнейших отечественных 

предприятий от 16 до 49 лет, а 

также лиц в возрасте 50+ в рамках 

чемпионатов «Навыки мудрых». 

Россия – единственная страна  – 

участница движения, которая 

проводит отраслевые чемпионаты 

WorldSkills Hi-Tech, Digital Skills и 

Urban Skills. Активное 

распространение на территории 

РФ получили корпоративные 

чемпионаты, за счет которых 

бизнес показывает свой интерес по 

формированию корпоративной 

культуры как своего предприятия, 

так и отрасли в целом.  

 Понимание механики Чемпионата 

для юниоров. 

Участники Чемпионата – Главный 

Эксперт, Технический эксперт, 

Эксперт, Наставник-компатриот, 

участник, волонтер. 

Юниорская 

линейка 

 

Юниорская линейка движения 

«Молодые профессионалы 

Россия»  предполагает проведение 

чемпионатов и проведение 

профильных смен в формате  

«профильные  техноотряды» 

Ознакомление с логикой действий 

юниорской линейки. Выделение 

участников для подготовки к 

городскому Чемпионату юниоров. 

Проект Замысел, план; разработанный 

план какого-либо сооружения, 

механизма, устройства 

Ограниченная во времени 

деятельность, представленная в 

виде мероприятий, направленная 

на решение социально значимой 

проблемы и достижение 

определенной цели, 

предполагающая получение 

ожидаемых результатов, путем 

решения связанных с целью задач, 

обеспеченная необходимыми 

ресурсами и управляемая на 

основе постоянного мониторинга 

деятельности и ее результатов с 

учетом возможных рисков 

Проект – профильная программа 

для детского центра 

разрабатывается и реализуется как 

проект. 

Проект, который выполняют дети, 

участники смены кроме стадии 

защиты по решению жюри или 

руководства детского центра или  

города воплощается 

Проектирование/ 

проектная 

деятельность 

процесс создания проекта и его 

фиксация в какой-либо внешне 

выраженной форме 

Как система различных 

практических действий личности 

(группы, коллектива), 

направленных на создание 

определенного творческого 
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продукта, углубляет 

познавательную мотивацию 

обучающихся, способствует 

самоорганизации, развитию 

индивидуальности, 

профессиональному 

самоопределению детей 

 

Краткая характеристика участников программы. Участниками программы 

являются 80 детей в возрасте 13 – 15 лет из Магнитогорска, Челябинской области и других 

субъектов РФ, осознанно выбравшие участие в данной программе и проявляющие интерес 

к движению WSR, стремящиеся к творческой самореализации и готовые пробовать свои 

силы в разных профессиях. Особые требования к участникам не предъявляются. Намеренно 

взят возраст  участников не совпадающий с возрастом юниорской линейки WSR 14 -16 лет, 

так как  предполагается, что участники смены готовятся к чемпионату, и  к осени  они 

должны попасть в возрастные рамки юниорского чемпионата. 

Ежедневное функционирование жизнедеятельности ДООЦ осуществляется в отрядах, 

численностью до 35 человек, сформированных по возрастному принципу. Набор на участие 

в программе – добровольный, без предъявления требований к уровню знаний и опыту 

проектной деятельности. Программа реализуется в форматах – массовые мероприятия, 

групповые занятия и мастер-классы, индивидуальные занятия и консультации. В групповых 

занятиях на площадках компетенций комплектование групп – до 15 человек. 

Вожатые (18 лет – 22 года) - молодые люди, работающие с отрядами и 

поддерживающие команды своих отрядов или интересующиеся движением WSR. В 

качестве вожатых привлекались студенты педагогического колледжа, которые имеют опыт 

вожатской деятельности и опыт участия в городских, областных или национальных 

чемпионатах WSR. Содержание программы опосредованно оказывало влияние и на 

вожатых, так как  вожатский отряд должен разделять основные позиции и установки 

Движения, применять их в своей личной жизни и профессиональной деятельности, владеть 

приемами активизации интереса, мотивации, нормализации эмоционального фона у детей, 

участников смены. 

Назначение программы. Программа разработана для педагогического коллектива 

ДООЦ «Уральские зори» и преподавательской команды  Магнитогорского педагогического 

колледжа и сетевых партнеров как модель организации учебно-воспитательной работы 

детского загородного центра в процессе реализации программы  смены. 
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Направленность программы – социально-педагогическая, так как решает задачи 

социализации и адаптации подростка к современным требованиям общества через 

профессиональное самоопределение. 

ЦЕЛЬЮ данной программы является - включение школьников города 

Магнитогорска в  юниорское движение  Ворлдскилс  Россия (WSR) для мотивации  

профессионального самоопределения и изучения актуальных компетенций (компетенций 

Будущего).  

Задачи реализации профильной программы «Юниоры ворлдскиллс»:  

метапредметные:  

- увеличение количества школьников города Магнитогорска, участников  

юниорского движения  Ворлдскиллс  Россия; 

- знакомство школьников с площадками компетенций, которые есть на базе 

партнера детского комплекса – Магнитогорского педагогического колледжа; 

- подготовка школьников города Магнитогорска к предстоящему Чемпионату 

компетенций в муниципалитете и далее к региональным и всероссийским чемпионатам; 

- применение комплексного подхода к реализации программы (разработка 

программно-методического обеспечения, подготовка кадров, использование ресурсов 

сетевых партнеров программы, внедрение системы мониторинга результативности 

реализации программы и программы корректирующих действий). 

личностные: 

- формирование у подростков интереса к различным профессиям и освоение 

навыков проектной деятельности в решение практических кейсов; 

- развитие у участников смены 4К компетенций; (креативность, коммуникация, 

умение работать в команде, владение приемами самоорганизации); 

- самоактуализация личности участника программы; 

- закрепление у детей модели культурно-развивающего отдыха в условиях 

детского загородного лагеря. 

Ожидаемые результаты и практическая значимость программы заключается  в 

таких аспектах как:  

1) Для участника смены предоставляется возможность расширить свои знания 

об актуальных компетенциях будущего, попробовать свои силы в конкретной 

специальности, получить информацию о ней непосредственно из уст представителей 

профессионального сообщества, понять, как устроена отрасль и увидеть перспективы 

карьерного роста. 
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2) Для образовательного учреждения (школы) формируются организационно-

педагогические условия для развития движения WorldSkills Russia в педагогическом и 

ученическом сообществе. 

3) Для МПК и ДООКа осуществляется отработка нового формата и содержания 

профильных смен, направленных на профессиональное самоопределение подростков. 

 

2. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Программа «Юниоры ворлдскиллс» в ДООЦ «Уральские зори» реализуется в 

сетевом партнерстве с Магнитогорским педагогическим колледжем, Региональным ОЦ 

«Смена» (ресурсный центр по организации деятельности движения «Молодые 

профессионалы Россия»), Управлением образования города Магнитогорска впервые.  

Программа реализуется в формате образовательного интенсива (программы 

дополнительного образования на площадках компетенций) в детском центре. В  программе 

ДООЦ выделены образовательный модуль, воспитательно-развивающий модуль, 

оздоровительный модуль (Рисунок 1). 

 

 
Рисунок 1. 
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В образовательном модуле предусмотрены: 

1. Образовательный интенсив «КОМПЕТЕНЦИИ ВОРЛДСКИЛЛС» в объеме 20 акад. 

часов (теоретические и практические занятия с элементами интерактивных 

технологий) по компетенциям, разработанным на основе Чемпионата WorldSkills 

Russia (1 - Дошкольное воспитание, преподавание в младших классах; 2 - 

Преподавание музыки в школе, дополнительное образование детей и взрослых; 3 - 

Физическая культура, спорт и фитнес; 4 - Организация экскурсионных услуг, 

преподавание английского языка в дистанционном формате; 5 - Рекрутинг, 

правоохранительная деятельность; 6 - Реклама. Графический дизайн. Интернет-

маркетинг). Аннотации программ и учебно-тематическое планирование 

компетенций представлены в приложении.  

2. Встречи с Экспертами. 

3. Проведение социологических опросов, фрагментов различных мероприятий, 

придуманных и подготовленных участниками смены, 

4. Сессии, диспуты и дебаты по темам «Большие вызовы времени», «Будущее – какое 

оно», сессия «Ворлдскиллс Россия юниоры в Магнитогорске», тренд-сессия 

«Молодые профессионалы – мой выбор» 

5. Деловая игра «Пресс-конференция» 

6. «ЭКСПО» выставка площадок компетенций 

7. Изготовление участниками смены медиа-продукции, отражающей ход смены 

(группа ВК, фотоотчеты, эфиры, итоговые видеоролики, трансляции) 

8. Оформление информационного стенда в ДООЦ. 

9. Изготовление итогового ролика о смене и новостные сюжеты 

− Давлетшина Р. Высококлассные кадры быстрой подготовки// Магнитогорский 

металл – 07.04.2021 г.  URL: 

https://magmetall.ru/news/pokolenie-next/vysokoklassnye-kadry-bystroy-podgotovki/ 

− Время местное Эфир: 01-04-2021 - "Юниоры WorldSkills" URL: 

https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=KTu99abqwSs&feature=emb_l

ogo  

− Как смену начнешь, так ее и проведешь  URL: http://магпк.рф/news/for-

students/kak-smenu-nachnyesh-tak-eye-i-provedyesh/  

− Делай мир лучше силой своего мастерства! URL: http://магпк.рф/news/for-

students/delay-mir-luchshe-siloy-svoego-masterstva-/  

− Приятное с полезным! URL: http://магпк.рф/news/for-students/priyatnoe-s-

poleznym/  

− Работа не ждет – лень подождет! URL: http://магпк.рф/news/for-students/rabota-

ne-zhdyet-len-podozhdyet2/  

 

 

https://magmetall.ru/news/pokolenie-next/vysokoklassnye-kadry-bystroy-podgotovki/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=KTu99abqwSs&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=KTu99abqwSs&feature=emb_logo
http://магпк.рф/news/for-students/kak-smenu-nachnyesh-tak-eye-i-provedyesh/
http://магпк.рф/news/for-students/kak-smenu-nachnyesh-tak-eye-i-provedyesh/
http://магпк.рф/news/for-students/delay-mir-luchshe-siloy-svoego-masterstva-/
http://магпк.рф/news/for-students/delay-mir-luchshe-siloy-svoego-masterstva-/
http://магпк.рф/news/for-students/priyatnoe-s-poleznym/
http://магпк.рф/news/for-students/priyatnoe-s-poleznym/
http://магпк.рф/news/for-students/rabota-ne-zhdyet-len-podozhdyet2/
http://магпк.рф/news/for-students/rabota-ne-zhdyet-len-podozhdyet2/
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В воспитательно-развивающем  модуле программы предусмотрены: 

1. отрядная работа по плану отрядной деятельности, который учитывает участие детей 

в общелагерных мероприятиях. 

2. Просмотр и обсуждение  ценностно-смысловых роликов в проектных командах  и в 

отрядах. 

3. Коллективно-творческие дела, которые составляют общелагерную план-сетку 

мероприятий. 

4. Психологическую поддержку детям, отдыхающим на смене (нормализация 

эмоционального фона, снятие конфликтных ситуаций) 

В  оздоровительном модуле программы запланированы: 

1. спортивно-оздоровительная работа 

2. Зарядки, динамические паузы 

3. Прогулки на свежем воздухе 

4. Спортивные соревнования (спортивное соревнование «Большие гонки», тимбилдинг, 

веревочный городок, скалодром). 

 

Организация образовательного процесса 

Программа разработана на одну смену загородного детского оздоровительно-

образовательного центра. Все участники образовательного интенсива занимаются по 

образовательной программе «КОМПЕТЕНЦИИ ВОРЛДСКИЛЛС» (программы площадок в 

объеме 20 акад. часа по каждой компетенции), принимают участие в общелагерных 

мероприятиях, спортивных и оздоровительных мероприятиях, а так же досуговых и 

коллективных творческих делах. 

Формы организации образовательного процесса – массовая, групповая, 

индивидуальная. 

Формы проведения занятий. Программой предусмотрено проведение занятий с 

использованием таких активных форм, как лекция-диалог, консультация, деловая игра, 

«круглый стол», игра по станциям (вертушка). Практические занятия – основная форма 

проведения занятий, которая заключается в выработке у обучающихся навыков применения 

полученных знаний для решения практических задач в процессе совместной деятельности с 

педагогом. 

Способы проверки знаний. Для выявления уровня усвоения теоретического материала 

используется такие способы проверки знаний, как представление и защита проектных работ 

обучающихся. 
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 3. СОДЕРЖАНИЕ ЭТАПОВ ПРОГРАММЫ 

Программа реализуется поэтапно по целям, мероприятиям и срокам, указанным в 

таблице.  

  Таблица 2. 

№ Этапы  

программы,  сроки 

Цели Мероприятия 

1    Подготовительный 

 

январь – февраль 

 

2021 г. 

Подготовка и 

утверждение  

профильной 

программы. 

Выбор методов 

диагностики, 

контроля и 

коррекции хода  и 

результатов 

реализации 

программы.  

Оценка 

возможностей и 

совершенствования 

материально-

технической базы 

ДООЦ 

Подготовка программы к 

реализации:  

− разработка программы; 

− обсуждение и утверждение  

программы на педсовете; 

− подбор и расстановка 

кадров 

Подготовка методических 

материалов по программе: 

− подбор литературы; 

− подбор учебного и игрового 

материала; 

− разработка сценариев к 

общелагерным 

мероприятиям. 

Подбор методов диагностики, 

контроля и коррекции хода  и 

результатов реализации 

программы. 

Составление календарного плана 

смены 

Составление программы 

материально-технической 

подготовки  базы ДООЦ 

2 Организационный 

 

февраль - март 

 

2021 г. 

Набор детей   на 

комплектование 

смены 

Оформление документации (сбор 

заявлений, медицинских 

справок). 

Определение 

требований к 

сотрудникам 

работникам, 

способов их 

подготовки  для 

работы в условиях 

ДООЦ 

Подбор и комплектование 

педагогического состава 

Организация обучения в школе 

вожатых через сетевое 

партнерство. 

3 Основной 

 

20 - 27 марта 

 

2021 г. 

Реализация 

программы  

Анкетирование. Формирование 

детского коллектива 

Реализация программы 

Знакомство с идеями смены, 

правилами жизнедеятельности, 

режима дня, законов, традиций. 

Диагностика эмоционального 

настроения детей и подростков. 

Текущий контроль за реализацией  
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образовательного и 

воспитательно-развивающего  

модулей, корректировка при 

необходимости 

4 Заключительный 

 

конец смены 

март 2021 г. 

Аналитический 

мониторинг 

Анализ реализации программы. 

Оценка эффективности 

программы с целью выявления её 

сильных и слабых сторон, 

перспектив дальнейшего 

развития. 

5 Аналитический/ 

рефлексивный 

 

апрель - декабрь 

2021 г. 

Анализ результатов 

реализации 

программы. 

Обобщение 

педагогического 

опыта, его 

распространение в 

педагогической 

среде 

Педагогический совет 

Выступление на методических 

семинарах 

 Подготовка к публикации статей 

в научных изданиях 

 

Основной этап представляет собой 4 взаимосвязанных этапа (таблица 3) 

 «ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩАЯ 

ПРОГРАММА «ЮНИОРЫ ВОРЛДСКИЛЛС» 

 

Таблица 3. 

№ Название этапа Содержание этапа 

I.  ПРОФНАВИГАТОР Погружение в культуру ДООЦ (знакомство с территорией, 

традициями и законами, легендами ДООЦ). Презентация 

программы профильной смены. Знакомство в наставниками. 

Погружение в тезаурус профильной смены. Идея: «Делай мир 

лучше, силой своего мастерства». 

II.  АКСЕЛЕРАТОР 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

Групповые занятия образовательного интенсива, 

индивидуальная работа, КТД, рефлексия. 

III.  ТЕСТ-ДРАЙВ Подготовка к презентаций проектов на выставку «ЭКСПО» в 

ДООЦ. 

Участие в выставке «ЭКСПО». Участие в деловой игре 

«Пресс-конференция». 

Информационное продвижение смены в СМИ. 

IV.  ОТ ИДЕИ ДО 

ВОПЛОЩЕНИЯ 

Рефлексия: «Чему я научился?», «Позову друзей на такую 

смену вместе с собой?» 

Оценка отложенного результата (продолжение работы с 

наставником по компетенции, участие в городском 

Чемпионате юниоров) 

 

План-сетка программы 

    Таблица 4. 

День 

смены 

Этап/ 

Название дня 

Образовательный 

модуль  

Воспитательно-

развивающий 

модуль 

Оздоровительный  

модуль 
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 Этап I.  ПРОФНАВИГАТОР 

1 Привет, друзья! 

Заезд детей в 

ДООЦ 

Презентация 

программы  

Погружение в 

тезарус смены. 

Фото-квест по 

территории Концерт 

вожатых 

«Вожатский хайп» 

Вечер знакомств в 

отрядах 

Дискотека 

Прогулка  

2 Что такое 

проект? 

Знакомство  с 

движением 

Ворлдскиллс 

Россия и 

юниорской 

линейкой, 

проектной 

деятельностью.  

 

Первичный срез 

знаний и навыков 

участников 

 

Профтестирование 

участников смены 

Занятия по 

образовательной 

программе 

(групповые, по 

компетенциям) 

 

Линейка открытия 

смены  

Беседа  

«Стремись не к 

тому, чтоб добиться 

успеха, стремись к 

тому, чтоб твоя 

жизнь имела смысл» 

(А.Энштейн). 

Презентация отрядов 

«Здравствуй, друг» 

 

Зарядка 

Динамические 

паузы 

Тимбилдинг «Мы 

одна команда!» 

Прогулка 

 Этап II. АКСЕЛЕРАТОР КОМПЕТЕНЦИЙ 

3 Большие 

вызовы 

современности 

TED-лекция 

«Глобальные 

вызовы времени». 

Занятия по 

образовательной 

программе 

Диспут «Будущее – 

какое оно» 

День: 

Интеллектуальная 

игра «КВИЗ, плиз!» 

Зарядка 

Динамические 

паузы 

Веревочный 

городок «Тропа 

испытаний» 

Прогулка 

 

4  Молодые 

профессионалы 

Тренд-сессия 

«Молодые 

профессионалы – 

мой выбор!» 

Занятия по 

образовательной 

программе Встреча 

с экспертами, 

оценка проектных 

идей 

День: 

Интерактивная игра 

«Угадай мелодию» 

Вечернее 

мероприятие – 

Дискотека «Black 

style» 

Зарядка 

Динамические 

паузы 

 Спортивные 

соревнования 

«Большие гонки» 

Прогулка 
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5  Юниоры WSR TED-лекция  

«Ворлдскиллс 

Россия юниоры в 

Магнитогорске». 

Занятия по 

образовательной 

программе 

Диспут 

«Урбанистика» 

День: Интерактивная 

игра «Just Dance» 

Вечернее 

мероприятие 

Стартинейджер 

«Танцуют ВСЕ!» 

 

Зарядка 

Динамические 

паузы 

Скалодром  

Прогулка 

 Этап III. ТЕСТ-ДРАЙВ 

6 …. 3,2,1 Занятия по 

образовательной 

программе 

Выставка проектов 

по компетенциям 

«ЭКСПО» 

Деловая игра 

«Пресс-

конференция» 

Линейка закрытия 

смены. 

Концерт закрытия 

«Созвездие ярких 

имен!» 

Вечернее 

мероприятие 

дискотека  

«Перетанцуй меня!» 

Зарядка 

Динамические 

паузы 

Прогулка 

 Этап IV. ОТ ИДЕИ ДО ВОПЛОЩЕНИЯ 

 7 Мы вместе 

 

 

Отъезд детей 

из ДООЦ 

Проведение 

итоговой 

диагностики и 

рефлексии 

  Флешмоб 

«Спасибо, лагерь!» 

  

 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Кадровые условия. Для реализации программы наряду с традиционным 

педагогическим составом согласно штатному расписанию (начальник детского центра, зам. 

по УВР, методист, педагог-организатор, психолог, педагоги дополнительного образования, 

спортинструкторы, воспитатели, вожатые и др.) привлекаются сетевые партнеры - 

преподаватели Магнитогорского педагогического колледжа, руководители и педагоги 

представительств федеральных образовательных проекта «Фабрика предпринимательства - 

дети», эксперты отдела реализации проектов и программ в сфере патриотического 

воспитания граждан ФГБУ «Российский  детско-юношеский центр» и др. 
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Кадровое обеспечение программы 

Таблица 5.  

Начальник  ДООЦ Обеспечивает общее руководство ДООЦ, издает приказы и 

распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала ДООЦ по 

технике безопасности, профилактике травматизма, создает условия 

для проведения образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы, руководит разработкой перспективных и 

оперативных планов работы, обеспечивает их выполнение, 

принимает меры по обеспечению сохранности имущества ДООЦ, 

ведения необходимого учета и составления отчетности, 

осуществляет в соответствии со штатным расписанием 

рациональную расстановку кадров 

Зам. начальника 

ДООЦ по УВР  

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в 

ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит работу 

по созданию благоприятного социально-психологического климата 

в педагогическом коллективе. Обеспечивает периодическую 

подготовку и своевременное представление аналитических 

материалов по выявлению возникающих проблем в работе 

педагогов и подготовку возможных вариантов их решения 

Руководитель 

профильной 

программы 

Осуществляет общее руководство реализацией профильной 

программы, согласовывает работу с начальником ДООЦ. 

Координирует деятельность педагогических работников – 

методиста, педагога-организатора, старших вожатых, воспитателей 

Куратор программы/ 

Методист 

Обеспечивает методическую основу профильной программы; 

координирует деятельность педагогов и  воспитателей по вопросам 

проведения творческих мастерских, мастер-классов, обеспечения 

жизнедеятельности смены. В период отсутствия руководителя 

профильной программы или педагога-организатора исполняет их 

обязанности. Выполняет отдельные поручения руководителя 

профильной программы 

Старший воспитатель  Организовывает работу воспитателей в отрядах. Следит за 

выполнением режимных моментов, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурств отрядов. Ведет отчетную 

документацию, проводит беседы с родителями. 

Старший вожатый Обеспечивает реализацию программы смены. Работает с органами 

детского самоуправления. Разрабатывает, готовит и проводит 

коллективно-творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ. 

Помогает  организовать  отрядную работу 

Старший спорт-

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-оздоровительной  

работы в период смены. Подбирает и руководит  инструкторами по 

физической культуре. Осуществляет планирование, организацию, 

контроль и анализ спортивно-массовой работы. Ведет отчетную 

документацию 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, 

готовит и проводит коллективно-творческие дела и вечерние 

мероприятия в ДООЦ 

Педагог Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 
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дополнительного 

образования 

хореография,  живой уголок, библиотека и др. 

Преподаватель  Организует работу занятий в рамках образовательного интенсива. 

Проводит индивидуальные и групповые консультации по 

разработке и оформлению проектов. Организует медиа-

сопровождение профильной программы. Участвует в качестве 

организатора выставки проектов. Проводит начальный  и итоговый 

срез знаний и умений участников программы. Готовит 

аналитические материалы  по итогам реализации программы 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 

Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 

результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата коллектива. 

Руководит творческими группами в подготовке и проведении 

мероприятий, организует участие отряда во всех общих культурно-

массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых мероприятиях, 

обеспечивает выполнение детьми санитарно-гигиенических норм, 

осуществляет контроль за приемом пищи в столовой, организует 

дежурство детей. Создает условия участия детей в профильной 

программе. 

Психолог Создает условия для благоприятного психологического климата в 

ДООЦ. Проводит консультации с педагогическим коллективом по 

вопросам психологии и психологических особенностей детей 

разного возраста, индивидуальные беседы с «проблемными» 

детьми. Осуществляет диагностику в отрядах по проблеме 

эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в ДООЦ, 

степени сплоченности отрядов. 

 

Управление и подготовка педагогических кадров для ДООЦ 

Таблица 6.  

 

Направление 

деятельности 

Форма проведения Содержание Ответственный 

Комплектование  

кадров 

Мониторинг 

образовательной 

среды города  

региона, 

мониторинг 

педагогических 

кадров города и 

региона 

Личные беседы с 

педагогами, 

консультирование с 

руководствами МОУ 

«СОШ» города, 

сотрудничество с 

руководством  

Магнитогорского 

педагогического колледжа 

(МПК). 

РСО Челябинской области. 

Администрация города 

Магнитогорска 

Начальник 

ДООЦ, 

Отдел кадров 

ДООК, 

Руководитель 

программы 
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Организационная 

и методическая 

работа 

Подготовка 

программы смены 

Поиск приоритетов и новых 

форм работы, работа с 

педагогической и 

методической литературой, 

тематические семинары 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы 

Практическая 

подготовка кадров 

 

Школа вожатых 

(февраль 2021 г.) 

Трёхдневные 

семинары для 

воспитателей  и 

вожатых ДООЦ  по 

реализации 

программы смены 

Знакомство с программой, 

основными направлениями 

работы оздоровительной 

компании. Практическая 

отработка навыков работы 

в ДООЦ 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Начальник 

ДООЦ, 

Методист ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зав. 

педпрактикой 

МПК 

Участие 

педагогического 

состава в онлайн 

семинарах и  

конференциях 

- Методический четверг 

ФЦДЮТиК (в течение года,   

г. Москва, онлайн или в 

записи) 

- «Основы технологии 

формирования гибких 

компетенций при обучении 

проектной деятельности» 

(февраль 2021 г., г. Москва) 

Педагоги -

организаторы, 

старшие вожатые 

ДООЦ 

Подготовка 

программ 

деятельности 

отрядов 

Поиск приоритетов и новых 

форм работы, работа с 

педагогической и 

методической литературой 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Старшие вожатые 

Защита программ 

вожатых 

Представление вожатыми 

своих программ по 

организации работы в 

отряде, и организации 

работы в ТОЛах 

(творческих объединениях 

любителей) 

Начальник 

ДООЦ, 

Зав. 

педпрактикой   

МПК, 

Куратор 

программы 

Методическая  и 

управленческая 

деятельность 

Тематические 

педсоветы 
− «Психолого-

педагогическое 

сопровождение отдыха 

детей и их 

оздоровления» 

− «Итоги смены, 

формирование отчетов, 

рефлексия в отрядах» 

Директор ДООК, 

Ведущий 

специалист по 

НМР, 

Начальник 

ДООЦ, 

Руководитель 

программы, 
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Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

Воспитатели, 

Вожатые. 

Производственные 

совещания 

Организационные и 

хозяйственные 

мероприятия по 

организации 

жизнедеятельности ДООЦ, 

обеспечению безопасности 

жизни и здоровья детей. 

Начальник 

ДООЦ, 

Зам. по УВР, 

Воспитатели 

Оперативные 

совещания 

Организационные 

мероприятия по 

выполнению  профильной 

программы 

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

Анализ 

деятельности 

Мониторинг 

образовательного 

пространства или 

воспитательного 

процесса ДООЦ. 

Итоговый педсовет 

Анкетирование педагогов, 

детей и родителей. 

Анализ деятельности и 

результатов реализации 

программ. 

Планирование следующего 

сезона. 

Начальник 

ДООЦ,  

Руководитель 

программы, 

Куратор 

программы, 

Зам. по УВР, 

вожатые, 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

спорт. 

инструкторы. 

 

Мотивационные условия. По итогам успешного освоения программы – дети-

участники получают сертификат о прохождении профильной программы в количестве 20 

акад. часов. Все участники конкурса проектов получают сертификат и ценный приз. Всем 

участникам (и детям, и вожатым, и педагогам) выдается рабочий пакет участника 

программы с комплектом брендированной сувенирной продукции. 

Организационные условия. Реализуются через организационную программу 

подготовки и реализации профильной программы, а так же через привлечение сетевых 

партнеров. Сетевые партнеры по реализации программы позволяют насытить 

содержательную часть программы дополнительными образовательными модулями, более 
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эффективно использовать ресурсы организаций-партнеров, позиционировать Учреждение 

как надежного социально- ориентированного партнера, популяризировать развивающий 

детский отдых на разных уровнях законодательной и исполнительной власти и в социуме. 

 

Таблица 7.  

 

Публичное акционерное общество 

«Магнитогорский металлургический 

комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая 

и информационная поддержка 

Первичная профсоюзная 

организация Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

Реализация социальных программ поддержки детей 

членов первичной 

профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» 

Сетевые партнёры по реализации программы 

ДООКа «Школа вожатского мастерства» - для 

студентов МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Разработка и реализация профильной программы.  

Разработка методических, учебных и аналитических 

материалов 

Региональный ОЦ «Смена»  ресурсный центр по организации деятельности 

движения «Молодые профессионалы Россия». 

Курирование программы, приветственное слово, 

поиск Экспертов. 

Федеральный проект «Фабрика 

предпринимательства – дети»  

Реализация совместных мероприятий (Бизнес-день) 

на основе договора о сетевом взаимодействии 

Корпоративный центр подготовки 

кадров (КЦПК) «Персонал» ПАО 

ММК 

Реализация совместных мероприятий 

(интерактивная программа «Моя судьба -  Магнитка: 

знакомимся с профессией металлурга») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Детский технопарк «Кванториум» 

(г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-

классы «Цифровая экономика будущего») на основе 

договора о сетевом взаимодействии 

Детско-юношеский центр 

«Максимум» (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий («ШИП» - 

школа инженерных профессий) на основе договора о 

сетевом взаимодействии 

Фонд «ФОРОТЕХ» и компания 

Мегафон 

Справочно-игровой  сервис SkillCite – путеводитель 

в мире цифровых профессий – проведение 

тематических мероприятий. 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки. 

Интерактивная игра «Лига безопасности МЧС» 

(приемы первой помощи и сердечно-легочной 

реанимации). 

Российские студенческие отряды 

Магнитогорска – Студенческий 

педагогический отряд (СПО) 

«Батарейки» 

Договор на подбор и подготовку вожатых 

Управление охраны труда и Межведомственное взаимодействие с целью 



 
 

22 
 

промышленной безопасности ПАО 

«ММК» 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха. 

ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, соблюдения антитеррористических 

требований,  организации безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения, организации безопасного отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений 

в летний период, безопасности дорожного 

движения. 

 

Финансовое обеспечение программы осуществляется согласно Уставу Учреждения 

за счет средств от реализации путевок, плана финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения и поступления внебюджетных средств. 

Используется материально-техническая база ДООЦ «Уральские зори»: 7 

комфортабельных спальных корпусов, Досуговый центр «Калейдоскоп» с залом на 400 

посадочных мест, Центр дополнительного образования (с оборудованным компьютерным 

классом с широкополосным интернетом и 10 учебными классами), библиотека, 

танцевальный зал, спортивный зал, костюмерной, стадион с футбольным полем и 

спортивные площадки. 

Для успешной реализации программы необходимо следующее обеспечение: 

- техническое оборудование: ноутбуки; видеокамера, фотоаппарат, проекторы и 

мониторы, световое и звуковое оборудование, микрофоны, принтер, сканер, 

экраны, флип-чаты; 

- оборудования площадок в соответствии с требованиями WSR (Лего-

конструкторы, музыкальные инструменты, фитболы и степ-платформы, 

мобильный планетарий и др.) Полная инфраструктурная карта подготовки 

площадок образовательного интенсива представлена в приложении к программе. 

- канцелярские товары: бумага для принтеров формата А4, клей, ватман, писчая 

бумага, краски, кисти, фломастеры, маркеры, ножницы, карандаши, клей, 

цветная бумага и т.д. 
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- сувенирная и наградная продукция,  ценные призы, грамоты дипломы 

Программно-методические ресурсы представлены программой, методическими 

разработками занятий и мероприятий, рабочим блокнотом участника программы, 

дневником вожатого, библиотекой и медиатекой методического кабинета и методической 

копилки в специальном разделе «Для педагогов и вожатых» на сайте Учреждения. 

 

Программно-методическое оснащение 

Таблица 8.  

Программы и учебно-методические пособия Наглядные пособия 

Пособия по каждому разделу образовательной 

программы: 

1. Актуальность  и значимость проекта 

2. Команда проекта 

3. Социологическое исследование 

4. Сбор и анализ аналогов 

5. Бюджет проекта 

6. Презентация проекта 

Научно-познавательные фильмы 

«Большие вызовы будущего» 

«Цифровая трансформация мира» 

«Цифровые профессии будущего» 

  

Методические разработки занятий, тесты, анкеты  

опросники, чек-листы 

Он-лайн констурктор проектов - 

http://областьбудущего.рф/constructor/ 

Конструктор проектов - 

https://кампуснко.рф/конструктор-социального-

проекта/  

Конструктор социальных проектов А. Прутченкова 

Отрядное дело «Я и мои 

поступки» на основе методики 

video-self-teach (просмотр и 

обсуждение социальных роликов 

«Береги время», «Помоги 

старшим», «Делай добро» и др.) 

 

Информационные ресурсы, задействованные в реализации программы: 

- используется фирменный стиль ДООЦ «Уральские зори» (логотип, гимн, 

корпоративный герой, девиз, форму); 

- для программы разработан фирменный стиль на основе брендбука WSR – 

логотип, который   использован на браслетах, блокнотах для каждого участника, 

а так же на баннерах, фотозонах, заставках, афишах; 

- информационные ресурсы сети интернет – сайты учреждений 

http://summercamps.ru, http://магпк.рф, группы ВКонтакте  - 

https://vk.com/yralskiezori, https://vk.com/magpedcol. 

- на территории ДООЦ имеется информационная среда и навигация в 

корпоративном стиле. 

Природные условия – ДООЦ «Уральские зори» располагается в курортной зоне – 

предгорья Уральских гор, озеро Банное. 

 

http://областьбудущего.рф/constructor/
https://кампуснко.рф/конструктор-социального-проекта/
https://кампуснко.рф/конструктор-социального-проекта/
http://summercamps.ru/
http://магпк.рф/
https://vk.com/yralskiezori
https://vk.com/magpedcol
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5. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Осуществляется в ежедневном режиме, каждый отдел контроля проверяет свою зону 

ответственности. 

Мониторинг и способы корректировки программы 

Таблица 9. 

Дети  Анкетирование, тестирование, наблюдение, рабочий блокнот, выставка 

проектов 

Родители Анкетирование, общение в социальных сетях 

Педагогический 

состав 

Самоанализ, планерки, анкетирование, заседания Педагогического 

Совета 

Социум Информация в СМИ, участие в конкурсах проф. мастерства, 

публикации опыта в научных изданиях 

  
Критерии и способы оценки качества реализации программы: 

1. Уровень достижения заявленных в программе результатов. 

2. Уровень удовлетворения подростков от участия в программе. 

3. Качество организуемой деятельности. 

Все три критерия диагностируемы и на основании их анализа можно сделать выводы 

о качестве реализации программы.  

Критерии и способы оценки качества реализации программы 

 

Таблица 10. 

Предполагаемый 

результат 

Показатели Уровни проявления Способы оценки 

Актуализация 

знаний участников 

смены о  WSR,  
проектной 

деятельности; 

воспитание чувства 

ответственности за 

свои поступки 

Понимает ценность 

человеческой 

жизни. 

Знает  и понимает 

термины  - 

«социум», 

«государство»,   

«сотрудничество», 

«преобразование», 

«WSR», 

«Чемпионат 

компетенций», 

«наставник», 

«эксперт», 

«юниор», «проект» 

Готов к участию в 

проектной 

деятельности 

1. Знает  термины, но не 

соблюдает на практике 

нормы поведения, 

участвует в 

образовательной и 

проектной деятельности 

при  постоянной 

поддержке взрослого 

2. Знает термины и 

нормы поведения, 

соблюдает на практике,  

участвует в 

образовательной и  

проектной деятельности 

при  поддержке 

взрослого 

3. Знает термины и 

нормы поведения, 

соблюдает на практике, 

отстаивает их в 

дискуссии,  активно и 

самостоятельно 

Наблюдение, 

беседа, 

Опрос 

Количество детей, 

задействованных в 

программе 
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участвует в 

образовательной и 

проектной деятельности 

Уровень освоения 

навыков проектной 

деятельности 

(разработка, 

презентация, 

защита проекта) 

Знает и умеет 

разработать проект 

«под ключ», 

презентовать его и 

защитить перед  

членами жюри. 

1. Проект в целом 

разработан  в 

соответствии с 

требованиями,  не все 

компоненты проекта 

представлены к защите, 

защищает при 

значительной помощи 

педагога 

2. Проект в  разработан  

в соответствии с 

требованиями,    все 

компоненты проекта 

представлены к защите, 

защищается на основе  

незначительных советов 

педагога 

3. Проект разработан  в 

полном соответствии с 

требованиями с большой 

долей 

самостоятельности,   

защита продуманная и 

полная. 

Выставка проектов 

 

Динамика позиции 

детей и подростков 

в  специально 

организованной 

совместной 

деятельности 

ребенок – взрослый 

Повышение 

позитивной 

активности ребенка 

в период смены 

1 - организатор, 

2 - активный участник, 

3 - пассивный участник, 

4 - наблюдатель, 

5 - дезорганизатор 

Итоговое 

анкетирование 

Удовлетворенность 

ребенка от 

пребывания в 

детском лагере 

Чувствует себя 

отдохнувшим, 

Осознает свои 

результаты за 

смену, 

Может рассказать 

или написать отзыв 

о смене 

1. полностью 

2. частично 

3. скорее нет, чем да 

4. совершенно не 

удовлетворён 

Отзывы о смене, 

итоги 

анкетирования 

Удовлетворенность 

педагогического 

состава 

проделанной 

работой 

Деятельность в 

режиме развития 

Систематизация 

накопленного 

методического и 

практического опыта. 

Система сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами 

Самоанализ 

педагогов, 

аналитический 

отчет по итогам 

смены, 

обобщение опыта в 

формате научных и 

методических 

публикаций 
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Удовлетворенность 

запроса  социума  

 

Открытое 

информационное 

пространство по 

вопросам 

организации  

профориентации 

подростков и  

вовлечение 

подростков в 

юниорскую 

линейку движения 

WSR 

 

Образовательное 

учреждение, 

реализующее 

инновационные 

программы организации 

детского отдыха и 

оздоровления, 

педагогический 

коллектив, который 

готов к обобщению и 

распространению 

позитивного опыта 

работы 

Публикации в 

СМИ 

 

 

 

6. ФАКТОРЫ РИСКА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И МЕРЫ ИХ 

ПРОФИЛАКТИКИ 

Таблица 11. 
Возможные фактор риска Меры их профилактики 

Низкая социальная активность 

детей - участников смены 

1.Отрядные мероприятия, направленные стимулирование 

активной деятельности участников смены. 

2. Контроль за деятельностью системы соуправления и 

мотивации со стороны вожатого, воспитателя, руководителя 

смены. 

3. Чередование видов деятельности. 

4. Внедрение программы корректирующих действий и 

мотивации детей. 

Проблемы с обеспеченностью 

педагогическим составом 

(вожатые, педагоги 

дополнительного образования, 

воспитатели) 

1.Организация Школы вожатского мастерства ЧУ ДО ПАО 

«ММК» «ДООК» на базе Магнитогорского педагогического 

колледжа. 

2. Заключение договоров с Российскими студенческими 

отрядами (педагогические отряды) Магнитогорск. 

3. Инструктивный лагерь для вожатых и педагогического 

коллектива перед началом смены. 

4. Психологические и игровые тренинги на определение 

вожатских пар, снятие психологических конфликтов. 

5. Привлечение к деятельности студентов-волонтеров, имеющих 

базовую психолого-педагогическую подготовку и опыт работы. 

Недостаточное материально-

техническое оснащение 

(интернет связь, ноутбуки, 

оргтехника, проекторы и др.) 

1.Составление заявки на закуп недостающего материально-

технического оснащения и расходных материалов. 

2.Разработка и реализация программы оснащения интернетом 

(запасной вариант к имеющемуся) всех учебных классов. 

3.Разработка варианта занятий (некоторых) без использования 

интернета. 

Природно-климатические  

условия 

1. При подготовке к мероприятиям предусматривать погодные 

условия (разработаны варианты проведения их в закрытых 

помещениях) 

2. Предусмотрены отрядные мероприятия, не требующие 

подготовки 

Неблагоприятный климат в 

отряде 

1.Отрядные мероприятия, направленные на сплочение 

коллектива, коррекцию межличностных взаимоотношений 

2. Индивидуальные и групповые занятия у психолога 

3. Воспитательные мероприятия 
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