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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа воспитания, Программа) 

Частного учреждения дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский 

оздоровительно-образовательный комплекс» составлена на основе Примерной программы 

воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления, подготовленной ФГБОУ 

«Всероссийский детский центр «Смена», на основе Примерной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным 

государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи 

и воспитания Российской академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми 

документами:  

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020). 

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся». 

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». 

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об 

утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего 

образования от 31 мая 2021 года. 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р). 

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  

- Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642). 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16.). 

 

Частное учреждение дополнительного образования ПАО «ММК» «Детский 

оздоровительно-образовательный комплекс» (далее – ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» или 

Детский комплекс) в структуре имеет круглогодичный детский оздоровительно-

образовательный центр (далее- ДООЦ или Детский центр) «Уральские зори», ДООЦ 

«Горное ущелье» сезонного  вида, спортивно-туристический лагерь (далее - СТЛ) «Скиф». 

Программа является методическим документом, определяющим комплекс 

основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в Детском комплексе, 

разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, 

основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, 
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соотносится с примерной рабочей программой воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы общего образования. 

Программа направлена на организацию системы воспитательной работы в ДООЦ 

и СТЛ ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» для создания единой воспитательной среды с 

учетом сложившихся традиций. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 
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Раздел I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в ЧУ ДО ПАО 

«ММК» «ДООК» и входящих  в него детских центрах «Уральские зори» и «Горное 

ущелье», спортивно-туристическом лагере «Скиф» определяются содержанием 

российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные из 

которых закреплены в Конституции Российской Федерации.  

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия 

российского общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России 

в качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на 

добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными 

особенностями и потребностями родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних детей.  

Воспитательная деятельность в ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

зафиксированными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 

созиданию и защите Родины. 

 

1.1. Цель и задачи воспитания 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации в сфере образования цель воспитания: создание условий 

для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно-практической составляющих развития личности; 

 - усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел). 

 

1.2. Методологические основы и принципы воспитательной деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологический, 

культурно-исторический и системно-деятельностный подходы.  
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Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право на 

признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, защиту его 

человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона;  

- принцип следования нравственному примеру. Пример, как метод воспитания, 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при 

построении собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку 

реальную возможность следования идеалу в жизни; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и 

безопасного поведения;  

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным 

ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе детских центров и спортивно-

туристического лагеря ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК», включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, 

опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и 

детского лагеря, задающий культуру поведения сообществ, описывающий предметно-

эстетическую среду, деятельности и социокультурный контекст.  

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется 

целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультурными ценностями, 

образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются 

ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) ДООЦ и СТЛ ЧУ ДО ПАО «ММК» 

«ДООК»: 

Детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым механизмом 

воспитания в Детских центрах и спортивно-туристическом лагере являются временные 

детские коллективы отрядов от 25 до 40 человек, которые позволяют в зависимости от 

плановой вместимости в одну смену охватить от 60 человек в СТЛ «Скиф», до 700 

человек в ДООЦ «Уральские зори» и 950 человек  в  ДООЦ «Горное ущелье» в смену. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, в работе педагогического коллектива учитываются особенности и 

закономерности развития не только временного детского коллектива, но и постоянного и 

сформированного сообщества (творческого объединения, спортивной команды или 

образовательного/развивающего/воспитательного центра (лингвистического, IT-

технологий, патриотического и т.д.). 

Детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 

взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех 

участников. Главная детско-взрослая общность в ДООЦ и СТЛ Детского комплекса ПАО 
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«ММК» – «Дети-Вожатый/Воспитатель/Педагог дополнительного 

образования/Психолог». 

Профессиональная общность — это устойчивая система связей и отношений 

между всеми педагогами и специалистами ДООЦ, объединенная единством целей и задач 

воспитания, реализуемых всеми сотрудниками детского центра. 

 

1.3. Основные направления воспитания  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей 

гражданина Российской Федерации; 

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в ДООЦ и СТЛ являются:  

− совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

− создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

− создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

− проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

− включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного 

детского коллектива; 

− формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

− обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 
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− ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в 

воспитательной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в ДООЦ и СТЛ ЧУ ДО ПАО «ММК» 

«ДООК» заключается в кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период смены (12, 14, 15, 16, 18, 21, 24 дня в 

летний период) или (6, 7, 9 дней - в период межсезонья), характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества 

ребенка. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, 

«нет дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки 

доверительности между детьми и взрослыми в ДООЦ и СТЛ. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и 

разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок 

имеет возможность «начать все сначала». 
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Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ  

ВОСПИТАТЕЛЬНО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности ДООЦ и СТЛ ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК». Содержание, 

виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

  

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

В соответствии с календарным планом деятельность реализуется по 

направлениям:  

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.  

Использование Государственного флага и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации при проведении церемонии подъема (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации регламентируется Методическими рекомендациями «Об 

использовании государственных символов Российской Федерации при обучении и 

воспитании детей и молодежи в образовательных организациях, а также организациях 

отдыха детей и их оздоровления» (Письмо Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК-

295/06) и «Стандартом Церемонии поднятия (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации» (Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № АБ-1611/06).  

Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации проводится в день проведения открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, в дни значимых мероприятий 

(открытие фестиваля, открытие спортивного турнира и т.д.). 

 

2. Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план  

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

 

Таблица 1. 

Дата День единых действий Мероприятия в ДООЦ и СТЛ 

1 июня День защиты детей Заезд в ДООЦ (по графику), проведение 

общелагерных праздников, участие в 

городских акциях. 

6 июня День русского языка Внутриотрядные мероприятия – конкурс 

иллюстраций к произведениям 

А.С.Пушкина. Дружинные или 

общелагерные мероприятия:  тематические 

вечера «Пушкинский бал» и др. 

12 июня День России Внутриотрядные беседы, творческие 

конкурсы. 

Общелагерные викторины, марафоны, 

театрализованные праздники. 

22 июня День памяти и скорби Внутриотрядные беседы, творческие 
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мастерские, просмотры и обсуждения 

фильмов. 

Общелагерные  выставки, экскурсии по 

парку вооружения и военной техники, 

военно-спортивные соревнования 

«Зарница», торжественные линейки, акции 

– «Свеча памяти», «Бессмертный полк» и 

др. 

8 июля День семьи, любви и 

верности 

Внутриотрядные беседы, творческие 

мастерские, просмотры и обсуждения 

фильмов. 

Общелагерные конкурсы художественного 

творчества, акция «Ромашка» 

14 августа День физкультурника Внитриотрядные беседы. 

В формате всего лагеря: Зарядка с 

чемпионом (приглашаются игроки 

хоккейной команды «Металлург - 

Магнитогорск» ил  др.), Завтрак с 

чемпионом, беседа «100 вопросов к 

чемпиону», автограф-сессия, товарищеские 

матчи по футболу между Детскими 

центрами ПАО «ММК», 

сертифицированная сдача норм ГТО. 

22 августа День государственного 

флага Российской 

Федерации 

Внутриотрядные беседы, творческие 

конкурсы. 

Общелагерные викторины, марафоны, 

театрализованные праздники, конкурсы 

инсценировок, акции. 

27 августа День российского кино Кино-марафон, беседы «100 вопросов к 

режиссеру (по возможности)», викторины. 

 

Обязательно отмечаются значимые даты для города Магнитогорска, Челябинской 

области и детских центров: 

Таблица 2. 

1 февраля День рождения Магнитогорского металлургического 

комбината (1932 г.) 

15 июня 110 лет со дня рождения поэта и писателя Бориса 

Ручьева (1913 г.) 

27 июня День рождения г. Магнитогорска (1929 г.) 

третье воскресенье июля День металлурга 

1 сентября День знаний  

19 ноября День рождения Деда Мороза 

 

3. «Движение Первых»  

С целью формирования у обучающихся представления о назначении 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

Первых», о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей  

Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность 

предусмотрены следующие форматы:  

− День РДДМ «Движение Первых» (проводится каждую смену).  

− Профильный отряд. Детский организационный комитет смены, популяризирующий 

РДДМ.  
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− Марафон РДДМ «Движение Первых» (3-5 дневный образовательный модуль по 

тематике смены).  

− Форматы мероприятий, акций от РДДМ в рамках Дней единых действий 

(указанных в п.1 данного модуля).  

− Региональные смены «Время Первых». Не менее одной смены в каждом регионе. 

Отбор на региональные профильные смены – сайт будьвдвижении.рф.  

 

4. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании 

подрастающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения 

культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, 

это примеры сложных решений, которые принимались людьми в непростых 

обстоятельствах. Каждый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие 

России прежде всего – это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические 

события, имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры.  

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые 

прославили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества.  

Цивилизационное наследие как ценностный ориентир для развития каждого 

гражданина России предусматривает:  

− Знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая 

происходила на благо России. 

− Знакомство с наследием народов России в области искусства, литературы, 

музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, 

кинематографа, мультипликации. 

− Изучение России, родного края, населенного пункта как культурного 

пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного 

пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги 

односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение  

культурного наследия своего региона, страны.  

 

5. Просветительский проект «Без срока давности».  

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным 

ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству 

долга.  

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие 

ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование 

убеждения о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. 

Предполагаемые форматы участия в проекте:  

- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков  

необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших 

предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде 

советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.  

- Вовлечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с 

помощью образовательных проектов, в том числе исследовательских.  

- Посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных 

увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в 

годы Великой Отечественной войны.  

 

6. «Содружество Орлят России».  

Цель программы «Содружество Орлят России» (для проведения в детских лагерях): 

развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных 

ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.  
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Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших 

школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята 

России» и реализуется в период летних каникул. Программа разработана с учётом: 

− возрастных и психофизиологических особенностей младших школьников; 

− ведущих видов деятельности в данном возрасте: игровой и учебной; 

− ключевых мотивов поведения младших школьников (интерес к новым видам 

деятельности, важность личных достижений, признания, самоутверждения, 

сориентированность на взрослого).  

Материалы рекомендованы к реализации в представленном виде, но при этом 

являются вариативными. Каждый педагог может внести свой вклад в развитие содержания 

смен и дополнить программу региональным компонентом. Программа любого уровня 

(пришкольный, региональный, федеральный) легко адаптируется для смены разной 

длительности (от 7 до 21 дня).  

Игровая модель и основные события смен направлены на закрепление социальных 

навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление 

смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение 

итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» 

или проектах Российского движения детей и молодёжи.  

Методической основой программ для детских лагерей является методика 

коллективной творческой деятельности И. П. Иванова.  

Основными организационными пространствами детского лагеря являются:  

− отряд = класс, как знакомый и постоянный коллектив для ребёнка 

(проживание в привычной атмосфере, реализация некоторых игровых 

заданий);  

− временные объединения детей, для реализации программы смены 

(спортивная команда, с/у, клуб по интересам, творческая мастерская, 

научное бюро и т.д.);  

− все детско-взрослое сообщество летнего лагеря (участие в общелагерных 

мероприятиях). 

В помощь педагогам разработан методический комплекс с активными  

ссылками на дидактические материалы. Методический комплекс включает в себя:  

− программу пришкольного и регионального лагерей; 

− программу федеральной смены; 

− пояснительные записки к программам всех уровней; 

− рекомендуемые план-сетки к программам всех уровней; 

− план-конспекты и дидактические материалы для отрядных и общелагерных 

дел.  

 

7. «Ключевые мероприятия» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия ДООЦ и СТЛ, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий ДООЦ и СТЛ 

предусматривает: 

1. Торжественное открытие и закрытие смены с церемонией подъема и спуска 

Государственного флага Российской Федерации. 

2. Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно 

перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат 

(например, «День России», День Безопасности, День РДДМ «Будь в 

Движении» и др.)  

3. Тематические и спортивные мероприятия по направлениям деятельности в 

рамках план-сеток ДООЦ и СТЛ – «Гид по Уралу», «Малые олимпийские 

игры», «Богатырские игры», творческие фестивали – «Голос ГУ!», «Нас 

объединяет культура!» и др. 
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Отдыхающие дети в ДООЦ и СТЛ принимают участие во всероссийских 

мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и международным 

событиям: «Окна Победы», «Свеча памяти», «Большой этнографический диктант» и др. 

В детских центрах ПАО «ММК» проводятся всероссийские и региональные 

мероприятия: Всероссийский межнациональный фестиваль детского творчества 

«Златоглавая Россия, многоликая страна» (2020 -2023 гг.) (включен в Перечень 

Министерства просвещения РФ), Всероссийский конкурс художественного творчества 

«Хоровод традиций» (2019 – 2021 гг.) (включен в Перечень Министерства просвещения 

РФ). 

Осуществляется взаимодействие с общественными организациями Российской 

Федерации, региона, такими как МОО «Содействие детскому отдыху», Международный 

союз педагогов-художников, ЧРО «Курултай башкир». 

Формирование межкультурных компетенций у детей происходит в процессе 

проведения – профильных лингвистических смен с участие  иностранных преподавателей 

и вожатых (профильная программа лингвистической смены с международным участием 

«Большая игра: Множественный интеллект», призер Всероссийского конкурса программ 

детского отдыха 2019 года) или этнографических смен с участием представителей и 

творческих коллективов национально-культурных автономий (профильная 

этнографическая смена «ЭтноМИР», призер Всероссийского конкурса программ 2020 

года). 

 

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель и вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда в ДООЦ «Уральские зори» и 

ДООЦ «Горное ущелье». В СТЛ «Скиф» - отрядную работу организует инструктор по 

туризму (вожатые в палаточном лагере не предусмотрены штатным расписанием). 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

воспитатель, вожатый, инструктор по туризму учитывают особенности временного 

детского коллектива (далeе - ВДК): 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени 

(максимальный период не превышает 24 дней). 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее, за 

исключением профильных (дети из творческих коллективов (хоровые, хореографические, 

музыкальные, театральные), лингвистических центров, технических центров (Детский 

технопарк «Кванториум», Центр цифрового образования детей «IT CUBE») и др.) или 

спортивных отрядов - команд по различным видам спорта (футбол, хоккей, плавание, 

синхронное плавание, пятиборье, горные лыжи, биатлон, настольный теннис, 

художественная гимнастика и др.) 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности (отрядное место, игровая, жилой 

корпус, беседка). 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность – отрядную работу по утверждённому плану отрядной деятельности, 

который направлен на создание условий для успешного освоения социальных навыков, 4К 

компетенций, получения социального опыта и творческой самореализации каждого 

ребенка в отряде. 

Отрядная работа в ДООЦ и СТЛ строится с учетом закономерности развития ВДК 

(роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Существует ряд, так называемых, типичных задач проведения внутриотрядной 

работы, которые присутствуют на каждой смене ДООЦ и СТЛ и характерны для 

определенного этапа ее реализации.  
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Таблица 3. 

Период смены Основные задачи 

проведения 

внутриотрядной 

работы 

Способы 

достижения 

поставленных 

задач 

Критерии оценки 

эффективности 

проводимой работы 

Организационный 

период 

 

• знакомство детей с 

вожатыми и 

воспитателем, 

повышение уровня 

доверия между 

ними; 

• создание 

комфортных 

условий для 

знакомства и 

дальнейшей 

совместной 

деятельности детей 

в отряде; 

• создание условий 

для раскрытия и 

расширения 

потенциала 

каждого ребенка в 

отряде; 

• обеспечение 

необходимого 

уровня понимания 

игровой модели 

смены, и 

погружения в ее 

сюжет; 

• создание отрядной 

корпоративной 

культуры; 

• создание и 

поддержание 

благоприятного 

эмоционального 

фона внутри 

отряда. 

• самопрезентация 

детей и подростков 

внутри отряда; 

• организация игр 

на знакомство, 

коммуникативных 

и других игр, 

направленных на 

организацию 

взаимодействия 

детей и подростков 

внутри отряда; 

• проведение 

коллективно-

творческих дел, 

направленных на 

создание 

корпоративной 

культуры отряда; 

• создание 

отрядного свода 

законов; 

•  разработка 

схемы отрядного 

самоуправления, 

выбор командира 

отряда, 

распределение 

функционала среди 

всех членов отряда 

в соответствии с 

интересами детей и 

подростков; 

• проведение 

отрядных 

огоньков. 

• уровень 

взаимодействия 

детей и подростков 

внутри отряда; 

• уровень 

заинтересованности 

и включенности 

каждого ребенка в 

отрядные дела; 

• количество 

выявленных 

талантов в отряде; 

• включенность 

каждого ребенка в 

игровой сюжет 

смены; 

•   в отряде выбран 

командир отряда, 

создана 

корпоративная 

культура; 

• оригинальность и 

красочность 

оформления 

элементов 

корпоративной 

культуры в отрядном 

уголке и в 

оформлении отряда 

на мероприятиях; 

• заинтересованност

ь каждого ребенка в 

достижении общих 

командных целей.  

Основной период 

 
• реализация 

игрового сюжета 

смены; 

• организация и 

проведение 

мероприятий разной 

направленности; 

• организация 

работы 

развивающих 

центров; 

• спортивные, 

творческие и 

интеллектуальные 

игры, игры по 

станциям, 

коллективные 

творческие дела, 

спортивные игры; 

• отрядные 

огоньки, 

тематические 

• уровень 

заинтересованности 

детей и подростков 

в разработке и 

проведении 

отрядных 

мероприятий; 

• обретение детьми 

и подростками 

навыков 

аналитической 
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• организация 

работы органа 

детского 

самоуправления; 

• приобретение 

детьми и 

подростками новых 

знаний, умений и 

навыков; 

• интеллектуальная, 

творческая, 

физическая 

самореализация 

ребенка; 

• расширение 

коммуникативных 

связей детей и 

подростков; 

• обучение детей и 

подростков навыкам 

анализа 

деятельности, 

саморефлексии. 

беседы, дискуссии; 

• отрядные сборы 

– анализ дня, 

подведение итогов 

деятельности 

отряда. 

• организация 

подвижных игр; 

• проведение 

гостевания; 

• организация 

работы клубов по 

интересам внутри 

отряда; 

• проведение 

тренинговых 

упражнений, игр 

на доверие; 

 

деятельности; 

• количество детей, 

задействованных в 

организации и 

проведении 

отрядных 

мероприятий; 

• умение детей и 

подростков 

самостоятельно 

организовывать 

игры, владение 

основными 

правилами их 

организации. 

Заключительный 

период  

 

• анализ уровня 

развития отряда: 

выявление 

положительных 

аспектов 

деятельности 

отряда; 

• создание условий 

для успешной 

социализации детей 

и подростков; 

• подведение итогов 

деятельности отряда 

на смене. 

• организация 

беседы, 

направленной на 

проведение 

анализа 

деятельности 

отряда; 

• поведение 

отрядной 

церемонии 

награждения;   

• прощальные 

огоньки. 

• отзывы детей о 

деятельности отряда 

на смене; 

• количество 

отрядных дипломов, 

благодарностей; 

• количество детей, 

желающих 

вернуться. 

 

Грамотно простроенная отрядная работа позволяет ребенку не только успешно 

адаптироваться к условиям жизни в лагере, но и раскрыться, открыть в себе новые 

возможности и способности, попробовать себя в новых направлениях (импровизация, 

спорт, интеллектуальная деятельность, хореография, музыка и другое), не бояться 

проявить свой творческий потенциал и понять свою уникальность и неповторимость.   

Внутриотрядная работа строится в соответствии с разработанной план-сеткой и 

включает в себя различные виды деятельности: игры на знакомство, подвижные и другие 

игры, направленные на взаимодействие детей друг с другом, с вожатыми, воспитателем; 

тренинговые упражнения, отрядные конкурсы и мероприятия. Обязательным условием 

является наличие мероприятий, направленных на анализ и рефлексию деятельности 

отряда, которые проводятся как в форме вечерних огоньков, так и различных отрядных 

бесед, и дискуссий. 

Программа отрядной деятельности разрабатывается воспитателем и вожатыми 

отряда в соответствии с программой и планом-сеткой смены и возраста детей отряда. 

Реализация программы фиксируется в Дневнике отряда и проверяется старшим 
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педагогическим составом (старший вожатый, старший воспитатель, методист, зам по УВР, 

начальник ДООЦ). 

 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность 

детской группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет 

коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 

коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа. 

В ДООЦ и СТЛ  КТД на уровне отряда традиционно проходят по таким 

направлениям деятельности как: трудовые (организация и проведение в  рамках смены 

трудовых десантов), познавательные (старшие отряды проводят для младших  викторины, 

квесты, беседы о  безопасности, о раздельном сборе мусора и сохранении ресурсов (воды, 

электроэнергии и др.), а так же досуговые (стажеры (помощники вожатых) проводят  для 

детей младшей дружины игровые программы, квесты, турниры) 

КТД общелагерные в полном соответствии с методикой И.П. Иванова в данный 

период не проводятся. Это одна из проблем, которая будет решаться. 

 

  

2.3. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию 

детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

В Учреждении открыто первичное отделение Российского движения детей и 

молодежи «Движение первых». В период каникулярных смен будет работать Штаб 

детских инициатив, а так же вся система детского самоуправления будет интегрирована с 

РДДМ. Это задача на 2023 год. 

Детское самоуправление формируется в ДООЦ с первых дней смены, то есть в 

организационный период для решения вопросов организации, содержания деятельности 

ДООЦ, развития личностных качеств детей на уровне отряда и на уровне ДООЦ. 

Структура детского самоуправления в ДООЦ представляет собой структуру органов 

управления (схема 1), во главе которой стоит Председатель Совета отдыхающих ДООЦ, 

выбирается из отдыхающих 1-2 отрядов на одну смену. Выборы Председателя Совета 

происходят в начале основного периода смены, подготовку выборов и контроль за ними 

осуществляет центральная избирательная комиссия ДООЦ. 

 

Схема 1 

Председатель Совета

Комитет дисциплины и 
порядка

Комитет культуры и 
досуга

Комитет здоровья и 
спорта

Комитет труда
Комитет печати и 

информации

Комитет 
добровольчества, 

социальной защиты

Совет отдыхающих  
детей
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Основными функциями Председателя Совета являются: 

− Координация связи органов детского самоуправления;  

− Осуществление связи с администрацией ДООЦ. 

 

Высшим исполнительным органом детского самоуправления является Совет 

отдыхающих детей, который формируется на выборной основе сроком на одну смену.   

Целью работы Совета является организация разнообразной деятельности 

отдыхающих и содействие  в их  всестороннем развитии и выработке активной жизненной 

позиции. 

Задачами деятельности Совета являются: 

− изучение интересов учащихся и их привлечение к участию в мероприятиях ДООЦ; 

− реализация возможностей обучающихся практически познакомиться с разными 

видами творчества и вовлечь их в общественную деятельность; 

− вовлечение отдыхающих в систематические занятия физкультурой и спортом и 

пропаганда здорового образа жизни; 

− реализация плана воспитательной работы в ДООЦ; 

− информирование отдыхающих о событиях в жизни ДООЦ. 

 

В состав Совета входят 6 комитетов: 

Комитет дисциплины и порядка: организация дежурства, выявление нарушителей 

дисциплины, дежурство в столовой; против курения. Комитет дисциплины и порядка 

отвечает за порядок на всех массовых мероприятиях и дискотеках. Представители 

комитета дисциплины и порядка особое  внимание уделяют беседам о культуре поведения 

в общественных местах. 

Комитет культуры и досуга: члены комитета являются главными помощниками 

педагогического коллектива во время проведения мероприятий. На своих заседаниях 

получают информацию от куратора (педагога-организатора) о готовящемся мероприятии 

и доводят до сведения своего отряда. На занятиях обучаются писать сценарии, готовить и 

проводить мероприятия в отряде, являются помощниками вожатого в отряде. На всех   

мероприятиях отвечают за оформление  сцены и зала, выступают ведущими и 

исполнителями ролей в театрализованных праздниках. 

Комитет здоровья и спорта: члены  комитета являются главными  помощниками 

инструкторов по физической культуре и медицинского работника,  занимаются   

подготовкой  соревнований, на   занятиях комитета изучают спортивные игры, которые 

можно провести в своем отряде, следят за соблюдением гигиены в отряде, 

проветриванием кабинетов и комнат, доводят до сведения класса о предстоящих 

медицинских осмотрах,  за  соблюдение  техники безопасности  в  отряде. 

Комитет труда: члены комитета следят за сохранностью мебели, организуют 

дежурства по уборке комнат, занимаются необходимой ремонтной работой в комнатах, 

кабинетах и на территории, занимаются организацией уборки территории ДООЦ.  

Комитет  информации и печати: члены  комитета   - это  юные журналисты,  

готовят стенгазеты к различным праздникам, оформляют стенды в  ДООЦ и отрядах, 

выпускают поздравительные открытки, выпускают молнии и боевые листки, посвященные 

какому-либо событию в ДООЦ или в отряде, помогают в художественном оформлении 

мероприятий, на  занятиях  учатся писать статьи, учатся как выпускать газету, как 

правильно писать репортажи, готовят фоторепортажи и фотостенды в ДООЦ. 

Комитет добровольчества и социальной защиты: члены комитета  являются 

помощниками педагога и психолога, осуществляют работу с отдыхающими «группы 

риска», с опекаемыми детьми. 

Первичным коллективом детского самоуправления (схема 2) является коллектив 

отряда, в котором создается актив, состоящий из: командира отряда и его заместителей по 

культуре, здравоохранению, физкультуре и спорту, труду и социальному развитию, печати 

и информации. 
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Схема 2. 

Организация отрядного самоуправления действует на тех же  принципах, что и  

детское  самоуправление  ДООЦ и преследует цель  - вовлечение всех отдыхающих детей 

в общественную деятельность, способствующую улучшению  воспитательного процесса в 

отряде и в ДООЦ в целом. 

2.4.  Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в ДООЦ «Уральские зори», ДООЦ «Горное 

ущелье» и СТЛ «Скиф» является одним из основных видов деятельности и реализуется 

через: 

- программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

- деятельность кружковых объединений, спортивных секций, студий, 

дополняющих программы смен в условиях ДООЦ;  

 

Профильные смены организовываются с партнерскими организациями – 

образовательными, общественными и др. по актуальным направлениям – патриотические 

«Академия героев» (2023 г.), «Путь героя» (2022 г.); туристско-краеведческие – «ТурГрад» 

(2019 - 2022), «ТурПРОсвет» (2023 г.); лингвистические «Большая игра: Множественный 

интеллект» (2019 г.); технические «TEHNO GO» (2017 -2019 гг.), «Цифро-Т.О.К» (2019 – 

2021 гг.), профсоюзные - «ПрофСОЮЗные ребята» (2016 – 2019 гг.), профориентационные 

«Юниоры ворлдскиллз» (2021 - 2022 гг.), проектные «Образовательный интенсив 

«Project.mgn» (2021 – 2022 гг.) и др. В рамках профильный программ разрабатываются 

образовательные модули, которые осваивают участники программы. 

Кружки, студии, секции организовываются по шести направленностям 

дополнительного образования. 

Таблица 4. 

Направленность  Программы в ДООЦ 

«Уральские зори» 

Программы в ДООЦ 

«Горное ущелье» 

социально-гуманитарная Кулинарная студия «ПАР» 

Детский медиа-центр 

«УрЗори-онлайн» 

«В мире книг» (библиотека) 

Игротека (настольные игры) 

 

Кулинарная студия «ПАР» 

Студия журналистики 

«Прямой эфир!» 

В мире прекрасного 

(библиотека) 

Игротека (настольные игры) 

«Музыкальная шкатулка» 

художественная Прикладное творчество 

Гитара 

Вокальная студия 

Изостудия «ШЕДЕВР» 

Студия «Очумелые ручки» 

Театральная студия 

Командир отряда

заместитель по 
культуре

заместитель по 
здравоохранению

заместитель по 
физкультуре и спорту

заметитель по труду и 
социальному  

развитию

заместитель по печати 
и информации

Актив отряда
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«Голос.Дети» 

Хореография 

Студия песочной анимации 

«Песочная фантазия» 

Хореография 

естественнонаучная «ЭКО-дом» (живой уголок и 

зимний сад) 

- 

техническая ЗД-моделирование 

Лего-конструирование 

ЗД-моделирование 

Лего-конструирование 

туристско-краеведческая «Азбука туризма» «Азбука туризма» 

физкультурно-спортивная Степ-аэробика 

Настольный теннис 

Волейбол 

Баскетбол 

Веревочный курс «Индейская 

тропа» 

 

Степ-аэробика 

Вело-секция  

Настольный теннис 

Волейбол 

Плавание  

Баскетбол  

Веревочный курс 

«Адреналин» 

Чирлидинг «Жемчужины 

Урала» 

 

В результате успешного освоения программ дополнительного образования у 

обучающихся происходит: 

− приобретение новых знаний, умений, навыков в отличной от учебной 

деятельности, форме; 

− развитие и реализация познавательного интереса; 

− самореализация в интересной для них деятельности; 

− формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в ДООЦ «Уральские зори», «Горное ущелье» и СТЛ 

«Скиф», направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему 

здоровью и здоровью окружающих, включает: 

− физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

− спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

− просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

− встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

 

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда ДООЦ обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 
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атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

осуществляется в ДООЦ «Уральские зори», «Горное ущелье» и СТЛ «Скиф» по таким 

направлениям:  

Фирменный стиль ДООЦ - с наличием логотипа, флага, девиза, гимна, 

корпоративного героя (Ежик Урзорик в ДООЦ «Уральские зори», Солнышко и Бурундук – 

в ДООЦ «Горное ущелье»), формы пед. состава и детей, брендированной сувенирной 

продукции (брелоки, ручки, значки и т.д.).  

Информационное пространство – детских центров и лагеря оформлено 

информационными стендами, навигацией на территории, а так же в сети интернет – сайт, 

официальные группы в социальной сети «ВКонтакте». 

Экспозиционно-выставочное пространство обустроено как внутри помещений, так 

и на улице. В зоне встреч детей и родителей  оформляются фотостенды, которые 

обновляются еженедельно.  Установлены стенды с детскими рисунками и прикладным 

творчеством.  

В залах  и помещениях  устраиваются экспозиции работ художников и 

фотохудожников, преданные в дар Детскому комплексу (информация о них  по куар-коду 

на этикетке дублируется и более широко представлена на сайте учреждения в разделе 

МЕДИАЦЕНТР -  https://summercamps.ru/media/, где ребенок не только может посмотреть 

справку о художнике, о его других работах, но и пройти небольшой тест). Выставки 

детских работы (постоянные для оформления интерьеров и временные – для оформления 

мероприятий) готовятся в логике тематики смены или фестиваля/конкурса. 

С 2022 года в ДООЦ «Горное ущелье» открыт патриотический сквер с экспозицией 

вооружения и военной техники (5 единиц) – боевая машина «Катюша», учебно-

тренировочный самолет, зенитно-ракетный комплекс, морская торпеда, гусеничный 

плавающий транспортер, переданных в Детский комплекс Администрацией города 

Магнитогорска. 

Тематическое оформление интерьеров помещений ДООЦ «Уральские зори», 

«Горное ущелье» и СТЛ «Скиф». (вестибюлей, коридоров, залов, лестничных пролетов и 

т.п.), а так же территории – фотозонами (к каждой смене в ДООЦ изготавливается 

тематический баннер), флагами, малыми архитектурными формами, площадками 

(Велодром для изучения правил дорожного движения и макетами поста ГИБДД и 

переезда, патриотический парк, «Родительская зона» с фигурами персонажей из 

мультфильмов» и др.) 

Территория детских центров облагорожена, на ней разбиты клумбы, аллеи, 

альпийские горки, японские садики. В ДООЦ «Уральские зори» обустроены зоны - 

«Музей камня» (под открытым небом), площадка «ЗдоровейКА», Поляна сказок. На 

территории ДООЦ «Горное ущелье» сохранились и отреставрированы скульптуры 

советского периода – «Юный Ленин», Львы, Пионеры, вазоны. 

Оборудованы и оформлены площадки «Линейка». Крытые площадки - «Пятачок». 

Оборудованы отрядные места «Звезда» - замощенная площадка под палаточным навесом 

со скамейками. Обустроены спортивные (футбольные поля с искусственным покрытием, 

многофункциональные спортивные площадки, волейбольно-баскетбольные площадки, 

веревочные городки, скалодромы и др.) и игровые площадки (городок «Нормандия», 

Ксил). Оформлены оздоровительно-рекреационные зоны, позволяющие разделить 

территорию ДООЦ на зоны активного и тихого отдыха.  

 

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды Детских центрах «Уральские 

зори», «Горное ущелье» и палаточном лагере «Скиф» предусматривает работу по трем 

направлениям: 

https://summercamps.ru/media/
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1. Психолого-педагогическая поддержка детей. 

2. Привитие детям норм социального поведения. 

3. Формирование у детей знаний об основах безопасной жизнедеятельности. 

 

В ДООЦ «Уральские зори» и «Горное ущелье» c целью облегчения адаптации детей 

к непривычным условиям, снятия эмоционального напряжения, разрешения 

межличностных конфликтов реализуется подпрограмма психолого-педагогической 

поддержки детей. Основные исполнители – вожатые, воспитатели и психологи.   

 

Основные этапы подпрограммы психолого-педагогической поддержки 

Таблица 5.  

Этап деятельности Младший школьный возраст  Подростковый возраст 

Подготовительный 

(1 - 3 дни смены) 

Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов и потребностей 

Изучение: 

- индивидуальных 

особенностей, 

- интересов и потребностей 

Основной этап 

(все дни смены) 

 

1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в  

ДООЦ. 

2. Игровая терапия  

3. Тренинг сплочённости  

4. Тренинг командообразования 

5. Арт-терапия (песочная 

анимация) 

6. Метод психологической 

разгрузки в «Выручай 

комнате» (оборудованный 

кабинет психолога) 

7. Занятия по профилактике 

травли 

8. Индивидуальные беседы с 

детьми 

1. Диагностика по проблеме 

создания комфортных 

отношений в отряде и в  

ДООЦ. 

2. Игровая терапия  

3. Тренинг сплочённости 

4. Тренинг 

командообразования  

5. Методы активного 

слушания для анализа 

межличностных 

отношений 

6. Занятия по профилактике 

травли 

7. Индивидуальные беседы с 

детьми 

Итоговый этап 

(последние дни 

смены) 

Диагностика уровня 

удовлетворенности детей 

итогами смены 

Диагностика уровня 

удовлетворенности 

подростков итогами смены 

Критериями результативности подпрограммы психолого-педагогической поддержки 

детей являются: 

− высокий уровень удовлетворенности детей и подростков пребыванием в 

ДООЦ (определяется по анкетированию и отзывам); 

− сокращение числа ранних отъездов детей и негативных отзывов как со 

стороны детей, так и их родителей в адрес ДООЦ (отслеживается по 

заявлениям родителей и жалобам, официально зарегистрированным). 

 

С целью формирования у детей правил и норм социального поведения, 

предупреждения деструктивного и конфликтного поведения детей, а так же профилактики 

нарушения правил пребывания в ДООЦ и требований Административного и Уголовного 

кодекса в ДООЦ «Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» разработана и реализуется 

подпрограмма «Социальный навигатор». Помощь в ее реализации оказывают 

Управление образования города Магнитогорска, отделы по делам несовершеннолетних 
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администрации города Магнитогорска, администрации Абзелиловского района 

Республики Башкортостан, а так де МВД. В рамка программы предусмотрены: 

− профилактические визиты сотрудников полиции; 

− профилактические беседы специалистов отдела по делам 

несовершеннолетних в отрядах и дружинах; 

− мастер-классы в рамках тематического дня «День безопасности»; 

− тематические беседы в отрядах; 

− игро-практикумы - игры «Дорогами мечты», «Беседы о мечте», социальный 

навигатор «Я-человек» и др. 

 

В ДООЦ «Уральские зори» и «Горное ущелье» c целью реализацию разных форм 

профилактических воспитательных мероприятий безопасности жизнедеятельности 

разработана подпрограмма  «Безопасность 24/7». Подпрограмма реализуется с 

привлечением социальных партнеров – Управление по охране труда и промышленной 

безопасности ПАО «ММК», МЧС Абзелиловского района, ГИБДД, ОМОНа и 

медицинской службы г. Магнитогорска, Федерации спортивного ориентирования, 

поисково-спасательного отряда «ЛизаАлерт» и «Легион Спас». 

Таблица 6. 

№ 

п/п 

Форма, название Периодичность 

1.  Тематический день - День безопасности «Безопасность 

круглый год» 

1 раз в смену в период 

ЛОК 

2.  Тренировочная эвакуация из корпусов    В первый день смены, 

в День безопасности 

3.  Знакомство с Информационными стендами по 

безопасности, которые содержат памятки по пожарной, 

личной безопасности разработанные Управлением 

гражданской защиты населения администрации г. 

Магнитогорска; телефоны экстренных служб. 

В первый день смены 

4.  Мастер-классы «Лига МЧС» (практические занятия на 

площадке «Методы оказания первой медицинской помощи 

и проведения сердечно-легочной реанимации (с 

использованием тренажера (манекена)» 

в День безопасности, 

дополнительно по 

отдельному графику 

5.  Тематические беседы:  

− «Правила оказания первой помощи» 

− «Правила пожарной безопасности»  

− «Безопасность дорожного движения»   

 

6.  Мастер-классы «Безопасное колесо» (на велодроме в 

ДООЦ «Уральские зори, оборудованном имитацией 

переходов, светофоров и оформленный информационными 

обучающими стендами) 

По отдельному 

графику 

7.  Мастер-классы по безопасности в сети интернет (от 

справочно-игрового сервиса «Skill City») 

По отдельному 

графику 

8.  Мастер-классы по финансовой грамотности и безопасности 

(на платформе Сбербанка) 

По отдельному 

графику 

 

 

2.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском 

лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы 

детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной 

готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, 
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осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается 

с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются 

ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

Педагогический отряд Детского комплекса – это достаточно динамичное по составу, 

но обладающее четкой образовательной и развивающей траекторией объединение. В него 

входят руководящий и основной педагогический состав ДООЦ, вожатые, стажеры 

(помощники вожатых, подростки 14 - 17 лет, которые не могут официально быть 

трудоустроены, но которые желают помогать вожатым), волонтеры. Структура 

Педагогического отряда представлена на схеме 3. 

 

 

Схема 3. 

  

В состав педагогического отряда ДООК входят: Наблюдательный Совет 

(Директор ДООК, ведущий специалист по НМР, начальники ДООЦ, заместители 

начальников ДООЦ по УВР, руководители организаций - сетевых партнеров, методист), 

Методический Совет (старшие вожатые, педагоги дополнительного образования, 

педагоги-организаторы), Совет Педагогического отряда (члены Наблюдательного и 

Методического Советов, кураторы Школы вожатых, Школы стажеров). Членами 

педагогического отряда являются: вожатые, отработавшие в ДООЦ не менее 3 смен 

(наставники), отработавшие в ДООЦ не менее 1 смены (хранители традиций), будущие 

вожатые, успешно освоившие образовательную программу «Школы вожатского 

мастерства» - (вожатые), будущие помощники вожатых, старшеклассники 14 -17 лет, 

занимающиеся по программе: «Школа стажеров». 

Основная цель создания педагогического отряда – подготовка кадров для 

конкретного детского оздоровительного лагеря. Кроме того, деятельность 

педагогического отряда направлена на создание условий по популяризации деятельности 

вожатого, повышение компетенций вожатых, волонтеров, помощников вожатых, 

педагогов дополнительного образования, работающих в детских центрах ПАО «ММК». 

Программы подготовки вожатых и стажеров реализуется в партнёрстве в 

различными институтами и организациями. Схема 4. 

 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ОТРЯД

члены Наблюдательного и 
методического Советов

вожатые, отработавшие не менее 3 смен

вожатые отработвшие не менее 1 смены

студенты-будущие вожатые, успешно 
освоившие программу ШВМ

стажеры, подростки 14 -17 лет
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Схема 4. 

  

Комплектование педагогического состава ДООЦ реализуется по уровням. Схема 

5. 

 

 
 

 Схема 5. 

 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

 

2.9. Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями и законными представителями детей. Отдыхающих в ДООЦ 

«Уральские зори», ДООЦ «Горное ущелье», СТЛ «СКИФ» осуществляется по двум 

направлениям: 1 - информирование родителей об организации отдыха и оздоровления 

детей; 2 – предупреждение и/или разрешение конфликтных ситуаций.  

В целом все мероприятия направлены на то, чтобы родители понимали, что: 

− качественный отдых детей – это не только профессионализм коллектива, но и 

понимание родительского корпуса, готовность к конструктивному диалогу, 

сотрудничеству; 

Программа "КАДРЫ"

курсы 
повышения 
квалификации

участие в 
обучающих 
событиях 
сферы 
организаторо
в детского 
отдыха (МОО 
"СДО" и др.)

Школа вожатского мастерства

ИДПО "Горизонт" 
МГТУ им. 
Г.И.Носова

Магнитогрский 
пед колледж

МПГУ 
"Всероссийская 
школа вожатых
Российские 
студенческие 
отряды

Школа стажеров
Ресурсный центр 
наставничества 

(Академический лицей)

Первичное отделение 
РДДМ

Практиканты (МПК, МГТУ, колледжи – Белорецк, 
Орск, Троицк, университеты – Москва, Челябинск)

ШКОЛА ВОЖАТСКОГО МАСТЕРСТВА (МПК, МГТУ 
ИДПО «Горизонт»)

Профильный отряд психолого-педагогической 
подготовки  «Стажеры (помощники вожатого)»

Работа с педагогическим сообществом города и 
области
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− родители могут быть активными участниками организации процесса отдыха 

детей, решения воспитательных и педагогических задач; 

− требования, предъявляемые лагерем, являются результатом большого 

практического опыта всего коллектива, а не просто выдумкой и желанием администрации; 

− «дешевый» родительский авторитет, который проявляется в неукоснительном 

выполнении всех капризов ребенка (привезти запрещенные для питания в лагере 

продукты, добиться встречи в незапланированное время, забрать домой и прочее), 

является главным препятствием для организации качественной работы специалистов 

лагеря с детьми; 

− родители оказывают значительное влияние на настроение педагогов и 

вожатых, работающих с детьми. 

В рамках данного направления существуют следующие формы деятельности: 

1. Информационная работа до смены. 

В рамках данного вида деятельности ведется работа по информированию 

родителей о правилах пребывания, знакомство с положением о порядке оказания услуг по 

отдыху и оздоровлению и другими локальными документами организации.  

2. Работа отрядных групп Вконтакте/ Телеграмм. 

Данное направление предполагает информирование родителей о жизни детей в 

рамках реализации программы смены, об их отдыхе и развлечениях в течении каждого дня 

на смене. Вся информация размещается в специально созданных, индивидуальных для 

каждого отряда, группах в социальной сети. Вся информация подается в простой и 

актуальной для родителей определённого отряда форме, без необходимости фильтрования 

ненужного контента про детей из других отрядов. Персонализация отрядных групп 

позволяет увеличить объем получаемой информации, что снимает большее количество 

вопросов от родительской аудитории по организации жизнедеятельности их детей в 

лагере.  

3. Работа сайта организации и официальных групп в социальных сетях. 

Данное направление работы предполагает освещение крупных событий, 

происходящих на смене, на официальном сайте учреждения. Первоначально, родителям 

предлагается ознакомиться с содержанием игровой модели смены, вожатским 

коллективом, перечнем работающих на смене центров дополнительного образования и 

развивающих кружков, а также специальной памяткой для родителей, в которой 

дублируется информация о правилах внутреннего распорядка лагеря, порядке 

организации встреч родителей с детьми и телефонных звонков, а также перечень 

продуктов питания, запрещенных в лагере. Данная информация размещается на сайте 

учреждения за несколько дней до начала смены. В ходе смены происходит ежедневное 

освещение событий: меню на день, распорядок дня, итоги участия отрядов в 

общелагерных и других мероприятиях, а также новости, происходящие как в лагере, так и 

за его пределами. Вся информация дублируется в официальной группе «ВKонтакте». 

4. Беседы и консультации руководителей ДООЦ (начальник ДООЦ, Зам. 

начальника ДООЦ по УВР, старший воспитатель) с родителями. Они проводятся для 

решения острых конфликтных ситуаций. Индивидуальное консультирование  - c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей. При индивидуальном 

запросе родителей или про приглашению администрации ДООЦ беседы и консультации 

организованы в зоне встречи родителей и детей (на территории  ДООЦ, в специально 

отведенном месте). 

 

2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсии, походы помогают детям расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных ситуациях.  



26 

Походы: пешие, однодневные радиальные и сплавы, многодневные по реке Белая 

(Агидель) организуются в рамках программы палаточного лагеря «Скиф». 

Выходы за территорию ДООЦ и подъем на Уральские горы вершина горного 

хребта Яманкая - предусмотрены для детей, отдыхающих в ДООЦ «Уральские зори» и 

«Горное ущелье». 

Тематические экскурсии в Магнитогорск – на ПАО «ММК», в музей истории 

Магнитогорского металлургического комбината, по городу Магнитогорску (монумент 

«Тыл фронту», памятник «Палатка первостроителей» и др.) организуются по графику. В 

период 2021-22 годах был апробирован формат выездных экскурсий, когда сотрудники 

музея приезжают в лагерь. В таком формате проводятся интерактивные экскурсии «Мой 

выбор Магнитка: знакомимся с профессией металлург» и музей в чемодане «Чемоданчик 

первостроителя Магнитки». Эти экскурсии проводятся в партнёрстве с Корпоративным 

центром «Персонал» и Музеем истории ММК. Данная практика не только нами оценена 

как эффективная и ресурсо-сберегающая (исключается длительная перевозка детей в 

город и обратно), но отмечена как Лучшая практика  Всероссийского конкурса в 2022 

году. 

Этнографические мини-экскурсии проводятся по-отрядно на передвижной 

экспозиции музея народной культуры Абзелиловского района, который оформляется в 

башкирской юрте на территории ДООЦ. 

Для детей отдыхающих в ДООЦ проводятся экскурсии в мини-зоопарк ДООЦ 

«Горное ущелье», в Живой уголок и Зимний сад ДООЦ «Уральские зори».  

А так же - в патриотический сквер с экспозицией вооружения и военной техники в 

ДООЦ «Горное ущелье». С передвижными экспозициями вооружения, снаряжения и 

военной техники в ДООЦ приезжают представители БФ «Патриот», РЦ «Авангард», 

поисковых отрядов. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества.  

Работа педагогического коллектива для расширения площадок и экспозиций для 

экскурсий на территории ДООЦ будет продолжена в 2023 году. 

 

2.11. Модуль «Профориентация» 

В связи с тем, что летние каникулы рассматриваются как пространство для 

личностного развития и овладения новыми навыками нами было принято решение 

разработать программу профориентационного характера для реализации их в детских 

загородных центрах ПАО «ММК», в которых около 60 % отдыхающих  - это дети 

сотрудников металлургического комбината.  

Участниками программы стали партнеры: ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический университет» и ГБУПО «Магнитогорский педагогический 

колледж» разрабатывали программы и мероприятия профориентационной 

направленности; организовывали и проводили профильные профориентационные смены 

(например, «Человек и мир вокруг него: проект HUMAN+», «Юниоры Ворлдскиллс» и 

др.); оказывали помощь в подготовке педагогов и вожатых для проведения общелагерных 

и отрядных мероприятий.  Корпоративный центр подготовки кадров «Персонал» - 

занимается организацией и проведением экскурсий на ПАО «ММК» для педагогов и 

вожатых ДООЦ, для детей, отдыхающих в ДООЦ – «У папы на работе», «Огненный 

маршрут»; а так же организацией и проведением выездных интерактивных мастер-классов 

для детей, отдыхающих в ДООЦ.  

Музей Магнитогорского металлургического комбината – является одной из 

площадок программы экскурсии на ПАО ММК, а так же нашим эксклюзивным партнером 

по реализации проектов - выездное интерактивное мероприятие «Музей в чемодане: 
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Чемоданчик первостроителя»; викторины и интеллектуальные конкурсы, посвященные 

истории города Магнитогорска и Магнитогорского металлургического комбината. 

Партнерские взаимоотношения налажены и с Магнитогорской общественной 

организацией «Союз молодых металлургов». Вместе с ними мы проводим   мастер-классы 

по актуальным областям знаний (например, «Инженерное творчество (Машины 

Голдберга, Мастерилкин и др.)», «Занимательная астрономия (интерактивный планетарий, 

телескоп)», «Управление квадрокоптером» и др.). Благодаря их поддержке в ДООЦ 

«Уральские зори» появился уникальный интерактивный класс «Мастерская «ММК» в 

ДООЦ «Уральские зори».  

Программа выездных интерактивных мастер-классов «Моя судьба – Магнитка: 

профессия металлург» для детей 10 - 17 лет, реализуется в ДООЦ «Уральские зори» и 

ДООЦ «Горное ущелье» в период летних каникул и позволяет детям сориентироваться в 

мире современных профессий градообразующего предприятия ПАО «Магнитогорский 

металлургический комбинат». Основным партнером по его реализации является 

Корпоративный центр подготовки кадров «Персонал» (рук. информационного центра и 

экскурсоводы). Перед началом летней оздоровительной кампании в план-сетках смен 

определяются даты проведения этих мероприятий. Традиционно они совпадают с 

праздничными и памятными датами (например, день города Магнитогорска, день 

металлурга и др.). Выездной формат был выбран в 2021 году по двум причинам: во-

первых, металлургическое производство очень опасное и посещение его цехов детьми 

возможно только с 14 лет, а автобусная экскурсия  по территории  ПАО «ММК» трудно 

переносится  детьми младшего школьного возраста; во-вторых, в период 

эпидемиологических ограничений более целесообразно провести было выездное 

мероприятие на площадке ДООЦ.  

Интерактивный мастер-класс (далее - МК) проводится на группу отдыхающих в 

возрасте 10 - 17 лет до 100 человек в актовом зале. Продолжительность 45 - 55 мин. 

Основными этапами МК являются: виртуальная экскурсия по ПАО «ММК», выставка 

экспонатов (руда, пробы металла, металлические листы и др.), просмотр 

короткометражных фильмов «Горновой», «Металлург» и др., беседа «100 вопросов о 

ММК», фото-сессия в спецодежде горнового. 

В этот же день для детей 7 – 10 лет организовываются экскурсии в интерактивный 

класс «Мастерская «ММК» в ДООЦ «Уральские зори».  Это групповые занятия 

продолжительностью 30 - 35 минут, в ходе которых   показывается небольшой 

видеофильм по истории ММК, а затем на макете демонстрируется процесс 

металлургического производства от добычи руды до выпуска готовой продукции. 

Модель была разработана специалистами ПАО «ММК», и при поддержке Союза 

молодых металлургов передана в дар детскому центру в 2019 году. Она в наглядной 

форме показывает этапы металлургического производства: добыча руды, доменное 

производство (плавка чугуна), производство стали, прокатное производство листовой 

стали, покрытие стали. 

По итогам проведения таких занятий проводится качественный и количественный 

анализ результатов. Детям предлагается заполнить анкету, в которой организаторы хотят 

прояснить как изменилось представление детей о градообразующем предприятии, 

профессиях. Около 80 % детей отмечают, что они узнали больше о комбинате и 

профессиях связанных с ним, а так же положительно относятся к профессиям 

металлургического цикла.  

Данная практика работы педагогического коллектива отмечена дипломом Лауреата 1 

степени Всероссийского конкурса лучших практик организаций, подведомственных 

Министерству науки и высшего образования РФ в области профессионального 

самоопределения и развития научно-технического творчества и инновационной 

деятельности детей и молодежи (Приказ ФГБОУ ВО  «МГТУ СТАНКИН» №953/1 от 

22.12.2022 г.). 
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2.12. Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио 

и видео информации) Детских центров «Уральские зори» и «Горное ущелье» – развитие 

коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержка творческой самореализации детей. Схема 6. 

 
Схема 6. 

 

Дети, отдыхающие в ДООЦ, вожатые, педагоги активно принимают участие и 

традиционно побеждают в региональных или всероссийских конкурсах – «Лето в кадре» 

(ЦДЮТиК, г. Москва), «Нас объединяет культура!» (МОО «Содействие детскому 

отдыху»), всероссийский конкурс этно-роликов «МЫ» и др. 

 

2.13. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Вся деятельность детского комплекса в целом ориентирована на формирование 

воспитывающей среды в учреждении, занимающимся организацией отдыха детей и из 

оздоровления. Воспитательная среда наших детских центров создается как в реальном 

пространстве на территории и в помещения ДООЦ, так и в виртуальном, информационном. 

Как отмечают специалисты, крайне важно, чтоб контент, с которым встречается ребенок в 

сети интернет был безопасным и желательно полезным. Поэтому большое внимание мы 

уделяем созданию авторского контента для сайта ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК» и 

официальных групп ДООЦ «Уральские зори», «Горное ущелье» и СТЛ «Скиф». При 

анализе сайтов других ДОЛ мы практически не встречаем такой формы контента, 

например в разделе «Медиацентр» у нас работают следующие рубрики: 

1. «Наше видео». В данной рубрике публикуются видеоклипы созданные в рамках  

профильных смен (например, танцевального проекта «Некст левел») и видеофильмы 

созданные детьми (например, песочная анимация к 90-летнему юбилею  Магнитогорского 

металлургического комбината или юбилею города). 

2. «Арт-галерея». Галерея разделена на два виртуальных зала. Один  -  «АРТ-

ГАЛЕРЕЯ» для  работ профессиональных художников. В нем созданы виртуальные 

странички, посвященные творчеству художников, произведения которых украшают стены 

в ДООЦ «Уральские зори». Например, страничка народного художника РСФСР 

Александра Борисова. Его картина «Сталевар» передана в дар детскому центру 

генеральным директором ПАО «ММК» П. В. Шиляевым и экспонируется в холле 

досугового центра. На странице размещена такая информация: изображение картины, 
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биография художника, его награды и звания, работа в кино, искусствоведческий анализ 

картины, интересные факты о художнике, викторина о творчестве А.Борисова. Всю эту 

информацию может найти посетитель сайта или ребенок, отдыхающих в лагере сканирует 

куар-код, расположенный на этикетке картины и попадает на страницу на сайте.  

Второй зал – «Арт-студия» предполагает размещение детских творческих работ по 

разделам «Вернисаж» (рисунки, фотографии), «Стихи/проза», «Видео». 

Новым разделом летом 2022 года стал  раздел - «Музей вооружения и военной 

техники». Сейчас в нем размещены этикетки экспонатов военной техники, которую 

передала в ДООЦ «Горное ущелье» администрация города Магнитогорска. Планируется, 

что раздел будет дополнен информационными материалами адаптированными для разных 

возрастных групп. 

 

2.14. Модуль «Социальное партнерство» 

Детский оздоровительно-образовательный комплекс ПАО «ММК» активно 

взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями 

народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского ДООЦ и 

СТЛ.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

Таблица 7. 

 

Социальны партнер Формат деятельности, мероприятия или 

поддержка 

Публичное акционерное 

общество 

«Магнитогорский 

металлургический комбинат» 

Учредитель финансовая, материально- техническая и 

информационная поддержка 

Первичная профсоюзная 

организация Группы ПАО 

«ММК» ГМПР 

Реализация социальных программ поддержки детей 

членов первичной 

профсоюзной организации Группы ПАО «ММК» 

ГМПР 

ФГБОУ ВО «Магнитогорский 

государственный технический  

университет им. Г.И.Носова»: 

1.Институт гуманитарного 

образования (ИГО) 

2. Институт дополнительного 

профессионального образования 

«Горизонт» (ИДПО «Горизонт») 

3. Институт экономики и 

управления (ИЭУ) 

Сетевые партнёры по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» - для студентов  

(ИДПО «Горизонт» дир. О.В. Ибрагимова). 

 

Разработка и реализация профильных программ (ИГО 

дир. Т.Е. Абрамзон, ИЭУ дир. Н.Р. Балынская) 

 

Разработка методических, учебных и аналитических 

материалов 

ГБПОУ «Магнитогорский 

педагогический колледж» (МПК) 

Сетевые партнёры по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» - для студентов 

МПК (дир. О.Ю. Леушканова). 

Подбор вожатых на смену. 

Разработка и реализация профильных программ. 

Челябинское отделение РДДМ Проведение тематических дней РДДМ, профильных 

смен.   

Подготовка вожатский кадров. 
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Региональный центр  

патриотического воспитания 

детей и молодежи «Авангард» 

Проведение тематических мероприятий в программе 

смены (выставки, военно-патриотические игры, 

классные встречи), профильные смены, соревнования, 

форумы. 

Областной центр 

дополнительного образования 

детей 

Проведение тематических мероприятий, профильных 

смен, форумов, фестивалей и конкурсов. 

АНО по работе с одаренными и 

талантливыми детьми «Инсайт» 

Проведение всероссийских фестивалей и конкурсов 

по художественному и техническому творчеству 

«Хоровод традиций», «Златоглавая Россия, 

многоликая страна» и др. 

Корпоративный центр 

подготовки кадров (КЦПК) 

«Персонал» ПАО ММК 

Реализация совместных мероприятий (интерактивная 

программа «Моя судьба -  Магнитка: знакомимся с 

профессией металлурга») на основе договора о 

сетевом взаимодействии 

Детский технопарк 

«Кванториум» (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-классы 

«Цифровая экономика будущего») на основе договора 

о сетевом взаимодействии 

Центр цифрового обучения IT 

CUBE (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий (мастер-классы 

«Цифровая экономика будущего») на основе договора 

о сетевом взаимодействии 

Фонд «ФОРОТЕХ» и компания 

Мегафон 

Справочно-игровой  сервис SkillCite – путеводитель в 

мире цифровых профессий – проведение 

тематических мероприятий 

Федеральные проекты «Фабрика 

предпринимательства – дети» и 

«Top.top-manager» 

Реализация совместных мероприятий (Бизнес-день) 

на основе договора о сетевом взаимодействии 

Детско-юношеский центр 

«Максимум» (г. Магнитогорск) 

Реализация совместных мероприятий («ШИП» - 

школа инженерных профессий) на основе договора о 

сетевом взаимодействии 

Челябинская общественная 

организация «Федерация 

спортивного ориентирования» 

Организация соревнований по спортивному 

ориентированию с использованием электронной 

отметки. 

Интерактивная игра «Лига безопасности МЧС» 

(приемы первой помощи и сердечно-легочной 

реанимации). 

Спортивный клуб «Металлург- 

Магнитогорск» 

Проведение сертифицированной сдачи норм ГТО 

ФГБОУ ВО «Московский 

педагогический 

государственный 

университет» (МПГУ) 

Сетевой партнёр по реализации программы ДООКа 

«Школа вожатского мастерства» в рамках проекта 

«Всероссийская школа вожатых» - лекторы Н.Ю. 

Лесконог, Е.А. Матюхина, Д. Марусяк и др. 

Российские студенческие отряды 

Магнитогорска – Студенческие 

педагогические отряды (СПО): 

«Батарейки», «Сияй», «Драйв», 

«Экспрессо» 

СПО Карелии: «Маяк», 

«Феникс» 

Договоры на подбор и подготовку вожатых 

Проведение совместных мероприятий по подготовке 

вожатских кадров 
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Управление охраны труда и 

промышленной безопасности 

ПАО 

«ММК» 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения, 

организации безопасного отдыха. 

ОМОН Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, соблюдения антитеррористических 

требований,  организации безопасного отдыха 

Пожарная служба г. 

Магнитогорска, Абзелиловского 

района республики 

Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения, 

организации безопасного отдыха 

ГИБДД г. Магнитогорска, 

Абзелиловского района 

республики Башкортостан 

Межведомственное взаимодействие с целью 

повышения эффективности профилактических 

мероприятий по предотвращению правонарушений в 

летний период, безопасности дорожного движения. 

 

2.15. Модуль «Проектная деятельность» 

 Сегодня федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) на 

всех уровнях образования вводят проектную деятельность как обязательный компонент 

образовательной программы. Многочисленные исследования российских и зарубежных 

ученых показали, что подавляющее большинство современных лидеров в политике, науке, 

спорте, искусстве – это люди, обладающие проектным типом мышления и, так 

называемыми, soft skills (мягкими навыками), которые еще называют навыками будущего. 

 Актуальность  внедрения в программы детского отдыха отдельных занятий или 

целых профильных смен в ДООЦ «Уральские зори» и «Горное ущелье» обусловлена 

запросом социума на формирование у детей активной гражданской позиции, принятие 

базовых национальных ценностей, закрепленных в Конституции Российской Федерации 

(патриотизм, социальная солидарность, гражданственность, семья, здоровье, образование, 

труд и творчество, наука, искусство и литература, человечество и др.) и воспитание 

отношения у детей к своей жизни как проекту. 

Педагогическая команда столкнулась с невысоким распространением приемов 

проектного обучения в практике деятельности детских загородных лагерей. Это 

объясняется краткосрочностью пребывания детей в период одной смены, незначительным 

процентом профильных программ, которые реализуют в детских летних лагерях, 

отсутствием специализированных (адаптированных) методических рекомендаций и 

неготовностью педагогических коллективов к реализации программ по обучению детей 

проектной деятельности в условиях детского загородного лагеря.  

С 2017 года в детских центрах ПАО «ММК» реализовывалась профильная 

профсоюзная смена «ПрофСОЮЗные ребята», одним из компонентов которой был 

конкурс детских проектов, направленных благоустройство детских центров и развитие 

инфраструктуры ДООЦ. Проект, который завоевал первое место на следующий год при 

поддержке ПАО «ММК» и профсоюзной организации комбината всегда реализовывался 

как подарок к новому летнему сезону. Так в ДООЦ «Горное ущелье» появились – новое 

футбольное поле, реконструированный бассейн, в ДООЦ «Уральские зори» - Футбольное 

поле и новая площадка – Велодром.  С 2021 года в ДООЦ «Горное ущелье» была 

запущена профильная программа «Образовательный интенсив «Project.mgn» для детей 12 

-17 лет. Основными задачами программы являются: 

- формирование у детей интереса к решению социальных проблем и вопросов через 

проектную и волонтерскую деятельность; 
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- развитие у участников смены 4К компетенций; (креативность, коммуникация, 

умение работать в команде, владение приемами самоорганизации); 

- самоактуализации личности участника программы. 

Традиция внедрения детских проектов в жизнь – сохраняется. А на конкурсах 

детских проектах присутствуют представители ПАО «ММК», вузов, депутаты областного 

и городского парламентов, представители исполнительной власти. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

 

Воспитательное пространство детского центра способствует решению ряда 

важнейших воспитательных задач: 

− формирование духовно-нравственных качеств личности; 

− воспитание граждан, уважающих права и свободы личности, проявляющих 

национальную и религиозную терпимость, развитие культуры и межэтнических 

отношений; 

− разностороннее развитие детей и молодежи, их творческих способностей; 

− формирование социальной и коммуникативной компетентности 

воспитанников; 

− сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной 

культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному 

наследию народов России. 

 

Программа воспитания в Детских центрах «Уральские зори», «Горное ущелье», 

спортивно-туристическом лагере «Скиф» реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательных отношений 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

воспитательно значимые виды совместной деятельности (Схема 4).  

 

 

Схема 4. 

 

Результативность решения воспитательных задач зависит от целенаправленного 

отбора содержания мероприятий, предоставляющего детям образцы подлинной 

нравственности, духовности, гражданственности, гуманизма, от профессионализма 

педагогов-вожатых. 

В ДООЦ дети могут реализовать свои творческие, физические, интеллектуальные, 

нравственные, экологические потребности. Воспитательное пространство детского 

оздоровительного лагеря дает возможность педагогу использовать все свои знания, 

умения и навыки, а также воплотить в жизнь все, даже сверхсложные идеи. 

ВОСПИТАТЕЛЬНО-РАЗВИВАЮЩАЯ 
СРЕДА ДООЦ и СТЛ

Тематическая/ профильная программа отдыха и 
оздоровления детей

Общелагерная 
КТД

Система 
разивающих 

занятий (студии)

Физкультурно-
спортивные 

мероприятия

Подпрограмма 
психолого-

педагогической 
поддержки

Внутриотрядные 
дела

Тематические 
площадки 

от партнеров

Тематические 
мастер-классы
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Эффективность воспитательной работы с детьми в условиях детского 

оздоровительного лагеря во многом определяется личностью педагога-вожатого. 

ДООЦ - это саморазвивающаяся, саморегулирующаяся открытая система, 

органично интегрированная в социальную среду. Именно из внешней среды она черпает 

ресурсы для своего существования: материальные, интеллектуальные, информационные, 

кадровые. ДООЦ – это уникальная организационно-педагогическая система. Её 

уникальность определяется непохожестью на другие педагогические системы - детские 

сады, школы. 

Основными факторами, определяющими содержание воспитательной работы в 

условиях ДООЦ, являются: 

− возрастные психо-физиологические особенности детей; 

− индивидуальные интересы и потребности детей в зависимости от возрастных 

особенностей; 

− социальный статус, степень воспитанности, индивидуальные  особенности 

развития. 

Отличие обстановки загородного детского центра от домашней является 

условием, позволяющим ребятам получить опыт общения со сверстниками и природой. 

Этому способствуют следующие факторы: 

− процесс совместного проживания (дает возможность познать жизнь в 

коллективе ровесников вдали от дома, обучить правилам поведения в группе); 

− раскрытие потенциала (участвуя в различных лагерных мероприятиях, дети 

могут выбрать интересное им направление и показать, на что они способны); 

− развлечение, оздоровление и отдых (дети отдыхают от однообразной городской 

жизни, получая удовольствие от общения со сверстниками); 

− опыт демократической обстановки (дети различного уровня воспитания в 

лагере имеют возможность пожить в реальном демократическом сообществе); 

− опыт сбережения здоровья (детский лагерь благоприятствует практическому 

воплощению безопасного и здорового образа жизни); 

− развития личностных качеств ребенка (развитие навыков общения, навыков 

ответственности за свои поступки, умения самостоятельно принимать решения, 

формирование уважительного отношения к другим людям); 

− опыт общения со взрослыми (в лагере ребенок испытывает новый вид 

отношения со взрослым - взаимоотношение с вожатым, который для него 

становится взрослым другом); 

− индивидуальное взросление и становление (в детском лагере ребенок может 

раскрыть собственные способности и умения, испытать личную инициативу, 

заслужить уважение за личные заслуги). 

 

Уклад ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный 

комплекс» (ДООК). 

ДООК объединяет в своей структуре детские загородные лагеря ПАО «ММК»: 

− Круглогодичный ДООЦ «Уральские зори» (1946 год основания); 

− Сезонный ДООЦ «Горное ущелье» (1955 год основания); 

− Палаточный СТЛ «Скиф» (1997 год основания). 

Учредителем детских центров является ПАО «ММК». Изначально лагеря 

создавались как загородные здравницы для старшеклассников и молодежи. Однако, очень 

скоро они превратились в большие пионерские лагеря, которые на протяжении всей своей 

истории были образцовыми детскими здравницами. И сегодня являются лидерами сферы 

детского отдыха, призерами профильных конкурсов и смотров, активными участниками 

ассоциации организаторов детского отдыха «Содействие детскому отдыху». 

Сегодня 60% отдыхающих детей в лагерях ПАО «ММК» - это дети работников 

Магнитогорского металлургического комбината. Остальные отдыхающие – это дети из 
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творческих и спортивных коллективов, обучающиеся специализированных школ и 

центров (математическая школа «Озарение» под руководством Заслуженного учителя 

России В.Л.Дронова, лингвистические центры и др.), участники профильных смен для 

одаренных детей Курчатов Центра (по разным областям знаний), а так же  дети категории 

«трудная жизненная ситуация», дети с ОВЗ и дети-инвалиды (участники инклюзивных 

смен). География участников смен в ДООЦ и СТЛ - более 17 регионов РФ: Челябинская, 

Свердловская, Курганская, Оренбургская, Самарская, Вологодская, Рязанская, Ростовская, 

Тверская, Новгородская, Новосибирская, Кемеровская, Томская области, Пермский край, 

Ханты-Мансийский Автономный округ, Республики Татарстан и Башкортостан.  

Детские центры территориально расположены в Республике Башкортостан.  

Город Магнитогорск, расположен на берегах реки Урал, через центр которого 

проходит граница Европы и Азии. В облике города сочетается практичность запади и 

мудрость востока. История края за последние почти 300 лет ознаменована крепостью, а 

чуть позже станицей, которая была одним из опорных пунктов пограничной и 

оборонительной линии Оренбуржья, защищающей Башкирию, а за ней и Россию от 

частых набегов киргиз-кайсаков (казахов). 

В 1930-е годы остро встал вопрос строительства металлургического комбината, 

вблизи которого и вырос Магнитогорск. Город создавался руками людей 36 

национальностей, именно поэтому и получил название «многонациональный котел». В 

настоящее время горожане относят себя к представителям 92 этнических групп. 

Объединив в себе культуру и традиции этих народов, их историю и достижения, город 

представляет собой уникальный национальный и географический альянс. Его отражением 

стал бренд «Магнитогорск - место встречи Европы и Азии». 

В период Великой Отечественной войны Магнитка внесла огромный и неоценимый 

вклад в победу нашего народа. Каждый третий снаряд, обрушившийся на врага, был 

изготовлен из магнитогорской стали. Среди множества памятников и скульптурных 

композиций есть тот, что связывает наш город с Волгоградом и Берлином. Это 

знаменитый монумент «Тыл – фронту». Магнитогорский памятник был первой 

масштабной скульптурой, возведённой в стране в честь подвига тружеников тыла, и 

является завершающей частью великого триптиха, в который входит знаменитая 

волгоградская «Родина-Мать зовёт» и «Воин-освободитель» в Берлине. Неудивительно, 

что именно Магнитогорску выпала честь стать первым российским городом, где 

поставили величественный памятник труженикам тыла. Магнитогорский 

металлургический комбинат стал настоящим броневым щитом Родины. Отсюда и 

символичность монумента: работник завода, стоящий на Востоке, передаёт выкованный 

меч солдату-фронтовику, который направляется на Запад. 

02 июля 2020 года Президент Российской Федерации В.В. Путин присвоил 

Магнитогорску почетное звание «Город трудовой доблести» за значительный вклад в 

достижение Победы в Великой Отечественной войне. Присвоение Магнитке звания 

«Город трудовой доблести и славы» призвано увековечить память о массовом трудовом 

подвиге, героизме и мужестве, сплочении людей разных национальностей и 

вероисповеданий в единый советский народ перед лицом вражеских сил. Положение о 

почетном звании гласит, что оно является наивысшей формой признания заслуг горожан в 

достижении Великой Победы над фашизмом. 

Магнитогорск – многонациональный город, в котором с одинаковым уважением 

относятся к духовным и религиозным традициям горожан.  В муниципалитете находится 

крупнейший духовный центр всего Южного Урала – храм Вознесения Господня. 

Мусульманская святыня Магнитогорска – Соборная мечеть – это еще и уникальное 

архитектурное сооружение. Прообразом его является знаменитая мечеть Масджид 

Куббат-ас-Сахра, находящаяся в окрестностях Иерусалима. В 2020 году в городе 

официально открылась армянская церковь. 

Актуальными и первоочередными для нашего города являются вопросы сохранения 

и развития этнокультурного наследия города, создания условий для реализации прав 
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граждан на сохранение этнокультурной самобытности, пользование родным языком, 

приобщение к родной культуре. В этом направлении в городе активно работают «Дом 

дружбы народов», Лаборатория народной культуры Магнитогорского государственного 

технического университета им. Г.И.Носова, Магнитогорский педагогический колледж, 

Центр эстетического воспитания детей «Камертон», Детско-юношеский центр 

«Максимум», «Правобережный центр дополнительного образования детей» - партнеры 

Детского оздоровительно-образовательного комплекса ПАО «ММК». 

По другим актуальным направлениям воспитания подрастающего поколения ДООК 

работает с органами законодательной и исполнительной власти, вузами и 

образовательными учреждениями, учреждениями культуры и спорта, а так же 

общественными организациями. 

 

Структура кадрового обеспечения в детских центрах универсальна. Основные 

функции представлены в таблице. 

Кадровое обеспечение 

Таблица 8.  

Начальник  ДООЦ Обеспечивает общее руководство ДООЦ, издает приказы и 

распоряжения по ДООЦ, проводит инструктаж персонала ДООЦ 

по технике безопасности, профилактике травматизма, создает 

условия для проведения образовательной, воспитательной и 

оздоровительной работы, руководит разработкой перспективных и 

оперативных планов работы, обеспечивает их выполнение, 

принимает меры по обеспечению сохранности имущества ДООЦ, 

ведения необходимого учета и составления отчетности, 

осуществляет в соответствии со штатным расписанием 

рациональную расстановку кадров 

Зам. начальника 

ДООЦ по УВР  

Осуществляет контроль за соблюдением режимных моментов в 

ДООЦ, санитарным состоянием помещений, организацией 

дежурства по столовой и приема пищи детьми. Организует 

методическую помощь воспитателям и вожатым, способствует 

обобщению передового педагогического опыта. Проводит работу 

по созданию благоприятного социально-психологического 

климата в педагогическом коллективе. Обеспечивает 

периодическую подготовку и своевременное представление 

аналитических материалов по выявлению возникающих проблем в 

работе педагогов и подготовку возможных вариантов их решения 

Руководитель 

профильной 

программы 

Осуществляет общее руководство реализацией профильной 

программы, согласовывает работу с начальником ДООЦ. 

Координирует деятельность педагогических работников – 

методиста, педагога-организатора, старших вожатых, 

воспитателей 

Куратор программы/ 

Методист 

Обеспечивает методическую основу профильной программы; 

координирует деятельность педагогов и  воспитателей по 

вопросам 

проведения творческих мастерских, мастер-классов, обеспечения 

жизнедеятельности смены. В период отсутствия руководителя 

профильной программы или педагога-организатора исполняет их 

обязанности. Выполняет отдельные поручения руководителя 

профильной программы 

Старший воспитатель  Организовывает работу воспитателей в отрядах. Следит за 

выполнением режимных моментов, санитарным состоянием 

корпусов, организацией дежурств отрядов. Ведет отчетную 
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документацию, проводит беседы с родителями. 

Старший вожатый Обеспечивает реализацию программы смены. Работает с органами 

детского самоуправления. Разрабатывает, готовит и проводит 

коллективно-творческие дела и вечерние мероприятия в ДООЦ. 

Помогает организовать  отрядную работу 

Старший спорт-

инструктор 

Осуществляет общее руководство физкультурно-оздоровительной  

работы в период смены. Подбирает и руководит инструкторами по 

физической культуре. Осуществляет планирование, организацию, 

контроль и анализ спортивно-массовой работы. Ведет отчетную 

документацию 

Педагог-организатор Обеспечивает реализацию программы смены. Разрабатывает, 

готовит и проводит коллективно-творческие дела и вечерние 

мероприятия в ДООЦ 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Ведет занятия в хобби-студиях: прикладное творчество, 

хореография, живой уголок, библиотека и др. 

Преподаватель  Организует работу занятий в рамках образовательного интенсива. 

Проводит индивидуальные и групповые консультации по 

разработке и оформлению проектов. Организует медиа-

сопровождение профильной программы. Участвует в качестве 

организатора конкурса проектов. Проводит начальный и итоговый 

срезу знаний и умений участников программы. Готовит 

аналитические материалы  по итогам реализации программы 

Инструктор по 

физической культуре 

Реализует программу спортивно-массовой работы в ДООЦ. 

Проводит спортивные соревнования и турниры. Оформляет 

результаты на стенды и иные средства информации 

Воспитатель/вожатый  Планирует и направляет деятельность отряда, ведет работу по 

созданию благоприятного психологического климата коллектива. 

Руководит творческими группами в подготовке и проведении 

мероприятий, организует участие отряда во всех общих 

культурно-массовых, спортивно-оздоровительных и трудовых 

мероприятиях, обеспечивает выполнение детьми санитарно-

гигиенических норм, осуществляет контроль за приемом пищи в 

столовой, организует дежурство детей. Создает условия участия 

детей в профильной программе. 

Психолог Создает условия для благоприятного психологического климата в 

ДООЦ. Проводит консультации с педагогическим коллективом по 

вопросам психологии и психологических особенностей детей 

разного возраста, индивидуальные беседы с «проблемными» 

детьми. Осуществляет диагностику в отрядах по проблеме 

эмоциональной удовлетворенности детей в отряде, в ДООЦ, 

степени сплоченности отрядов. 

 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в детских центрах ПАО 

«ММК» является самоанализ воспитательной работы, который проводится каждую смену 

с целью выявления основных проблем и последующего их решения, совершенствования 

воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы, являются: 
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− принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

− принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между детьми и взрослыми;   

− принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки ими 

цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности. 

 

Основные направления анализа организуемой воспитательной работы: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития участника смены. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития участников смены. Осуществляет анализ методист совместно с 

заместителем директора по учебно-воспитательной работе с последующим обсуждением 

его результатов на педагогическом совете. Способом получения информации о 

результатах воспитания, социализации и саморазвития ребенка является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития ребенка удалось решить за 

смену; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в лагере 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых. Осуществляется анализ педагог, методист, заместитель директора. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в ДООЦ совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы с детьми и их родителями, педагогами, 

также их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

педагогическом совета.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

− качеством проводимых ключевых дел, мероприятий; 

− качеством организации внутриотрядной воспитательной работы; 

− качеством реализации программ дополнительного образования; 

− качеством организации предметно-пространственной среды; 

− качеством взаимодействия педагогических работников и родителей; 

− качеством существующего в лагере соуправления; 

− качеством организации совместной работы с социальными партнерами. 

Итогом самоанализа организуемой в ДООЦ воспитательной работы является 

перечень задач, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

 

Об эффективности реализации рабочей программы воспитания в ДООЦ 

«Уральские зори» и ДООЦ «Горное ущелье» позволят судить показатели и индикаторы 

эффективности реализации программы по каждому из направлений воспитания: 

1. Гражданско-патриотическое направление:  

− Доля мероприятий гражданско-патриотической направленности.  

− Доля участников, охваченных мероприятиями гражданско-

патриотического воспитания.  

− Доля детей и подростков, проявивших гражданско-патриотические 

качества.  
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− Число детей, повысивших уровень знаний об истории России, своем 

родном крае.  

− Число детей, показавших высокие результаты в социальной деятельности 

(по результатам подведения итогов, награждения). 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

− Доля мероприятий, содержащих задачи духовно-нравственного воспитания. 

− Доля участников, охваченных духовно-нравственным воспитанием. 

− Доля детей, имеющих положительную динамику в духовно-нравственном 

воспитании. 

− Увеличение числа участников с достаточным уровнем развития 

нравственных качеств. 

3. Познавательное направление воспитания 

− Доля участников, охваченных дополнительными общеразвивающими 

программами. 

− Количество награждений по результатам обучения. 

− Доля участников лагеря, имеющих достижения 

− Доля программ интеллектуальной направленности. 

− Доля детей, охваченных интеллектуальным воспитанием.  

− Доля детей и подростков, принявших участие в интеллектуальных 

конкурсах. 

4. Трудовое воспитание 

− Доля мероприятий, ориентированных на трудовое воспитание личности  

− Количество мероприятий профориентационной направленности  

− Доля детей, охваченных профориентационными мероприятиями.  

− Доля участников, охваченных посильной трудовой и социально полезной 

деятельностью.  

− Число детей, получивших высокие результаты трудового воспитания 

(награжденные по итогам смены).  

5. Эстетическое воспитание 

− Доля мероприятий эстетической направленности. 

− Доля участников, охваченных мероприятиями эстетической 

направленности.  

− Доля детей, охваченных творческими конкурсными и концертными 

программами.  

− Число детей, посетивших развивающие центры соответствующей 

направленности.  

− Количество детей, показавших высокие результаты эстетической 

деятельности (по результатам подведения итогов, награждения). 

6. Экологическое воспитание 

− Доля мероприятий экологической направленности. 

− Доля участников, охваченных мероприятиями экологической 

направленности.  

− Доля детей, получивших опыт трудовой деятельности по охране природы.  

− Количество детей, усвоивших нормы и правила экологически 

обоснованного взаимодействия с окружающим миром. 

7. Здоровьесберегающее воспитание 

− Доля мероприятий физкультурно-спортивной направленности.  

− Число детей, охваченных спортивными массовыми мероприятиями 

(эстафетами, спартакиадами и пр.).  

− Доля детей, охваченных развивающими центрами физкультурно-

спортивной направленности.  



40 

− Доля детей с положительной динамикой в показателях физической 

подготовленности. 

− Снижение числа  детей, заболевших на смене. 

− Число детей, принявших участие в комплексе закаливающих процедур.  

− Число детей, принявших участие в просветительских мероприятиях.  

8. Социально-коммуникативное воспитание 

− Число детей, посетивших обучающие занятия, направленные на развитие 

навыков организаторской деятельности, сотрудничества, коллективного 

взаимодействия, общения.  

− Число детей, повысивших умения выстраивать эффективную 

коммуникацию со сверстниками и взрослыми.  

− Число детей, повысивших уровень владения приемами и методами 

организации коллективной деятельности.  

− Количество лидеров в конкурсах и по итогам смены.  

− Доля детей, охваченных развивающими центрами социально-гуманитарной 

направленности.  

− Число детей, принявших участие в мероприятиях направленных на 

формирование социально-коммуникативных компетенций.  

− Количество организованных отрядами мероприятий, дел, проектов.  
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Приложение 1 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ЧУ ДО ПАО «ММК» «Детский оздоровительно-образовательный комплекс» 

 на 2023 год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого пространства 

воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы ДООЦ 

«Уральские зори», ДООЦ «Горное ущелье» и СТЛ «Скиф» в соответствии с Программой 

воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. 

2023 год Указом Президента России Владимира Путина (от 27 июня 2022 года 

№401) объявлен Годом педагога и наставника. Миссия Года – признание особого статуса 

педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность. 

Мероприятия Года педагога и наставника будут направлены на повышение престижа профессии 

учителя. 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

ДООЦ\ 

СТЛ 

Отряд 

2.1. Модуль «Будущее России. Ключевые мероприятия» 

1.  Акции к Дню рождения 

Магнитогорского металлургического 

комбината (1932 г.) 

01.02.2023  +  

2.  Конкурс стенгазет к Дню 

космонавтики 

12.03.2023  +  

3.  Открытие первичного отделения 

РДДМ 

22.03.2023  +  

4.  Акции к Дню Победы 09.05.2023  +  

5.  Праздничная программа «День 

защиты детей» 

01.06.2023  +  

6.  Тематический день «День русского 

языка» 

06.06.2023  +  

7.  Праздничные мероприятия «День 

России» 

12.06.2023  +  

8.  КТД – Конкурс инсценировок, к 110 

лет со дня рождения поэта и 

писателя Бориса Ручьева (1913 г.) 

15.06.2023  +  

9.  Памятные мероприятия «День 

памяти и скорби» 

22.06.2023  +  

10.  Торжественная линейка «День 

рождения г. Магнитогорска» (1929 

г.) 

27.06.2023  +  

11.  Акция в рамках дней единых 24.06.2023  +  
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действий «День молодежи» 

12.  Конкурс рисунков «День семьи, 

любви и верности» 

08.07.2023  +  

13.  Акция «Подарок ММК», 

посвященная Дню металлурга 

16.07.2023  +  

14.  Праздничная линейка «День 

физкультурника» 

14.08.2023  +  

15.  Шествие-демонстрация «День 

государственного флага Российской 

Федерации» 

22.08.2023  +  

16.  Творческий концерт «День 

российского кино» 

27.08.2023  +  

17.  Парад первоклассников «День 

знаний» 

01.09.2023  +  

18.  Всероссийский межнациональный 

фестиваль детского творчества 

«Златоглавая Россия, многоликая 

страна» 

26 -30.10.2023 +   

19.  Большой этнографический диктант 

(онлайн-площадка) 

04.11.2023  +  

20.  Праздничная программа «День 

рождения Деда Мороза» 

19.11.2023  +  

21.  Торжественное открытие и закрытие 

смены с церемонией подъема и 

спуска Государственного флага 

Российской Федерации. 

В начале и в 

конце смены 

 +  

22.  Тематический день «День 

Безопасности» 

в начале 

смены 

 + + 

23.  Тематический день «День РДДМ 

«Будь в Движении» 

по графику 

смены 

 + + 

24.  Торжественная церемония подъема 

Государственного флага Российской 

Федерации (в дни государственных 

праздников, на крупных 

официальных мероприятиях). 

По графику 

смены 

 +  

25.  Фестиваль «Нас объединяет 

культура!» 

По графику 

смены 

  +  

26.   Итоговое мероприятие смены 

(конкурс проектов, конкурс 

инсценировок, Большая игра) 

по графику 

смены 

 +  

2.2. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

27.  Командообразующая игра «Мы 

команда». 

В течение 

года 

  + 

28.  Игры на сплочение В течение   + 
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года 

29.  Игра «Летопись отряда» В течение 

года 

  + 

30.  Воспитательные беседы: «Полезные 

и вредные привычки при 

выполнении трудовых 

обязанностей», «Что такое культура 

быта?», «Мой дом», «Без труда 

ничего не даётся»,  

«Разумное распределение времени», 

«Правильное питание», «Если 

хочешь быть здоровым», «Твой 

выбор – твоё будущее», 

«Конституция - основной закон», 

«Что значит быть гражданином?». 

В течение 

года 

  + 

31.  Тематический огонек «Человеческие 

ценности», «Настоящая дружба», 

«Семейные ценности». 

В течение 

года 

  + 

32.  Трудовой десант «ЭКО-бум» В течение 

года 

  + 

33.  Оформление и обновление отрядных 

уголков 

В течение 

года 

  + 

34.  Подготовка к вечерним творческим 

мероприятиям 

В течение 

года 

  + 

35.  Квест по территории «Здравствуй, 

лагерь!» 

В течение 

года 

 +   

2.3. Модуль «Самоуправление» 

36.  Выборы Президента ДООЦ В течение 

года 

 +  

37.  Работа Совета ДООЦ В течение 

года 

 +  

38.  Выборы и работа детского совета 

отряда 

В течение 

года 

  + 

2.4. Модуль «Дополнительное образование» 

39.  Кулинарная студия «ПАР» В течение 

года 

 +  

40.  «В мире книг» (библиотека ДООЦ 

«Уральские зори») 

В течение 

года 

 +  

41.  Игротека (настольные игры) В течение 

года 

 +  

42.  Прикладное творчество «ОЧумелые 

ручки» 

В течение 

года 

 +  

43.  Гитара В течение 

года 

 +  
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44.  Вокальная студия «Голос. Дети» В течение 

года 

 +  

45.  Хореография В течение 

года 

 +  

46.  Студия песочной анимации 

«Песочная фантазия» 

В течение 

года 

 +  

47.  «ЭКО-дом» (живой уголок и зимний 

сад) 

В течение 

года 

 +  

48.  ЗД-моделирование В течение 

года 

 +  

49.  Лего-конструирование В течение 

года 

 +  

50.  «Азбука туризма» В течение 

года 

 +  

51.  Степ-аэробика В течение 

года 

 +  

52.  Настольный теннис В течение 

года 

 +  

53.  Волейбол В течение 

года 

 +  

54.  Баскетбол В течение 

года 

 +  

55.  Веревочный курс «Индейская тропа» В течение 

года 

 +  

56.  «Музыкальная шкатулка» В течение 

года 

 +  

57.  Студия журналистики «Прямой 

эфир!» 

В течение 

года 

 +  

58.  В мире прекрасного (библиотека 

ДООЦ «Горное ущелье») 

В течение 

года 

 +  

59.  Изостудия «ШЕДЕВР» ДООЦ 

«Горное ущелье» 

В течение 

года 

 +  

60.  Театральная студия  В течение 

года 

 +  

61.  Вело-секция «Колесо» В течение 

года 

 +  

62.  Веревочный курс «Адреналин» В течение 

года 

 +  

63.  Плавание  В течение 

года 

 +  

64.  Чирлидинг «Жемчужины Урала» В течение 

года 

 +  

2.5. Модуль «Здоровый образ жизни» 
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65.  Зарядка  В течение 

года 

 + + 

66.  Спортивные соревнования (по 

сезону) 

В течение 

года 

 +  

67.  Спортивный час (активности на 

свежем воздухе) 

В течение 

года 

  + 

68.  Прогулка по маршруту терренкура В течение 

года 

  + 

69.  Просветительские беседы, 

направленные на профилактику 

вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

года 

  + 

70.  встречи с известными 

(интересными) людьми - 

общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и 

искусства и др.: 

«Зарядка с чемпионом» 

В течение 

года 

 +  

2.6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

71.  Оформление и обновление 

информационных стендов 

В течение 

года 

 +  

72.  Оформление выставок рисунков, 

детских работ по итогам работы на 

центрах дополнительного 

образования  

В течение 

года 

 +  

73.  Оформление фотостендов в гостевой 

зоне для родителей ДООЦ  «Горное 

ущелье» (сменная экспозиция) «Лето 

в кадре» 

В течение 

года 

 +  

74.  Украшение аудиторий и помещений 

лагеря к праздничным датам и 

тематическим мероприятиям (Новый 

год, Масленица,  8 марта, День 

Победы) 

В течение 

года 

 +  

75.  Акция «Лес без шишек» В течение 

года 

 +  

76.  Оформление и обновление внешнего 

вида, территории, помещений 

государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, 

герб) 

В течение 

года 

 +  

77.  Благоустройство территории, 

озеленение 

В течение 

года 

 +  
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78.  Тематические фото-зоны В течение 

года 

 +  

79.  Подготовка и обновление 

музыкального фонда лагеря в 

соответствии с тематикой 

оздоровительных смен, праздничных 

мероприятий, проектов   

В течение 

года 

 +  

2.7. Модуль «Профилактика и безопасность» 

80.  Подпрограмма  психолого-

педагогической поддержки детей 

В течение 

года 

 + + 

81.  Подпрограмма «Социальный 

навигатор»: 

− профилактические визиты 

сотрудников полиции; 

− профилактические беседы 

специалистов отдела по делам 

несовершеннолетних в отрядах и 

дружинах; 

− мастер-классы в рамках 

тематического дня «День 

безопасности»; 

− тематические беседы в отрядах; 

− игро-практикумы - игры 

«Дорогами мечты», «Беседы о 

мечте», социальный навигатор «Я-

человек» и др. 

В течение 

года 

 + + 

82.  Тематический день - День 

безопасности «Безопасность 

круглый год» 

1 раз в смену 

в период ЛОК 

 +  

83.  Тренировочная эвакуация из 

корпусов    

В первый 

день смены, в 

День 

безопасности 

 + + 

84.  Знакомство с Информационными 

стендами по безопасности, которые 

содержат памятки по пожарной, 

личной безопасности разработанные 

Управлением гражданской защиты 

населения администрации г. 

Магнитогорска; телефоны 

экстренных служб. 

В первый 

день смены 

  + 

85.  Мастер-классы «Лига МЧС» 

(практические занятия на площадке 

«Методы оказания первой 

медицинской помощи и проведения 

сердечно-легочной реанимации (с 

использованием тренажера 

(манекена)» 

в День 

безопасности, 

дополнительн

о по 

отдельному 

графику 

 +  
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86.  Тематические беседы:  

− «Правила оказания первой 

помощи» 

− «Правила пожарной 

безопасности»  

− «Безопасность дорожного 

движения»   

по 

отдельному 

графику 

  + 

87.  Мастер-классы «Безопасное колесо» 

(на велодроме в ДООЦ «Уральские 

зори, оборудованном имитацией 

переходов, светофоров и 

оформленный информационными 

обучающими стендами) 

по 

отдельному 

графику 

 + + 

88.  Мастер-классы по безопасности в 

сети интернет (от справочно-

игрового сервиса «Skill City») 

по 

отдельному 

графику 

 + + 

89.  Мастер-классы по финансовой 

грамотности и безопасности (на 

платформе Сбербанка) 

по 

отдельному 

графику 

 + + 

2.8. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

90.  Школа вожатых (на базе ИДПО 

«Горизонт» ФГБОУ ВО «МГТУ», 

Магнитогорского педагогического 

колледжа) 

февраль - май  +  

91.  Выездной инструктивный лагерь 

«Сделаем лето ярким!» 

апрель  +  

92.  Школа стажеров (помощников 

вожатых) 

апрель-май  +  

93.  Инструктивные сборы 

педагогического состава перед 

сменой 

за 2 дня до 

смены 

 +  

94.  Методический кабинет на сайте 

ДООКа 

в течение 

года 

 +  

95.  Участие ДООКа в Ярмарке лагерей 

МПГУ и Всероссийской школы 

вожатых 

апрель   +  

96.  Заключение договора с РОС май  +  

97.  Методические четверги ЦДЮТиК в течение 

года 

 +  

2.9. Модуль «Работа с родителями» 

98.  Работа отрядных групп Вконтакте/ 

Телеграмм 

в течение 

года 

 +  

99.  Работа сайта организации и 

официальных групп в социальных 

сетях 

в течение 

года 

 +  
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100.  Беседы и консультации в течение 

года 

 +  

101.  Родительские собрания перед 

заездом (на некоторых программах) 

в течение 

года 

 +  

2.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

102.  Однодневные радиальные походы 

СТЛ «Скиф» 

в течение 

года 

 +  

103.  Сплавы на рафтах по реке Белая 

(Агидель) 

в течение 

года 

 +  

104.  Тематические экскурсии в 

Магнитогорск: 

− на ПАО «ММК»,  

− в музей истории 

Магнитогорского 

металлургического 

комбината,  

− по городу Магнитогорску 

(монумент «Тыл фронту», 

памятник «Палатка 

первостроителей» и др.) 

в течение 

года 

 +  

105.  Интерактивные экскурсии: 

- «Мой выбор Магнитка: знакомимся 

с профессией металлург»; 

- музей в чемодане «Чемоданчик 

первостроителя Магнитки». 

в течение 

года 

 +  

106.  Экспозиция музея народной 

культуры Абзелиловского района в 

башкирской юрте 

в течение 

года 

 +  

107.  Экскурсии  в экспозиционно-

выставочное пространство ДООЦ: 

− мини-зоопарк ДООЦ «Горное 

ущелье», 

− Живой уголок ДООЦ 

«Уральские зори», 

− Зимний сад ДООЦ 

«Уральские зори», 

− Мастерская ММК в ДООЦ 

«Уральские зори» 

− патриотический сквер с 

экспозицией вооружения и 

военной техники в ДООЦ 

«Горное ущелье».  

в течение 

года 

 +  

108.  Передвижные экспозиции 

вооружения, снаряжения и военной 

техники от БФ «Патриот», РЦ 

«Авангард», поисковых отрядов. 

в течение 

года 

 +  

2.11. Модуль «Профориентация» 
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109.  Профориентационная профильная 

смена «Человек и мир вокруг него: 

проект HUMAN+»  

01 -15.06.2023  +  

110.  Интерактивная экскурсия «Мой 

выбор Магнитка: знакомимся с 

профессией металлург» 

в течение 

года 

 +  

111.  Мастер-классы по актуальным 

областям знаний («Инженерное 

творчество (Машины Голдберга, 

Мастерилкин и др.)», 

«Занимательная астрономия 

(интерактивный планетарий, 

телескоп)», «Управление 

квадрокоптером» и др.). 

в течение 

года 

 +  

2.12. Модуль «Детское медиа-пространство» 

112.  Обновление медиатеки лагеря, 

создание видеороликов 

в течение 

года 

 +  

113.  Работа сайта Учреждения, 

официальных групп ВКонтакте 

в течение 

года 

 +  

114.  Газета «УЗ онлайн» в течение 

года 

 +  

115.  Газета «Вестник ГУ» в течение 

года 

 +  

116.  Фотостудия «Фокус» в течение 

года 

 +  

117.  Участие во всероссийских 

конкурсах: 

− «Нас объединяет культура!» 

(МОО «Содействие детскому 

отдыху»),  

− этно-роликов «МЫ» и др. 

в течение 

года 

 +  

2.13. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

118.  Разработка контента ДООЦ и СТЛ - 

«Наше видео» по итогам 

профильных и тематических смен, 

крупных мероприятий 

в течение 

года 

 +  

119.  Актуализация разделов на сайте  - 

«Арт-галерея», «АРТ-студия» и 

«Музей вооружения и военной 

техники». 

в течение 

года 

 +  

2.14. Модуль «Социальное партнерство» 

120.  Профильные программы: 

«Школа стажеров» 

«Время первых» 

«Академия героев» 

По графику  +  
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«Цифро- Т.О.К.» 

121.  Форум для детей и молодежи 

«Профиль будущего» (Министерство 

социальных отношений Челябинской 

области) 

май 2023  +  

2.15.  Модуль «Проектная деятельность» 

122.  Проектный интенсив «Моя Россия» 

в ДООЦ «Горное ущелье» 

по графику 

смены 

 +  

123.  Конкурс детских проектов по графику 

смены 

 +  
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